Урок - тренінг
Тема: Твої права у трудових відносинах.

Мета: систематизувати знання учнів з питань працевлаштування; розвивати навички і вміння використовувати набуті знання на практиці; виховувати в учнів почуття об’єктивної самооцінки та законопослушності; сприяти формуванню почуття соціальної значущості.

Тип уроку: комбінований.

Обладнання: зразки анкет для працевлаштування, зразок та шаблон резюме, зразок заяви про прийняття та звільнення з роботи.

План уроку:

1. Організаційний момент.

2. Повідомлення теми та мети уроку.

3. Актуалізація опорних знань учнів.

4. Ознайомлення із зразками написання заяв, заповнення анкет, складання резюме.
5. Тренінг з написання резюме.

6. Аналіз виконаної роботи.

7. Елемент ділової гри: «Проведення співбесіди для прийняття на роботу».

8. Підсумки уроку. Домашнє завдання.

Хід уроку:

1. Організаційний момент. Привітання. Висловлення побажань. Створення робочого настрою.

2. Повідомлення теми та мети уроку.

Вчитель: Сьогодні у нас нетрадиційний урок. Ми спробуємо практично використати набуті не попередніх уроках знання та вміння з теми «Працевлаштування неповнолітніх». Ми з вами будемо тренуватись, отже  проведемо урок-тренінг. Для наближення нашого уроку до реальної життєвої ситуації заняття допоможуть провести потенційні роботодавці власник магазину «Зоорай» приватний підприємець Віктор Генсерук та інспектор з кадрів об’єднання «Торгпреса» Галина Накураш. Саме вони будуть оцінювати вашу практичну роботу з використанням набутих знань на практиці. Вашим завдання на сьогоднішньому уроці буде дуже важлива у житті справа: влаштуватись на роботу.
Ці обидва роботодавці пропонують на літній період по дві вакансії:

у магазин «Зоорай» потрібен працівник-консультант та кур’єр;

в об’єднання «Торгпреса» потрібен розповсюджувач періодичної преси та екскурсовод.

Найвищою оцінкою для вас сьогодні буде прийом на роботу цими людьми. 

3. Актуалізація опорних знань учнів.

Перед тим, як розпочати роботу, пригадаємо з вами основні вимоги закону щодо праці неповнолітніх, та умов їх працевлаштування.

· З якого віку наступає право офіційного працевлаштування?
· Скільки часу може тривати робочий день неповнолітніх?

· На яких роботах забороняється використовувати працю неповнолітніх?

· Які документи повинен представити неповнолітній при працевлаштуванні?

· Якими пільгами користуються неповнолітні працівники?

4. Ознайомлення із зразками написання заяв, заповнення анкет, складання резюме.

           Пояснення вчителя:


Для працевлаштування бажаючому потрібно представити резюме. Резюме – це стислий, конкретний,  відповідно структурований виклад інформації про здобутки в освіті, попередній досвід роботи, вміння, навички та досягнення особи. В однієї і тієї ж людини резюме може відрізнятись в залежності від того, куди вона буде влаштовуватись на роботу. Завдання претендента на посаду полягає у тому, щоб написати не просто резюме, а успішне, переконливе резюме, що може реально наблизити до отримання бажаної роботи. Для цього необхідно застосувати ефективну стратегію та тактику, що полягають у логічно обміркованій та прагматично представленій інформації. Основну увагу потрібно звернути на спрямування вимог щодо вибраної роботи.
В резюме має бути зазначено: 

· Прізвище, ім’я, по батькові; дата народження, домашня адреса, контактний телефон, сімейний стан.

· Освіта.
· Професійна історія: місце роботи, займана посада, основні виконувані функції (починаючи з останього у зворотньому порядку).
· Професійні досягнення, нагороди та відзнаки.

· Додаткова інформація (володіння комп’ютером, іноземними мовами, наявність водійського посвідчення).

· Особисті якості.

· Рекомендації.

Для ознайомлення і зразка учням надається готове резюме.(додаток 1) 
5. Тренінг з написання резюме.

Після ознайомлення із основними вимогами  до складання резюме учні класу діляться на чотири групи. Кожній групі пропонується  написати резюме (кожен учень працює окремо) для отримання роботи на посаду екскурсовода, розповсюджувача періодичної преси, працівника зоомагазину, кур’єра.

Робота виконується на стандартному листку. Час виконання 10 хв. Вчитель надає консультації в ході написання.

    6.  Аналіз виконаної роботи.
Виконані роботи подаються представникам установ. Вони читають роботи і з кожної групи обирають по дві кращих. Під час перевірки резюме учні пишуть заяви для працевлаштування та складають список необхідних документів для прийняття на роботу неповнолітнього. Ці завдання перевіряє вчитель.


Експерти оголошують своє рішення, аргументують свій вибір.

7. Елемент ділової гри

З відібраними учнями роботодавці проводять співбесіду. В цей час учні класу виступають в ролі експертів. Після співбесіди школярі висловлюють свою думку з питань проведення  співбесіди і називають кандидатів на посади.


Заключне слово експертів і оголошення їхнього вибору претендентів. Оцінювання роботи учнів: ті учні, які успішно «влаштувались на роботу», отримують оцінку «11», чотири учні, які успішно пройшли співбесіду – «10». Робота інших учнів оцінюється вчителем на основі аналізу резюме, заяви та правильності переліку документів, для працевлаштування неповнолітніх.
8. Підсумки уроку. Домашнє завдання.
· Що таке резюме?

· Яка доцільність складання резюме?

· Що на вашу думку є запорукою успіху при працевлаштуванні на роботу?

· Чи хотіли б ви розмістити своє резюме в  мережі INTERNET?

· Які питання, що стосуються даної теми, цікавлять вас?

Ваше домашнє завдання: повторити матеріал в підручнику, підготуватись до підсумкового уроку.

Надіюсь, що уміння, які ви здобули сьогодні, знадобляться вам у житті. Бажаю успіхів!
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T® Mixcpezionansia axademis ynpaguinus nepconanom: Cneyiaronicmo —

1opucm (xomepyiiine ma mpyoose npaso).
Kypcu sedenns 0inoeoocmea Ha KOMN 1omepi.

Iucnexmop no xadpam & nagmosiii komnanii
Beoeuna kadposozo dinoeoocmea
- npuiiom Ha pobomy
- 36iNbHEHHA 3 pobomu
- 0hopMaenns 8IONYCMOK ,IIKAPHAHUX, 8I0PIOICEHDb
- gedeniis mabenie euKOpUCmMano2o pobo4o2o yacy
- 8e0eHHS GHYMPIWHLOT OOKYMEHMAYii (3a36u, HaKA3U, POINOPAONCEHH
CMOCOBHO nepconany)
- 8COCHHS! HEOCPICABHO20 REHCIIHO20 POHOY
- OhopMaenHs 36iMi6 0Nl MICbKO20 YeHmpPY 3auHAMocmi
ITio6ip nepconany
- WGUOKUTL MA AKICHUT NOWLYK NEPCOHATY (Crignpays 3 KAOPOSUMU A2EHYIAMU
ma peoaryismu 2azem)
- npoeedenns cniebecio npu nputiosmi na pobomy
- cnienpaysl 3 MiCbKUM YeHMPOM 3QUHAMOCH
Acucmenm nauanvnuxa siooiny TOB zinepmapxemy «EIIIEHTP K»
Koncyromanm siodin TOB zinepmapremy «EITIIEHTP K»
- 3aMOGIeHHA MOBApy
- HAOAHHA KOHCYToMAYit 6e3n0cepecHbo NOKYNYIM 1 no mereq@ony
- 6e0enna eHympiub0i OOKYMEeHMAyil (KOHMPORL OOKYMEHMOO0BIZY, CMEOopeHHs
OQoxymenmie HeobXiOnux ong pobomu)
- nioGip ma eedenHs OGNIKY CHiGPOBIMHUKIE
- ananiz pobomy 6i00iny
Koncynemanm no npooaxcy DVD ,VCD,gideo ma ayoio npooyxuii.
- hopmysarna 3amo6neHs MOBAPY, CNINKYEAHHA 3 NOCMAYANbHUKAMU.
- KOHCYTbMAYiss ma OONOMO2a NOKYNYAM 3pobumu nompionuil eubip.

MS Windows 2000, Word, Excel, Inmepnem, erexmponna nouma.
Keepoxe, npunmep, ¢haxe.

Benuxuit 0oceid crinkyeanns 3 miodvmu. Komynixabensicms, 6ionosioansHicme,
Op2aHi308aHICMb, NYHKMYANbHICHTb, GMIHHA NEPEKOHY8AMU MA 3aNA200JiCY8amU
xoughnixmui cumyayii. Llinecnpsamosano iimu 00 ceoci memis.

B auecnae Bonooumupoeuy — oupexmop naghpmoeoi komnanii
Onexcanopa - nasansuux 6i00iny TOB zinepmapxemy « EIINIJEHTP K»
Pomarn — gnacnux mepemxci mopogux mo1ox




