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   Проблема ,

над якою працює колектив 

Ценівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів

« Підвищення науково – теоретичного рівня і педагогічної майстерності вчителів, спрямованого на зростання їх професійності  в системі компетентнісно орієнтованого навчання»  

І. В С Т У П

АНАЛІЗ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
 ЗА МИНУЛИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК
Науково-методична та організаційна діяльність школи у 2012-2013 н.р. була організована відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти, Указу Президента України від 04.07.2005 р. № 1013/2005 "Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні", Державного стандарту повної та середньої базової освіти (Постанова Кабінету Міністрів України від 14.01.04 № 24), Рекомендацій щодо організації і проведення методичної роботи з педагогічними кадрами в системі післядипломної педагогічної освіти (лист МОН України від 03.07.2002 р. № 1/9-318).

Керуючись отриманими даними, методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на реалізацію науково – методичної проблеми школи:              «Підвищення науково – теоретичного рівня і педагогічної майстерності вчителів, спрямованого на зростання їх професійності  в системі компетентнісно орієнтованого навчання». 

2012-2013 н. р - третій рік роботи над проблемою школи та був визначений як організаційно-виконавчий етап розвитку системи роботи, етап пропаганди та поширення перспективного педагогічного досвіду, метою якого було впровадження ідеї зростання науково – теоретичного рівня і педагогічної майстерності вчителів у школі.

У поточному році перед педколективом школи стояли завдання забезпечення підготовки педагогів до пошукової діяльності, вивчення, апробації та впровадження в практику передового педагогічного досвіду, наукових ідей, інноваційних технологій навчання та виховання, здійснення постійного моніторингу показників роботи школи, окремих педагогічних працівників для власного коригування та прийняття управлінських рішень щодо удосконалення їхньої діяльності, інформатизація діяльності методичної служби, систематизація накопиченого теоретичного та практичного матеріалу з проблеми та формування ППД у рамках школи, організація активної співпраці з ТОКІППО, навчальними закладами. 

Річний план по реалізації мети та завдань школи на 2012-2013 н. р. виконано загалом. Головним завданням педколективу залишалося розвиток та збереження учнівського контингенту, особлива ж увага акцентувалась на соціальний захист учнів та створення рівних умов доступу до якісної освіти всьому учнівському контингенту.

З метою належної реалізації основних нормативних документів, які забезпечують соціальний захист та реалізацію прав дитини на життя , охорону здоров’я , освіту , соціальний захист та всебічний розвиток, на виконання Законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства» , «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування», у школі протягом 2012 –2013 навчального року було заплановано і проведено ряд загальношкільних заходів.

Всі учні пільгового контингенту обстежені лікарями та відвідують шкільні та позашкільні гуртки чи секції, а також беруть активну участь в позашкільній діяльності. 

Питання соціального захисту учнів школи перебуває на постійному контролі адміністрації.

На виконання ст..18 п. 2 Постанови Кабінету Міністрів України № 646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку» у школі певним чином налагоджена робота з вищезазначеного питання. Аналізуючи дані про відвідування учнями навчальних занять, можна відзначити, що 35% учнів школи  взагалі не хворіли протягом навчального року. В порівнянні з 2011-2012 н. р. (10%) це на 21% більше, що свідчить про результативність профілактичної роботи в рамках заходів із здоров’язбереження та позитивний досвід роботи класних керівників. 

Класоводи молодшої школи та класні керівники, ретельно відстежували стан відвідування в своїх класних колективах, та інформували адміністрацію школи про необхідність залучення особливого впливу на учнів їх класів щодо пропусків без поважної причини, запрошували учнів, які мають пропуски без поважної причини на засідання ради профілактики з метою усунення таких поодиноких випадків.

Проблемним питанням залишається своєчасність заповнення сторінок вчителями – предметниками. 

Питання пропусків уроків без поважної причини неодноразово розглядалося в наказах по школі, педраді, нараді при директорі, засіданнях  Ради профілактики правопорушень. З учнями проводилися бесіди, зустрічі з їх батьками метою яких було інформування учнів про наслідки та відповідальність за невідвідування уроків без поважної причини. 

Протягом навчального року в школі було організовано внутрішкільний облік учнів «групи ризику», які порушували дисципліну та не відвідували школу без поважної причини. 

Всі учні «групи ризику» були залучені до суспільної діяльності і відвідували шкільні гуртки чи позашкільні установи. 

Серед 136 учнів 2 - 11 класів на високому рівні навчається 28 учнів або 21%. У порівнянні з підсумками минулого навчального року результат покращився на 1,5 %. 
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У порівнянні із загальним рівнем навчальних досягнень за попередній навчальний рік загалом слід відзначити тенденцію до підвищення середнього бала на 0,2 бали та якості навчання на 12 %. Найбільш стабільними є результати навчальних досягнень учнів 7 і 9 класів.
Свідченням ефективності роботи педколективу щодо створення в школі необхідних умов для розвитку здібностей та інтересів учнів є призові місця на районному етапі та участь в обласних олімпіадах. 
За результатами проведення II (районного) туру Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2012-2013 н. р. олімпійці школи здобули 8 призових місць.
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Аналіз результатів показав стабільність підготовки команди учнів вчителями  історії, фізики, астрономії, математики, біології, християнської етики.   Слід відзначити, що вчителями біології та математики враховано недоліки минулого року.  Клопітка робота з учнями з цих предметів виявилася плідною – знову   з`явилися переможці ІІ етапу. 
Щорічно збільшується кількість конкурсів та їх учасників.
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Одним з мотиваційних аспектів участі учнів в конкурсах та олімпіадах є також діюча в школі система стимулювання  талановитих та обдарованих учнів: грошові винагороди, Дошка Пошани, безкоштовні екскурсії, тощо. 

З метою виявлення та розвитку творчих здібностей учнів протягом навчального року проводилися предметні тижні, головним завданням яких була активізація творчої пізнавальної активності якомога більшої кількості учнів школи. Слід відзначити, що всі предметні тижні пройшли на високому організаційно-методичному рівні, були дійсно цікавими для учнів.

Проведення позакласної роботи з предметів дає змогу побачити форми роботи кожного вчителя, а також спонукає до подальшого удосконалення майстерності, впровадження інноваційних технологій у навчально - виховний процес.

Коріння учнівських успіхів лежать у творчій роботі педагогів,тому одним з головних напрямків роботи кожного  в поточному році залишалося підвищення професійної майстерності педагогів з питання розвитку творчих здібностей учнів. 

Методична рада школи спрямувала свою роботу на вдосконалення майстерності педагогів, розвиток їх творчого потенціалу, організацію процесу підготовки педагогічних кадрів до пошукової діяльності як підсистеми в методичній роботі, формування ППД у рамках школи. 

Реалізація цих завдань забезпечувалась проведенням засідань шкільних методичних об’єднань та різноманітними заходами з педагогами у період між засіданнями.

Контроль за процесом самоосвіти вчителів, їх роботи над особистими проблемними темами здійснювався шляхом залучення педагогів школи до підготовки та проведення теоретичних і практичних семінарів, педагогічних читань, педрад, творчих звітів, співбесід.

Вимогою сьогодення є укладання творчого портфоліо вчителя систематизація цікавих педагогічних знахідок та досягнень учителя і його вихованців. Таку роботу розпочато, проте не всі портфоліо відповідають сучасним вимогам. 

Свідченням якісної методичної роботи можна вважати активну участь  вчителів у конкурсах професійної майстерності, що націлені на підвищення якості навчально-виховного процесу. 

Активна робота з класними колективами, участь в загальношкільних та районних заходах сприяли підвищенню професійної майстерності вчителів, розвитку творчого потенціалу та розширенню загальної ерудиції як учнів, так і педагогів, спонукала останніх до ефективної самоосвітньої діяльності: 

· 17 % класних керівників працювали над проблемою створення дружніх колективів і розвитку в них самоврядування, 

· 20 % вивчали питання використання інтерактивних технологій під час проведення класних годин, 

· 50 % - теми морально-етичного виховання, 

· 3 % - теми всебічного розвитку особистості, 

· 10 % - теми використання комп’ютерних технологій. 

Позитивна динаміка якісного складу педагогічних кадрів та результативність участі команди школи в різноманітних творчих конкурсах, олімпіадах тощо свідчать про оптимальність компетентнісного підходу в організації методичної роботи щодо підвищення кваліфікації і майстерності вчителів, створення психологічно комфортного простору, атмосфери співробітництва в педколективі. 

Проте залишається невирішеною проблема створення шкільного методичного кабінету. Недостатньою залишається особиста мотивація професійного зростання та самовдосконалення окремих вчителів. Вимагають якісних змін форми організації методичної роботи: ефективними та оптимальними є групові форми. Слабкою ланкою в роботі школи ще є співпраця з батьками. 

Не створено сайту школи як дієвого інформаційного центру. 

Виходячи з результатів аналізу навчально-виховного процесу, діагностики педагогічних працівників школи основними завданнями роботи педколективу на 2013-2014 навчальний рік слід вважати підвищення професійності вчителів шляхом використання засобів ІКТ. 

Новий навчальний рік є підсумковим етапом у реалізації  науково - методичної проблеми школи. Вся робота педагогічного колективу буде направлена на створення єдиного інформаційного простору школи з метою забезпечення оптимальних умов для розвитку творчої особистості. 
Основними завданнями, на які буде направлено діяльність педколективу стануть :
· аналіз стану освітнього процесу в школі з метою виявлення суперечностей у його змісті та організації з урахуванням встановлених потреб учнів,їх батьків і педагогів;

· постановка проблеми, визначення мети, об’єкта і предмета вивчення, критеріїв результатів;

· підготовка відповідної нормативно - правової бази;

· вивчення досвіду роботи інших шкіл;

· створення інформаційного паспорту школи;

· створення моделі інформаційного простору.
ІІ. Організація роботи педагогічного колективу  школи  щодо забезпечення освіти дітей шкільного  віку у відповідності до Закону України «Про освіту»  та «Положення про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад».
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	Попередньо уточнити списки дітей 6-15 років і скласти списки дітей 1-го класу.

Організувати зустріч з батьками дітей шестирічного віку.

Відвідати дочірню Вибудівську ЗОШ  І ступеня.

Скласти і затвердити :  - навчальний план школи на 

                                             2013 / 2014 н. рік,

                                           - розклад  уроків,

Видати накази : про призначення класних керівників , вчителів початкових класів , керівників гуртків , зав. майстернями , зав. ділянкою, відповідальних за техніку безпеки .  

Затвердити режим роботи школи.

Видати наказ про зарахування учнів у 1 , 5 , 10 класи .

Скласти і затвердити :

· календарні плани з предметів;

· розклад роботи факультативів та гуртків;

· плани  виховної роботи класних керівників;

· плани роботи методичних об’єднань;

· план фізкультурно-оздоровчої роботи. 

Провести огляд стану здоров’я  учнів і працівників школи .

Своєчасно забезпечити учнів підручниками.

Для обдарованих дітей організувати факультативи , проводити індивідуальні заняття,              рекомендувати вчителям проводити заняття за програмами різного рівня. Диференціацію навчання забезпечувати з врахуванням індивідуальних особливостей учнів.

Учнів , схильних до правопорушень, оформити на облік, залучити їх до занять в гуртках, секціях.

Затвердити графік роботи шкільної їдальні, чергування в ній.

Контролювати забезпечення учнів гарячим харчуванням.

Забезпечити дотримання і вивчення стану санітарно-гігієнічних норм організації роботи школи.

Закріпити класи за навчальними кабінетами з метою дотримання в них необхідного санітарного стану.

Перевіряти організацію системи чергування по школі класів і вчителів.

Виявлення та облік дітей , які потребують соціально-матеріальної допомоги : дітей сиріт, напівсиріт, дітей з багатодітних сімей.

Організувати бібліотечне навчання по класах.

Проаналізувати організацію і проведення шкільних олімпіад та підготовленість їх учасників.

Проводити підсумки навчально-виховного процесу по класах на загально шкільних лінійках з визначенням класу-переможця.

Провести шкільні туристські змагання з учнями 6-11 класів.

Систематично інформувати учнів про умови прийому на навчання в інші навчальні заклади.

Забезпечити вихід управлінської інформації  :               а)     зовнішньої :   

             -     нормативних документів 

· науково-методичної літератури 

· з передового педагогічного досвіду  

б) внутрішньої  :                                                                                                                                                                                  -                 щодо реалізації річного плану

             -    управлінської

             -    зворотної управлінської про виконання         

                  управлінських рішень                  

             -    поточної

Інформувати учнів , їх батьків , працівників школи про профілактику захворювань, пропагувати здоровий спосіб життя.

Залучати учнів та вчителів школи до проектної діяльності з метою формування ключових компетентностей на уроках і в позаурочний час.

Ознайомити учнів випускних класів з умовами  проведення незалежного тестування та проводити систематичну підготовку до нього.
Контролювати подальше навчання випускників 9 класу.

Організувати контроль за навчанням дітей пільгових категорій. Підтримувати постійний зв'язок з батьками та опікунами.

Організувати психолого-педагогічні консультації для батьків дітей, які потребують особливого педагогічного підходу.

Створити переможцям шкільних олімпіад та їх керівникам умови для підготовки та участі в районних  олімпіадах.
	серпень

серпень

серпень

до 07.09

до 03.09

до 6.09

до 1.09

до 07.09

серпень,  вересень

вересень

протягом року

вересень

до 5.09

постійно

раз в місяць

вересень

постійно

раз в півріччя

раз в місяць

жовтень

постійно

травень

постійно

постійно

постійно

протягом року

протягом року

вересень

протягом року

протягом року

жовтень-грудень
	Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

дирекція

Димид М.В.

Димид М.В.

Димид М.В.

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

Купчак З.Я.

зав. бібліотекою

дирекція

Купчак З.Я.,

кл. керівники

Димид М.В.

Купчак З.Я.

дирекція

дирекція

дирекція

Павлюс Г.Г.

зав. бібліотекою

Павлюс Г.Г.

дирекція

Купчак З.Я.

дирекція

дирекція.

зав. бібліотекою

дирекція,

голова ПК

дирекція

дирекція,

вчителі

Мартинюк Я.В.

Громадський інспектор, класні керівники

Класні керівники

дирекція




ІІІ. Організація  навчально-пізнавальної діяльності  учнів

	№ пп.
	Зміст  роботи
	Термін  виконання
	Відповідальний

	1

2

    3

4

5

6

7

   8

   9

10

11

12

13

14

  15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25


	Забезпечити всіх вчителів навчальними програмами, особливу увагу звернути на програмне забезпечення вчителів, що викладають у 11 класі.

Організація роботи вчителів по підготовці до комплектації методичної літератури та предметних надходжень.

Забезпечити школу класними журналами та іншою потрібною документацією. Перевірити готовність класів до навчання.

Разом з профспілковим комітетом перевірити готовність і дотримання вимог і норм по техніці безпеки в навчальних кабінетах. 

Нарада з класними керівниками   по питанню планування виховної роботи в школі. 

Узгодити навантаження вчителів. Скласти розклад уроків.

Обговорення та погодження планів навчально-виховної роботи вчителів. Ознайомлення їх з планами роботи предметних гуртків, факультативів .

Спланувати і організувати роботу методичних об’єднань.

Надати методичну допомогу вчителям  у навчально-виховній роботі.

Ознайомлювати вчителів з методичною літературою що надходить до шкільної бібліотеки. 

Розпочати проведення шкільних предметних олімпіад.

Відрядити на районні олімпіади учнів згідно підсумків шкільних олімпіад.

Провести загальношкільні батьківські збори.

Спільна нарада вчителів з питань забезпечення єдності навчальної, позакласної та позашкільної роботи.

Сприяти використанню педагогами інноваційних технологій , елементів наукових досягнень, передового педагогічного досвіду.

Проводити тижні педагогічної майстерності /творчі звіти вчителів, які атестуються /.

Організувати учнів по догляду за пам’ятниками і могилами, які розташовані на території села.

Сприяти використанню інформаційно-комп’ютерних технологій у ході навчально-виховного процесу.

Провести огляд-конкурс шкільних навчальних кабінетів.

Провести директорські контрольні роботи.

Скласти план підготовки до проведення державної атестації.

Організувати навчання учнів у класі ІКТ.

Створити сприятливі умови і стимулювати самоосвіту 

школярів.

Організувати систематичне вивчення нормативних документів щодо збереження життя і здоров’я дітей.

Провести конкурс « Клас року» з метою розвитку активності, ініціативи та відповідальності учнів за результати навчання та поведінки.


	серпень

серпень

серпень

серпень

вересень

серпень

вересень

до 7.09

протягом року

постійно

жовтень

листопад-грудень

вересень,

квітень

лютий

протягом року

протягом року

протягом року

постійно

жовтень

кожного півріччя

квітень

протягом року

постійно

постійно

квітень


	дирекція

дирекція

дирекція

дирекція

заст. з виховної роботи

дирекція

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г

дирекція

дирекція

дирекція

дирекція

Павлюс Г.Г.

Купчак З.Я.

Павлюс Г.Г.

дирекція

дирекція

Павлюс Г.Г.

дирекція

дирекція

дирекція

Павлюс Г.Г.




ІV. Науково – теоретична і методична  робота з кадрами

Мета : Підвищувати науково – теоретичний рівень і педагогічну майстерність вчителів для зростання їх професійної майстерності у системі  компетентнісно орієнтованого навчання.              

	№ пп.
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
	Ознайомити вчителів із наказом райво «Про організацію методичної роботи в школі».

Затвердити структуру і форми підвищення професійної майстерності вчителів на начальний рік у відповідному наказі «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками.»

Керівним органом системи методичної роботи вважати методичну раду школи. Головою метод ради призначити  заступника директора з навчально-виховної роботи Павлюс Г.Г. 

Затвердити таку мережу діяльності методичних об’єднань :

           а/ методичне об’єднання вчителів початкових класів  /керівник – Медвідь Г.В./

            б/ методичне об’єднання класних керівників 

 / керівник – Купчак З.Я./ .

             в/ методичне об’єднання вчителів  основ захисту Вітчизни та основ медичних знань ,фізичної культури  /керівник – Коваль Б.Р./

Постійно здійснювати контроль за відвідуванням вчителями предметних районних методичних об’єднань.

Скласти графік направлення вчителів на курси підвищення кваліфікації.

Залучати вчителів , що були на курсах, до реалізації проектів.

Спланувати роботу творчої групи з метою навчання вчителів навичок самоаналізу, підвищення їх рівня методичної підготовки.

У ході бесіди з вчителями  погодити теми, над якими вони будуть працювати протягом року.

Провести анкетування педагогічних працівників щодо виявлення напрямків профілізації навчання  навчального процесу школи.

Відвідувати уроки та виховні заходи  з метою вивчення  роботи вчителів, які підлягають атестації.

Організувати взаємовідвідування уроків вчителями. Підтримувати тісний зв'язок з вчителями 1-4 класів.

Знайомити вчителів з новинками педагогічної періодики та надходженням методичної літератури до шкільну бібліотеку.

Оформити педагогічну виставку «На допомогу вчителям, що атестуються».

Надавати методичну допомогу вчителям у проведенні предметних тижнів

Взяти участь у районному конкурсі «Вчитель-року».

Провести предметні тижні :
                 - географії, музики,

     - юних філологів,

     - початкових класів,

     - фізики та астрономії.                

Провести психолого-педагогічний семінар: «Організація ефективного педагогічного спілкування».

Провести читацьку конференцію на тему: «Комунікативна компетенція як основа формування національно свідомої особистості».
Провести педагогічні читання на тему: «Складові реалізації компетентнісного підходу в освітньому підході».  

Провести педагогічну раду з питання реалізації  практичного /четвертий рік роботи/ дослідження науково-методичної проблеми школи.

Провести засідання творчої групи вчителів на тему: «Інноваційна                 діяльність учителя як метод підвищення ефективності навчально-виховного процесу».

Працювати над модернізацією і вдосконаленням освітнього процесу, формуванням передового педагогічного досвіду в рамках школи з проблеми впровадження нових навчальних технологій.

Створити необхідні умови для методичних підрозділів, координації їхньої роботи; систематично надавати допомогу їхнім керівникам; коригувати діяльність вчителів, що мають проблеми в опануванні компетентнісно - орієнтованого підходу в організації навчально-виховного процесу школи.

Організувати захист проектів учнями і вчителями з проблеми формування ключових компетентностей.

Вивчати досвід роботи вчителя фізики та астрономії Савків З.Г.  з проблеми «Підвищення знань учнів з фізики шляхом використання диференційованого навчання».
Провести науково – практичну конференцію за результатами реалізації і дослідження науково-методичної проблеми школи 

Підготувати і провести фестиваль відкритих уроків на тему: «Використання засобів ІКТ  на уроках».
Організувати роботу школи молодого вчителя.
	до 07.09

до 07.09

до 10.09

до 07.09

впродовж року

вересень

протягом року

серпень

вересень

серпень

протягом року

протягом року

протягом року

вересень

протягом року

грудень

грудень 

грудень  

лютий  

лютий

грудень

березень

січень  

березень

квітень

протягом року

протягом року

протягом року

протягом року

травень

протягом року

протягом року


	Павлюс Г.Г.

директор

Павлюс Г.Г.

дирекція школи

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

дирекція школи

Павлюс Г.Г.

дирекція школи

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

Купчак З.Я.

Павлюс Г.Г.

дирекція школи

Мартинюк Я.В.

Турчин Г.І.
Кобрин О.С.

Савків З.Г.

Павлюс Г.Г.,

Савків З.Г.,

Турчин Г.І.

Савків З.Г.

Ковадло Г.Б.

Корніцька А.І.
Кобрин О.С.

.

Павлюс Г.Г.

творча група

методична рада

Павлюс Г.Г., Купчак З.Я.

методична рада

дирекція школи

дирекція школи

дирекція

Павлюс Г.Г.


V. Внутрішкільний контроль 

2013-2014 н. р.

	№пп
	Зміст  роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Вид контролю

	1

2

3

4

5

6

7


	Атестація педагогічних працівників:

     - Турчин Галина Іванівна , 

     - Мартинюк Ярослав Васильович,

     - Савків Зіновія Григорівна,
     - Кобрин Олександра Станіславівна.
Вивчення стану викладання  навчальних предметів:

     - світова література,

     - географія, музика,

     - фізика, математика,
     - 2 клас.

Тематична перевірка:

· Патріотичне виховання школярів: шляхи оптимізації.
· Робота шкільної  їдальні.

             -     Робота факультативів.
Стан виховної роботи:

     - Відвідування учнями школи.

     - «Учнівське самоврядування – спосіб організації  життя  колективу».
Перевірка шкільної документації:

     - календарне планування,

     - класні журнали,

     - плани виховної роботи,

     - учнівські зошити,

     - учнівські щоденники.

Проведення директорських контрольних робіт:

     -  українська мова

     - українська література,

     - математика,

     - фізика, астрономія,

     - хімія,

     - світова література,

     - англійська мова.

     - географія.

     - українська мова,

     - математика,

     - історія, етика,

     - правознавство,

     - біологія, природознавство, екологія

     - музичне мистецтво,

     - образотворче мистецтво,

     - основи здоров’я, ОБЖ,

     - трудове навчання,

     - основи економіки.

Наради при директору:

     - контроль за веденням щоденників

     - робота з важковиховуваними учнями

     - техніка безпеки в школі

     - контроль за веденням документації

     - контроль за виконанням навчальних 

       програм.  


	І семестр
І семестр
ІІ семестр

ІІ семестр

І семестр
І семестр
ІІ семестр

ІІ семестр

.

грудень       

квітень
квітень

кожного понеділка

березень

вересень,

січень

2 рази в семестр

вересень,

січень

травень
квітень

І семестр

ІІ семестр

березень
січень

листопад

лютий

квітень

І раз в семестр


	Павлюс Г.Г.

Димид М .В.
Димид М .В.
Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.  

Димид М .В

Димид М.В.

Павлюс Г.Г.  

Купчак З.Я.

Димид М.В.

Павлюс Г.Г.

Купчак З.Я.

Купчак З.Я.

Худаярова Н.З.

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

Купчак З.Я.

Павлюс Г.Г.

дирекція

дирекція

дирекція

дирекція

Купчак З.Я.

Павлюс Г.Г.

Купчак З.Я.

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.


	педрада

педрада

педрада

педрада

педрада

педрада

педрада

педрада

наказ

наказ

наказ

нарада

наказ

нарада

наказ

нарада

наказ

наказ

наказ

наказ

нарада

нарада

нарада

нарада

наказ     




VІ. Педагогічні   ради

	№ пп.
	Зміст  питання
	Термін  виконання
	Відповідальний

	1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
1.6

1.7

1.8

2
3.1

3.2

3.3

4
5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

7
	Аналіз роботи педагогічного колективу школи за минулий навчальний рік і основні завдання на 2013-2014 навчальний рік, спрямовані на підвищення науково - теоретичного рівня і педагогічної майстерності вчителів в системі компетентнісно орієнтованого навчання.

Ознайомлення  з планом роботи школи на 2013-2014 навчальний рік та його затвердження, затвердження річного плану роботи  шкільної ділянки, бібліотеки.

Затвердження плану атестації педагогічних працівників школи.

Про перевід учнів 5-8,10 класів у наступні класи і їх нагородження.

Про тижневе навантаження вчителів.

Про оцінювання знань учнів 2-го класу.

Про  облік та оцінювання факультативних занять.

Вибори секретаря педради

Роль національно – патріотичного виховання у формуванні духовно – морального світогляду школярів.

Підсумки навчання і виховання учнів за І семестр в системі моніторингового дослідження якості освіти. Об’єктивність оцінювання знань учнів. Робота з обдарованими дітьми.

Стан викладання та рівень знань з географії.

Стан викладання та рівень знань з світової літератури.

Вивчення стану адаптації учнів 5 класу до навчання в основній школі.

Стан викладання та рівень знань учнів з фізики та математики..

Самоосвіта як підвищення компетентності педагогів.
Про порядок закінчення 2013-2014  н. року   і проведення державної підсумкової атестації.

Підсумки навчання учнів і виховної роботи з ними за ІІ семестр 2013-2014 н. року.

Про виконання річного плану роботи школи та плану педагогічної ради школи.

Про проведення навчальної  і виробничої практики учнями 5-8, 10 класів.

Про організацію літнього відпочинку учнів та працівників школи.

Про перевід учнів 1-4 класів у наступні класи та їх нагородження, допуск учнів 9,11 класів до державної підсумкової атестації.

Затвердження обраних учнями 11 класу предметів для здачі державної підсумкової атестації.

Про попереднє тижневе навантаження вчителів на наступний навчальний рік.

Про результати закінчення навчального року, випуск та нагородження учнів 9 , 11 класів.


	серпень

жовтень
грудень

січень
березень

травень

червень


	дирекція

Павлюс Г.Г.

Купчак З.Я.

Павлюс Г.Г.

Купчак З.Я.

Димид М.В.
Павлюс Г.Г.

Дирекція
Димид М.В.
Павлюс Г. Г.

Павлюс Г.Г.

Купчак З.Я.
Павлюс Г.Г.

Димид М.В.

Павлюс Г.Г.

Купчак З.Я.

Павлюс Г.Г.

Павлюс Г.Г.

Димид М.В.

дирекція


VІІ. Фінансово  -  господарська  діяльність

	№ пп.
	Завдання та зміст діяльності
	Термін  виконання
	Відповідальний

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

  15


	Скласти кошторис на навчальний рік.

Залучити позабюджетні кошти для ремонту школи.

Використати систему заходів, які забезпечують додатковий фінансовий прибуток /залучення позабюджетних джерел фінансування , укладення орендних угод/.

З метою реалізації змісту навчання поповнити навчально-матеріальну базу кабінетів.

Провести збирання вторинної сировини /макулатури , металобрухту/.

Провести реорганізацію навчальних кабінетів, упорядкувати пришкільну територію.

Провести ремонт     кабінету  хімії.

Провести ревізію теплопостачальної системи.

Підготувати шкільне приміщення до експлуатації до роботи в зимових умовах , підготувати до експлуатації харчоблок  .

Поповнити навчальні кабінети необхідними начально-методичними посібниками /згідно з планами роботи   навчальних кабінетів /.

Поповнити бібліотечний фонд підручників / за планом діяльності бібліотеки /.

Провести капітальний ремонт спортивного залу.                                 

Оформити передплату на періодичні видання.

Поновити кутки з правил техніки безпеки.

Встановити у шкільній їдальні обладнання для гарячої  проточної води, придбати електроплиту.
	січень

квітень

поточний рік

до 1.09

2 тиждень жовтня

до 1.09

І семестр

вересень, жовтень

жовтень

протягом року

за планом бібліотеки

протягом року

вересень

вересень

вересень
	дирекція

дирекція

дирекція

зав. кабінетами

Купчак З.Я.

завгосп

Ковадло Г.Б.,

завгосп

старший кочегар

завгосп

Павлюс Г.Г., зав кабінетами

зав бібліотекою

завгосп

Попик І.Г.

Павлюс Г.Г.

Купчак З.Я.

завгосп


VІІІ. Охорона життя та здоров’я учасників навчально – виховного процесу

	№

пп.
	Завдання  та  зміст  діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний

	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23
	Забезпечити вивчення курсів ОБЖ , основи здоров’я за програмою М О і науки України.

Забезпечити дотримання техніки безпеки в кабінетах, майстернях, спортивному залі, навчально-дослідній ділянці.

Розсадити учнів школи по класах за парти згідно з висновками медичного огляду.

Забезпечити поурочне навантаження учнів відповідно до санітарно-гігієнічних вимог.

Забезпечити майстерні та навчальні кабінети фізики, хімії протипожежним інвентарем, аптечками, журналами інструктажів учнів. 

Написати з учнями диктанти, зміст яких передбачає дотримання правил поведінки на воді , на льоду, запобігання захворюванням та отруєння грибами, дотримання правил харчування та вживання води.

Перевірити й уточнити план-схему евакуації в разі виникнення пожежі.

Постійно контролювати стан охорони праці, дотримання техніки безпеки та санітарно-гігієнічних вимог.

Довести до належного стану протипожежний інвентар.

Надати допомогу учкому у створенні санітарної комісії, яка сприяла б піднесенню санітарної культури школярів.

Укласти угоду між адміністрацією школи і профкомом про заходи з охорони праці на навчальний рік.

Здійснити поглиблений медичний огляд учнів школи , забезпечити медичний огляд працівників школи,  організувати заняття з фізичної культури для дітей різних лікувальних груп.

Забезпечити проведення тижнів охорони здоров’я, спортивно-оздоровчих заходів, екскурсій.

Здійснити облік дітей для літнього оздоровлення в таборах відпочинку.

Перевірити стан заземлення  електрообладнання та робочий стан електроприладів.

Провести з учнями інструктажі  з правил поведінки під час грози з електроприладами, газоприладами, з вибухонебезпечними речовинами.

Організувати зустріч з працівниками ДАЇ.

Запросити до школи лікарів для читання лекцій з профілактики алкоголізму, наркоманії, куріння, венеричних захворювань.

Здійснювати з учнями фізкультурно-оздоровчу роботу:

         -  ранкову гімнастику,

         -  динамічні паузи та фізкультхвилинки на              

            уроках,

         -  рухливі ігри на перервах.

Організувати класне та учительське чергування у школі. Забезпечити своєчасне прибирання шкільних приміщень.

Провести тематичні класні години  з питань охорони здоров’я і техніки безпеки.

Спланувати роботу шкільних методичних об’єднань в напрямі реалізації програми школи сприяння здоров’ю.

Здійснити моніторингове дослідження стану здоров’я, фізичного та психічного розвитку учнів.
	протягом 

року

постійно

2.09

під час складання розкладу уроків

вересень

за планом

до 1.09

постійно

серпень, вересень

до 10.09

до 15.09

серпень, вересень

за планом

травень, червень

вересень, січень

за виховними планами

за виховними планами

за виховними планами

щоденно

постійно

за виховними планами

вересень

що семестру
	дирекція 

дирекція, завідуючі

кл. керівники

Павлюс Г.Г.

дирекція

вчителі початкових класів, вчителі філологи

завгосп

дирекція

завгосп

Купчак З.Я.

дирекція

Павлюс Г.Г., Купчак З.Я.

Купчак З.Я.

Купчак З.Я.

Купчак З.Я.

класні керівники

Купчак З.Я.

Павлюс Г.Г.

Попик І.Г.

дирекція

класні керівники

керівники  М О

дирекція




ІХ. Організація роботи по переходу на 

профільне навчання

	№ пп.
	Зміст  питання
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.


	Опрацювати нормативно-правові документи з питань впровадження профільного навчання.

Провести анкетування педагогічних працівників щодо виявлення напрямків профілізації навчання навчального процесу школи .

Провести загальношкільні батьківські збори з питання впровадження профільного навчання в школі.

Під  час проведення тарифікації   вибір предметів варіативної складової навчального плану здійснювати відповідно до здібностей і нахилів учнів.    

Співпрацювати з  молодіжним центром і центром зайнятості  щодо проведення Дня зайнятості та інформування учнів про потреби ринку праці.

Проводити зустрічі з працівниками різних професій.

Провести анкетування учнів щодо виявлення їхніх здібностей і нахилів.

Вивчати передовий досвід роботи і технології щодо впровадження профільного навчання в старшій школі.

Використовувати матеріали періодичних видань, навчально-методичних посібників в якісній організації факультативних курсів, гуртків.


	В міру поступлення

Серпень

Жовтень

Вересень

Протягом року

Постійно

І семестр

Постійно

Протягом року
	Дирекція

Дирекція

Дирекція

Дирекція

Купчак З.Я., класні керівники

Купчак З.Я.

Класні керівники

Дирекція

Дирекція, вчителі
	


Х. Організація роботи з обдарованою молоддю

Мета:  Забезпечити підтримку обдарованої молоді шляхом створення умов для її творчого, інтелектуального, духовного ті фізичного розвитку.

	№ пп.
	Зміст  питання
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
	Вивчати нормативно - правову документацію з питання роботи з обдарованою молоддю.

Продовжити залучати учнів до участі у Всеукраїнських інтерактивних конкурсах: з історії «Лелека», з фізики «Левеня», з математики «Кенгуру», народознавчий «Патріот», тощо.

Поповнити шкільний банк даних «Обдарованість».

Організовувати шкільні і брати участь в районних етапах конкурсів дослідницького, творчого і мистецького спрямування.

Вдосконалювати систему роботи над формуванням ключових компетентностей учнів для забезпечення їх творчого розвитку.

Забезпечувати розвиток здібностей і талантів дітей шляхом використання проектної діяльності.

Удосконалювати систему морального стимулювання педагогів за результатами роботи з обдарованими учнями.

Сприяти участі вчителів школи у конкурсах, семінарах з питань роботи з обдарованими дітьми.

Охопити відпочинком і оздоровленням обдаровану молодь в першу чергу із дітей соціально незахищених категорій.

Забезпечити активізацію діяльності батьківської громадськості і спонсорів на удосконалення матеріально – технічної бази школи для обдарованої молоді.


	Постійно

Протягом року

Вересень

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Постійно

Протягом року

Протягом року
	Дирекція

Дирекція, вчителі

Павлюс Г.Г.

Вчителі

Педколектив

Дирекція

Дирекція

Дирекція

Купчак З.Я.

Дирекція
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