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Вступ
Сучасне суспільство потребує високоосвічених, ініціативних, завзятих особистостей, спроможних творчо реформувати наше суспільство, збільшити інтелектуальний потенціал держави, відновити українську духовну культуру. Саме тому сучасна школа вимагає докорінного переосмислення усієї системи виховання, оновлення змісту, форм і методів духовного становлення особистості на основі гуманізації життєдіяльності учня, створення умов для самореалізації у різних видах творчої діяльності. 

Складність життєвих завдань, які вирішує людина, жорсткість вимог, які висуваються до неї сьогоденням, дефіцит спілкування актуалізує проблему першочергового формування морально-вольової сфери особистості.

Аналіз сучасної соціальної ситуації дозволяє стверджувати, що молоде покоління зіткнеться з унікальним феноменом – необхідністю оволодіння наукою виживання на основі розвитку соціально–психологічних засобів пристосування до будь-яких ситуацій. Спектр здібностей, які в цьому разі мусить розвинути освітній процес, надзвичайно широкий: від фізичних якостей, потрібних кожному і для зустрічі з природою, і для спілкування з людьми, до вміння вижити у співтоваристві інших, залишаючись при цьому повноцінною, вільною і відповідальною особистістю. Актуальними стають такі психосоціальні якості, які забезпечують силу і впевненість, стають джерелом усвідомлення власної успішності та корисності, сприяють усвідомленню особистістю власної здатності ефективно взаємодіяти з оточенням, - життєві компетенції. 
Компетентнісний підхід до організації освітнього простору – один з найбільш оптимальних варіантів його модернізації, оскільки саме набуття життєво важливих компетентностей може дати людині можливості орієнтуватись у сучасному суспільстві, інформаційному просторі швидкоплинному розвиткові ринку праці, подальшому здобутті освіти. Тож головною метою виховання особистості є підготовка учнів до повноцінного суспільного життя. Основні завдання виховної діяльності зумовлені пріоритетними напрямами реформування школи, визначеними Державною національною програмою «Освіта», Концепцією національно-патріотичного виховання, програмою «Орієнтири національного виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх закладів Тернопільщини», що має на меті створення цілісної орієнтованої моделі виховання в контексті національної і загальнолюдської культури з урахуванням регіональних особливостей соціально-політичних викликів сьогодення.

Для досягнення означеної мети передбачено реалізацію таких завдань:

· Створення виховної системи з урахуванням потреб і перспектив фізичного, психічного, соціального і духовного розвитку учнів.

· Реалізація в процесі виховної роботи особистісно орієнтованого, компетентнісного, системного, діяльнісного та творчого підходів.

· Розвиток демократичного стилю керівництва виховним процесом.
· Формування шанобливого ставлення до зростаючої особистості у відповідності з Конвенцією ООН про права дитини.

· Забезпечення науково обґрунтованої допомоги сім’ям у розв’язанні виховних проблем, психолого-педагогічної просвіти батьків.
· Забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її інтересів і можливостей.

· Сприяння розвитку фізичного, психічного та духовного здоров’я.

· Виховання здатності протидіяти проявам аморальності, правопорушень, бездуховності.

· Використання духовного потенціалу, національних звичаїв і релігійних традицій, історії та культури краю в процесі формування особистості як патріота, громадянина, сім’янина і професіонала.

· Зростання рівня професіоналізму і компетентності педагогічних працівників в організації життєдіяльності.

Вирішенню цих завдань сприяє і робота методичного об’єднання класних керівників школи.

«Вчитель повинен знати, що відбувається в душі кожної дитини, з чим вона прийшла до школи, - щоб не допустити жодного болючого дотику до вразливого 
дитячого серця». Ці слова В.Сухомлинського стали дороговказом для класних керівників нашої школи.

Методична робота з класними керівниками у минулому 2012-2013 навчальному році була спрямована
на впровадження програми «Орієнтири національного виховання учнів 1-11-х класів Тернопільщини», зокрема на формування морально-духовної та життєво компетентної особистості, яка успішно само реалізується в соціумі як патріот, громадянин, сім’янин і професіонал.
Методоб’єднання класних керівників  працювало над методичною проблемою: «Формування в особистості ціннісного ставлення до навколишньої дійсності та самої 

се6е, активної за формою та моральної за змістом життєвої позиції».


  Головними напрямками роботи класних керівників були: 

· опрацювання теоретичних питань здійснення виховної роботи з учнями;

· поглиблення розуміння учнями змісту етичних норм і правил;

· формування потреб у громадській діяльності;

· формування життєвої компетентності учнів;
· формування дружнього, організованого колективу;

· організація змістового дозвілля учнів.

На засіданнях шкільного методичного об’єднання класних керівників розглядалися нормативно правові документи щодо організації виховного процесу в загальноосвітніх закладах. 
Протягом навчального року було проведено 4 засідання, на яких були розглянуті такі питання: 

«Діагностика – психолого-педагогічний ключ до розуміння особистості учні і спосіб вироблення моделі роботи з колективом школярів», «Формування в учнів свідомого ставлення до власного здоров’я», «Формування в учнів культури поведінки та спілкування, навчання їх способів вирішення конфліктів».
Робота методичного об’єднання сприяла росту професійної грамотності педагогів щодо впровадження програми та планування роботи в учнівському колективі.


Підвищенню педагогічної майстерності класних керівників сприяло  опрацювання програми «Орієнтири національного виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів Тернопільщини» та інших законодавчих та нормативно-правових документів. 

Класні керівники продуктивно виконували свої функціональні обов’язки, досягли певного росту фахової майстерності.  З допомогою та під керівництвом психолога школи серед учнів було проведено анкетування з метою визначення ставлення учнів до школи, зацікавленості у суспільному шкільному житті; визначення рівня згуртованості класу, його мікроклімату, культурного рівня та взаємовідносин між учнями; соціометричні дослідження з метою вивчення та аналізу особливостей формування особистості в підлітковому та юнацькому віці;  проведено анкетування серед учнів 5 класів з метою визначення їх адаптації до навчання у школі ІІ ступеня.
На практичних заняттях класні керівники працювали над впровадженням  програми «Орієнтири національного виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів Тернопільщини», опрацьовано форми роботи щодо  формування у зростаючої особистості ціннісного ставлення до себе, до 

суспільства і держави, щодо створення в класі атмосфери доброти, взаємодопомоги.
Не залишилась поза увагою і робота з батьками. Так, були опрацьовані методичні рекомендації щодо налагодження взаємодії з батьківською громадою.

На засіданнях аналізувались виховні заходи, презентовані класними керівниками, зокрема  свято українських народних звичаїв та обрядів, проведене класними керівниками 6-х класів Багрій Н.П., 

Мізоцькою В.П.; виховний захід, присвячений Міжнародному дню пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф, проведений у 10-Б кл. Дідилівською Г.І.; урок скорботи, присвячений Дню пам’яті жертв голодомору, проведений у 10-А класі Шумайко А.Б., виховна година, проведена у 7-А класі «Людина починається з добра», виховний захід, присвячений Дню св. Миколая, проведений у 5-А класі Гриб М.П., виховний захід «Андріївські вечорниці», проведений у 10-А класі кл.керівником Денис Л.С., та ін.

Засідання здійснювались з використанням активних форм роботи. Класні керівники брали участь у засіданні районної творчої  групи, у І турі районного конкурсу «Класний керівник року». 

Робота вчителя – це постійна робота над вдосконаленням своїх професійних знань. Однією з форм такої роботи є самоосвіта, тому класні керівники працюють над певними проблемами виховного процесу, а зібраним досвідом діляться на засіданнях МО класних керівників, батьківських зборах, педрадах.

Постійно надавалась методична допомога класним керівникам шляхом консультування, надання інформаційно-методичної літератури з проблем виховання дітей та учнівської молоді.

В загальному, роботу МО класних керівників школи вважаю задовільною.
У новому 2013 – 2014 навчальному році МО класних керівників продовжуватиме працювати над   впровадженням програми «Орієнтири національного виховання учнів 1–11 класів загальноосвітніх навчальних закладів Тернопільщини». 

У 2013-2014 н.р. МО класних керівників  працюватиме над проблемою: «Пошук та розвиток творчого потенціалу вчителя з метою створення умов для повноцінного фізичного, психічного, інтелектуального і духовного розвитку дитини».
Тематика засідань методичного об’єднання класних керівників

І засідання
10.09.2013.
Організаційне

1. Аналіз виховної роботи  шкільного МО за минулий навчальний рік .
Стасюк Н. Я.
2. Основні напрямки методичної та виховної роботи на 2013-2014 н.р.  
Стасюк Н.Я.

3. Координація вимог до ведення документації класного керівника, до оформлення класних куточків. 
Стасюк Н.Я.

4.Опрацювання нормативних документів, наказів з виховної роботи, які вийшли у літній період.

Стасюк Н.Я.

Творчі завдання членам МО
1. Класним керівникам підготуватися до виступів згідно з планом наступного засідання.
2. Відвідати виховну годину у 5-Б класі (класний керівник Герасимчук О.Р.) на тему «Народитися і вирости здоровою людиною».

Члени МО 
3. Провести моніторинг зайнятості учнів у спортивних секціях, клубах за інтересами.

ІV засідання
Квітень 
Засідання круглого столу «Скарбниця педагогічних ноу-хау»

1. Панорама здобутків. Презентація творчого досвіду кл. керівників, які атестуються.
2. Практичне заняття. 

Моделювання, обговорення годин спілкування «Про життя і життєві навички», «Цінність родини».

Стасюк Н.Я.
3. Підведення підсумків роботи шкільного методичного об’єднання класних керівників за даний навчальний рік.     

Стасюк Н.Я.

4. Анкетування з метою визначення рівня теоретичних знань, умінь та навичок класних керівників.
Стасюк Н.Я.

5. «Аукціон ідей».

Обговорення ідей та пропозицій до плану роботи методоб’єднання на новий навчальний рік.

Члени МО
6. Методична виставка «Багатство ідей – у шкільну практику»

Багрій М.Т.

Вивчення та поширення перспективного досвіду
З метою вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду класних керівників плануємо:

      1. Вивчити досвід роботи класних керівників школи: Нємої І.Ю., Денис Л.С.
      2. Відвідати години класного керівника та виховні заходи:

· Виховний захід «Святий Миколай у гості завітав» (кл. керівник 5-А кл. Нєма І.Ю.)

· «Андріївські вечорниці» ( кл. керівник 6-А кл. Довгаль В.В.)
· «Народитися і вирости здоровою людиною» (кл. керівник 5-Б кл. Герасимчук О.Р.).

· Виховний захід «Мені 13-й минало» (кл. керівник 7-Б класу Мізоцька В.П.)

· Родинне свято «Тато, мама і я – гостинна сім’я» ( кл. керівник 6-Б кл. Колодій Г. В.)

· Свято «Прийняття в Добрики» 

(кл керівник 8-А кл. Сливка Г.Б.)
· Урок скорботи «Вінок пам’яті жертв голодомору» ( кл. керівник 10-Б кл.
 Багрій М.Т.).
3. Регулярно ознайомлюватися з матеріалами передового педагогічного досвіду виховання учнів, опублікованих у педагогічній періодичній пресі, навчально-методичних посібниках.
4. Класним керівникам до обговорення  заходів підготувати виступ на тему: „Мій досвід роботи з учнями»
Вивчення рівня вихованості учнів
З метою вивчення рівня вихованості учнів у класах пропонуємо провести:
1. Соціометричні дослідження (Психолого-педагогічна діагностика школярів. – Упорядник.О.Л.Співак.- Х.:Ранок,2009.-с.61)
Протягом жовтня - листопада 2013р.
Кл. керівники 5-11-х кл., 
психолог.

2. Анкетування для визначення адаптації 5-х класів до навчання у школі ІІ ступенів 
Жовтень– листопад

Кл. керівники 5-х класів, 
психолог.

3. Анкетування учнів з метою визначення рівня згуртованості класу, його мікроклімату, культурного рівня та взаємостосунків між учнями (анкета «Класний колектив очима учнів».- Психолого-педагогічна діагностика школярів. – Упорядник. О.Л.Співак.- Х.:Ранок,2009.-с.51)
Грудень.

Кл. керівники 
5-8-х класів.
4. Анкетування  з метою визначення рівня та характеру взаємостосунків між учнями класу; факторів, які сприяють або заважають успішному досягненню мети колективу (Анкета «Клімат у колективі».- Психолого-педагогічна діагностика школярів. – Упорядник. О.Л.Співак.- Х.:Ранок,2009.-с.60).
Січень

Кл. керівники 9-11-х кл.
5. Провести моніторинг рівня вихованості учнів.











  Травень.
 Стасюк Н.Я.
6. Анкетування «Методи родинного виховання» з метою визначення психологічної атмосфери в родині учня, шляхів корегування родинного виховання дитини» ( Психолого-педагогічна діагностика школярів. – Упорядник. О.Л.Співак.- Х.:Ранок,2009.-с.127).

Квітень. 
Кл. керівники 5-11 класів

IІ засідання 
26.11.2013.
Семінар-практикум: «Роль і місце класного керівника у формуванні ціннісного ставлення до свого фізичного «я».
1. Збереження та розвиток фізичного, психічного та духовного здоров’я учнів.

Психолог

Сливка Г.Б.

2. Фізкультура і спорт в житті класного керівника: проекція образу класного керівника на образ особистості що формується.
Герасимчук О.Р.

3. Інноваційні форми роботи з попередження шкідливих звичок.
Нєма І.Ю.

4. Обговорення виховної години «Народитися і вирости здоровою людиною», проведеної у 5-Б кл. Герасимчук О.Р.

Члени МО
5. Ознайомлення з моніторингом зайнятості учнів у спортивних секціях, клубах за інтересами.

Стасюк Н.Я.

Творчі завдання членам  МО
1. Класним керівникам підготувати повідомлення згідно з тематикою наступного методичного об’єднання.

2. Кл. керівникам 5-8-х кл. провести анкетування  учнів з метою визначення рівня згуртованості класу.

3. Кл. керівникам 9-11-х кл. провести анкетування  учнів з метою визначення характеру взаємостосунків в класі.

4. Підготуватися до обміну досвідом з теми «Особливості формування і згуртування класного колективу»
Графік проведення відкритих виховних заходів

	№
	Прізвище, ім’я по батькові
	Клас
	Тема виховної роботи
	Дата проведення

	1.
	Нєма Ірина Юріївна
	5-А
	Виховний захід, присвячений Дню св. Миколая, - «Святий Миколай у гості завітав»
	19.12.

	2.
	Герасимчук Оксана Романівна
	5-Б
	Виховна година «Народитися і вирости здоровою людиною»
	листопад

	3.
	Довгаль Вікторія Василівна
	6-А
	«Андріївські вечорниці»
	13.12.

	4.
	Колодій Галина Василівна
	6-Б
	Родинне свято «Тато, мама і я – гостинна сім’я»
	квітень

	5.
	Багрій Наталя Петрівна
	7-А
	Виховний хахід, присвячений пам’яті героїв, загиблих під Крутами.
	29.01.

	6.
	Мізоцька Валентина Петрівна
	7-Б
	Виховний захід «Мені 13-й минало», присвячений 200-річчю від дня народження 

Т.Г. Шевченка
	10.03.

	7.
	Сливка Галина Богданівна
	8-А
	Добрикіада – Всесвіт. Прийняття в Добрики. Учнівська конференція «Роль шкільного волонтерського руху».
	грудень

	8.
	Пік Ірина Ярославівна
	8-Б
	«Відлуння Чорнобильської трагедії»
	25.04.

	9.
	Ковальчук Галина Палладіївна
	9-А
	Виховний захід «Дитинство шкільне, прощавай»
	червень

	10.
	Копець Надія Іванівна
	9-Б
	Виховний захід, присвячений Міжнародному жіночому дню, - «Для вас, дорогі жінки»
	07.03.

	12.
	Денис Лідія Степанівна
	10-А
	Родинне свято
	лютий

	13.
	Багрій Марія Тарасівна
	10-Б
	Урок скорботи (Голодомор 32-33-го рр.)
	листопад

	14.
	Шумайко Алла Борисівна
	11-А
	Виховний захід «Учительських сердець палкий вогонь», присвячений Дню учителя.
	04.10.

	15.
	Дідилівська Галина Іванівна
	11-Б
	Виховний захід «Учительських сердець палкий вогонь», присвячений Дню учителя.
	04.10.


ІІІ засідання
 18.02.2014
Зустріч у педагогічній вітальні «Особливості формування і згуртування класного колективу»
1. Організація самоврядування в класі.

Довгаль В.В.

2. Організація змістовного дозвілля школярів. 
Пік І.Я.
3. Методичний діалог «Чому повчитися у своїх колег» (обмін досвідом щодо створення в класі атмосфери доброти, довіри, взаємодопомоги)
Члени МО

4. Обговорення результатів анкетування.

Кл. керівники 5-11-х кл.
5. Обговорення виховних заходів «Святий Миколай у гості завітав» ( кл. керівник 5-А кл. Нєма І.Ю.), «»Андріївські вечорниці» (кл. керівник 6-А кл. Довгаль В.В.), свято «Прийняття в Добрики» ( кл. керівник 8-А кл. Сливка Г.Б.).

Члени МО
Творчі завдання членами МО
1. Класним керівникам підготувати пропозицію щодо вдосконалення роботи методичного об’єднання в наступному навчальному році.

Члени МО

2. Підготувати методичну виставку літератури «Багатство ідей – у шкільну практику».
Багрій М.Т.

3. Розробити анкети з метою з’ясування, якої методичної допомоги потребують кл. керівники.
Стасюк Н.Я.
Основні завдання 
методичного об’єднання
· Підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників з питань організації виховного процесу.
· Озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями виховання та знаннями сучасних форм і методів роботи.
· Реалізація особистісно-зорієнтованого підходу в навчально-виховному процесі.
· Вивчення, узагальнення й використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників з проблем морального, фізичного та психічного здоров’я підростаючого покоління. 

· Вивчення та узагальнення цікавого досвіду  керівників школи.  класних   роботи 
· Формування життєвої компетентності учнів.
· Поглиблення розуміння учнями змісту етичних норм та правил.
· Розвиток творчих інтересів, нахилів і здібностей учнів.
· Формування дружного, організованого колективу через активізацію форм індивідуального впливу та колективної виховної роботи.
· Розвиток виховного потенціалу батьків.
· Досягнення високого рівня вихованості учнів, їх готовності до життя та праці.
· Всебічне сприяння атмосфери взаємоповаги, взаєморозуміння у класах, між учнями, учителями, батьками.
· Формування культури поведінки учнів.
· Формування у  теоретичної та практичної бази для моделювання системи виховання в класі.
 керівників   класних 
· Удосконалення системи учнівського самоврядування;

· Реалізація в процесі організації позаурочної та позашкільної діяльності програми «Орієнтири національного виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів Тернопільщини».
· Створення власних програм виховання та наповнення їх змістом відповідно до вікових особливостей учнів;

· Удосконалення нормативно-правової бази з питань правоохоронної діяльності та профілактики правопорушень.
· Координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів.
· . керівника   класного Розвиток творчих здібностей 
Робота з класними керівниками-початківцями

· Закріпити наставників за класними керівниками-початківцями:
Герасимчук Оксана Романівна (класний керівник 5-Б класу, перший рік роботи) – наставник –Копець Н.І.
Багрій Н.П. (кл. керівник 7-А кл., третій рік роботи) – наставник – Багрій М.Т.

Колодій Г.В. (другий рік роботи) –

Наставник – Денис Л.С. 

· Забезпечити відвідування молодими класними керівниками виховних годин, відкритих виховних заходів у досвідчених класних керівників.

Протягом року.

· Провести анкетування класних керівників з метою надання методичної допомоги з питань виховної роботи.

Вересень.

· Скласти графік взаємовідвідувань виховних заходів класних керівників-початківців.

Жовтень.
· Індивідуальні консультації психолога: методика вивчення індивідуальних 
особливостей учнів; як провести соціометрію класу.

                                           Листопад.









Психолог школи.

· Організувати постійно діючі консультації:
1. Нормативно-правова база діяльності класного керівника. Форми і методи реалізації програми «Орієнтири національного виховання учнів 1-11-х класів ЗНЗ Тернопільщини».

2. Форми залучення учнів до планування виховної роботи (анкетування, аукціон ідей, скринька пропозицій).
3. Використання інноваційних технологій у виховній діяльності класного керівника (проектна діяльність, інтерактивні виховні  заходи).

4. Форми роботи з батьками.

5. Форми організації правовиховної роботи в класі.

6. Методика формування і згуртування класного колективу. 

7. Організація змістовного дозвілля школярів.

8. Організація самоврядування у класі.

9. Як організувати і провести КТС.

10. Індивідуальна робота з учнями.
11. Як працювати із журналом класу.

12. Як скласти план виховної роботи.

Протягом року.
ЗДВР Стасюк Н.Я. 

класні керівники-наставники.
· Участь у районних методичних семінарах класних керівників.

Протягом року.
Організація позакласної роботи

	№
	Зміст роботи
	Дата проведення
	Відповідаль
ний

	1
	Надавати методичні рекомендації у підготовці та проведенні всіх виховних заходів.
	Протягом року
	Заступник з навчально-виховної роботи 

Стасюк Н.Я.

	2
	Розробити тематику бесід, спрямованих на формування в учнів ціннісного ставлення до себе.
	До квітня 2014 року
	Копець Н.І., Денис Л.С.

	3
	Розробити анкету «Визначення життєвих цінностей»
	До 02.03.2014.
	Сливка Г.Б.

	4
	Організовувати дозвілля учнів, враховуючи їхні інтереси.
	Протягом року
	Класні керівники 5-11 класів

	5
	Організувати роботу гуртків відповідно до вподобань учнів
	До 15.09.2013
	Заступник з навчально-виховної роботи


Виступи

на методоб’єднаннях 
класних керівників

	№
	Прізвище, ім’я по батькові
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	1.
	Нєма І. Ю.

	
	
	+
	

	2.
	Герасимчук О.Р.

	
	
	+
	

	3.
	Довгаль В.В.

	
	
	+
	

	4.
	Колодій Г. В.

	
	+
	
	

	5.
	Багрій Н. П.

	
	+
	
	

	6.
	Мізоцька В. П.

	+
	
	
	

	7.
	Сливка Г. Б.

	+
	+
	+
	

	8.
	Пік І. Я.

	
	
	+
	

	9.
	Ковальчук Г.П.

	+
	
	
	

	10.
	Копець Н.І.


	+
	
	
	

	11.
	Денис Л. С.

	
	+
	
	

	12.
	Багрій М.Т.

	
	
	Методична виставка
	

	13.
	Шумайко А. Б.

	
	+
	
	

	14.
	Дідилівська Г. І.

	+
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