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Вчитель, який не затискує, а визволяє,

не пригнічує, а підносить, не мне, а формує, 

не диктує, а вчить, не вимагає, а запитує, 

переживає разом з дитиною багато натхненних

хвилин…





Януш Корчак

У наш час, коли  все більше у практику повсякдення  впроваджуються засади демократизації суспільства,  втілення ідей гуманізму на рівні педагогічної системи є необхідною справою. Саме завдяки гуманному підходу  у навчально- виховному процесі створюються умови для облагородження душі і серця кожної дитини, а відтак і формування духовно розвиненої особистості, що творитиме майбутнє нашої держави.

Запроваджувати гуманний підхід у навчанні і вихованні дітей потрібно починаючи з дошкільного віку на рівні дошкільних навчальних закладів, а в початковій школі здійснювати наступність і продовжувати гуманізацію навчально-виховного процесу 

В основу своєї діяльності педагоги початкових класів можуть взяти ідеї гуманізації педагогічного процесу, обговорення яких нині знаходить широке відображення в педагогіці. Ці ідеї пронизують праці педагогів минулого – Я.А.Коменського, Ж.Ж.Руссо. К.Д.Ушинського,  Л.М.Толстого, І .у працях Я.Корчака, В,О. Сухомлинського, А.С. Макаренка, Ш.А.Амонашвілі  домінантною виступає ідея поваги до дитини, глибокого розуміння її потреб і вікових особливостей., неповторності  особистості кожної дитини.

Легко навчати в класі, де учні мають бажання вчитися, старанно відносяться до виконання класних і домашніх завдань, дисципліновані, ввічливі. Багато залежить від виховання дитини в сім'ї, її взаємовідносин з рідними та друзями, від її відповідальності. Але багато залежить і від учителя теж. 

Вчителі стараються полегшити працю учнів, застосовуючи різні нові форми та методи навчання. 

Для того, щоб покращити процес засвоєння учнями нових завдань, покращити дисципліну в класі (без якої неможливий нормальний навчальний процес) вчителі намагаються ввести щось нове у шкільну діяльність. Вони ознайомлюються і вивчають досвід інших країн, переймають що краще із Їхньої методики і успішно це застосовують у себе в школі.


Я -мала - змогу познайомитися із - -методикою канадської 

школи. Дещо взяла і для себе. Вивчаючи методику цієї школи, можна використовувати їхні навчальні розділи (так звані курсові проекти). Їх доцільно вводити і у нашій українській школі. Це означає інтегрувати всі предмети (крім математики) хоча деякі елементи можна використовувати і на цих уроках. Що це дає? 

По-перше - зацікавленість дітей. Діти люблять весь час 

щось ЗМІнювати: працювати з різними дітьми, мати різні види 

навчальної діяльності, рід занять. 

Учні вчаться взаємодопомоги, стараються показати себе з кращого боку, розвивається творчість, фантазія, дитина відчуває відповідальність у своїй справі, тобто дитина знаходить сама себе і намагається не підвести товаришів, бути кращою. 

По-друге - діти без примусу в легкій формі засвоюють матеРІаЛ, їм легко вчитися, так як Інтегруються всі види 

Навчальної  діяльності. 

По третє - значно розширюється кругозір учнів, якщо ми, наприклад, вивчили водойми України на природознавстві, то на такому ж інтегрованому уроці по тій темі, діти багато більше дізналися про водойми - і скільки (водойм) ставків на Тернопільщині, природних озер, мінеральних джерел діючих і не діючих, більше дізнались про підземні води, складали самі загадки, прислів'я, ребуси та ін. 
 По-четверте - діти не стомлюються, якщо правильно організувати такі заняття, так як весь час змінюються різні види діяльності

- як письмові, так і усні переплітаються весь час з пізнавально-ігровими формами. 

По-п'яте - діти стають добрішими, вчаться працювати разом, допомагати один одному, переживати за іншого в своїй групці, охоче діляться своїми роботами, думками, успіхами, навчальним приладдям. Вони більш доброзичливі. 

Тільки є одне але ... 

Непосильна праця вчителя. У нас, крім власного бажання вчителя ввести щось нове, нетрадиційне, більш нічого немає. 

І все ж таки, на деякі аспекти навчальної діяльності можна звернути увагу і в нас. І я теж дещо використовую на своїх уроках. 

Відносно організації класу. Коли вчитель добре організовує роботу в класі, вміє стимулювати учнів, вивчати те, що вони повинні знати, то тоді рідко бувають проблеми з дисципліною. Якщо проблеми назрівають, вчитель зразу запитує себе: чи поставлене завдання було заважке для декого, чи навпаки, було залегке? Чи добре підготувався сам вчитель до уроку? Чи подання матеріалу було захоплюючим? та ін. 

В канадській школі існують, так звані, 10 заповідей, як вчити дітей. Непогано знати їх і нам. 
1. Дай кожній дитині нагоду активно робити експере.nенти, 

щоб могла вживати якнайбільше способів. 

2. Зверни увагу, щоб було менше погроз. 

3. З дітьми будь терпеливим. 

4. Дозволь дітям контролювати себе. 

5. Став питання, на які можна по різно.nу відповісти. 

6. Дай дітям досить часу на відповіді. 

7. Не чекай від дітей однакових реакцій. 

8. Заохочуй до різних думок. 

9. Дозволь дітям оцінювати себе самим. 
10. Завжди шукай способи, які побуджують і розширюють активність. 

Я стараюся розвивати у учнях почуття гідності, зважаючи на властивості розвитку розуму дитини, не судити учня, а засуджувати його вчинок, дивитися на світ дитячими очима. 

Я вчуся з дітьми, вчуся від дітей, стараюся правильно скерувати діяльність учнІв, їх дослідження, заохочую І розвиваю 

творчість. Вчитель повинен показати дитині, що її любить, не бути нудним, підкреслювати позитивне. Я також посилаю додому лист-подяку, коли бачу добру працю своїх учнів. Діти, які добре почуваються в класі, краще ставляться до навчання. Для цього я організовую різного роду подяки, які є в моєму класі: "Наша подяка" (де діти дякують один одному за добру послугу), "Подяка батькам" (за їх працю для класу); стенди ​"Оціни себе" (де учні на пелюстках квітки роблять позначки про виконану роботу, активність, ввічливість, акуратність зошитів, а також штраф за погані вчинки, непослух, невиконання чогось). 

Протягом року використовую різні прийоми заохочення і вдячності за працю на уроці. Щоб зняти напруженість в класі на уроках часто звучить легка музика. 

На протязі навчального року проводжу багато екскурсій, на яких залежно від мети, вирішую різні завдання у 6 напрямках. 1. Живі створіння (поспостерігай, хто скоріше біжить ​мурашка чи стонога). 

2. Місце для речей (де посадити квіти, поставити щось). 

3. Зміни (фарба линяє, іржа побільшала, шпари на тротуарі лишились). 

4. Припущення (чи рівне подвір'я? чи достатньо широка дорога?) 

5. Послідовність (дощ падає на дах, тоді на..., вікно 

тріснуло - розкажи крок за кроком, що зробити, щоб було нове). 

6. Складники-частинки (всі речі складаються з частинок ​тротуар (з цементу, піску, води), гойдалка (з дерева, заліза, і т.д.). 

7. Вчити дітей відповідати на питання ЩО? ДЕ? КОЛИ? 

Для кращої самостійної роботи і розвитку мислення мої учні часто складають реклами, беруть інтерв'ю, складають план екскурсій із позначенням сторінок горизонту та ін. 

Щоб покращити ефективність уроку і зробити працю дітей 

вільною та цікавою я часто ділю їх на групи за такими 

принципами: 

• за типами характеру 

• за фізичними даними 

• за тяжінням лідера 

• за рівнем підготовки 

• за статтю 

        ​Способи поділу 

· Сплети вінок з різних квітів. 

· Склади квітку з окремих пелюсток 

· Склади малюнок. 

· Лічилка. 

· За номером. 

· За кольором, фігурою (геометр.). 

· За частинами мови. 

· Склади речення за схемою. 

• Згрупуй предмети (взуття, посуд). 

є різні способи перевірки виконання завдань в групах: 

1. Спосіб тестування 

2. Картки-підказки 

3. Перфокарти 

4. Взаємоперевірка 

5. Базово-перехресні  групи 

6. Магнітофонний запис 

7. Сигнальні картки 

8. Оціночні листки 
9. Розкавжи вдома, про що ти дізнався 

10. Торбинка запитань 

11. Підготуй сторінку для усного журналу 

12. Інсценізація 

13. Читання в перспективі 

14. Кросворд 

15. Перевірка в темноті 

16. Помилка вчителя 

17. Ребуси 

18. Загадки 

А тепер, коротенько зупинюся на проекті - навчальному розділі, за яким ми працюємо. 

Проект передбачений на тиждень навчання, має тему, мету навчання і розвитку по предметах, спирається на "павутинки" і "плани". У проекті є стадія заохочення, стадія нової інформації і використання цієї інформації. Навчальний розділ виконує група дітей. Кожна група має одну тему, але різні завдання. В кінці тижня (а це переважно в п'ятницю) відбувається фестиваль ​- підсумок вивченого. Діти презентують свої досягнення, ідеї, роботи,  вміння чого вони навчилися і що засвоїли. Головні матеріали, які допомагають в роботі це:

· план ( в цікавій формі);

· павутинка ( діти складають по темі);

· додаткові матеріали ( в конвертах);

· контроль ( у формі гри).

 Школярам цікаво вчитися, коли є успіх в навчанні, є заохочення і постійний неослаблений інтерес.

 Щотижня, щогодини доторкаємося ми до вразливого дитячого серця. Тому наш дотик має бути мудрим, чутливим, ласкавим і вимогливим. Треба не лише запалити вогник любові до знань, а й дбати, щоб він ніколи не згас.

 Цьому й допомагає гуманна педагогіка Ш.Амонашвілі. Великий педагог приділяє багато уваги розвитку особистості дитини як „носія величезної енергії Духа, союзу Небі і Землі, Духа і Природи”.

 В дитині закладено (в мозку) різні почуття – пізнання мови, красоти, віри, здатність думати, батьківські почуття та ін. Ці почуття ми повинні розвивати. Всяка дитина, що прийшла в цей світ – не випадкова, кожна людина має свою місію, яку має виконати на цій Землі.

 - Особистість виховується особистістю:

- Любов …… любов’ю

- Краса …… красою

- Доброта …… добротою

- Співчуття …… співчуттям

- Людина …… людиною

  Форми і методи, які використовуються на уроці.
 1). Нахиліть голови, закрийте очі і послухайте завдання.

 2). Відповіді від дітей – пошепки.

 3). Нашіптування ( риси характеру, яких немає у дітей).

 4). „Неуважний” вчитель ( навмисне робить помилки, діти виправляють)

 5). Вчитель, який читає.

 6). Вчительські записки для батьків ( листи заклеюються і даються учням)

 7). Ведення особистих щоденників.

 8) Словник материнської ласки.

Часто проводяться уроки мудрості, співчуття, мужності, любові, мовчання, думки, здивування і захоплення, щастя і внутрішньої радості.
Для того щоб ефективніше здійснювати гуманізацію педагогічного процесу в початковій школі , бажано керуватись рядом принципів, які покладені в основу гуманістичних концепцій виховання. Назвемо їх.

 Принцип рівності. За цим принципом у системі взаємовідносин "вчитель-учень" вчителеві потрібно змінити своє відношення до учня. За таких умов вчитель і учень будуть виступати як рівноправні учасники педагогічного процесу.

Принцип діалогу. Активність діалогічного спілкування за гуманістичного підходу має забезпечуватись у двохсторонньому напрямку: не лише вчителеві ставити запитання, а учням відповідати, а й заохочувати дітей ставити запитання, висловлювати свої пропозиції, вносити власні ідеї,  тобто   активно включатись в діалог. Запитання, які ставить дитина є важливим виявом її допитливості і є показником розвитку пізнавального інтересу.  Якщо його, за даними досліджень, цілеспрямовано не розвивати , то він згасає. Отже, бажано розвивати допитливість і формувати  уміння ставити запитання у молодших школярів. О. Я. Савченко, віце-президент АПН України рекомендує підготовчий етап формування уміння запитувати проводити переважно в першому класі. Його мета : заохотити дітей ставити запитання, привчати їх помічати такі ситуації, які потребують додаткових пояснень, чутливо реагувати на нове, невідоме, незрозуміле, несподіване. 

Принцип співробітництва. За цим  принципом вчитель має організувати роботу з дітьми таким чином ,щоб учні включалися в роботу на уроці як його партнери. Керуючись ідеями гуманності в початковій школі потрібно створити умови співпраці педагога і учнів.

О.Я. Савченко пропонує ефективний спосіб  організації співробітництва на уроці – створення ситуації вільного вибору учнями навчального завдання. У чому їхня мотиваційна цінність? У тому, що дитина сприймає педагогічно необхідне навчальне завдання як самостійно обране. 

Ідея вільного вибору учнями навчальних завдань виявляється у різних способах їх постановки, а саме: 

· Вибір учнями завдання серед варіантів, написаних на дошці, під час самостійної роботи тренувального характеру. Зрозуміло, їх треба розташовувати так, щоб очевидною була відмінність.

· Вибір учнями свого завдання серед аналогічних, Наприклад, учитель пропонує: " Прочитайте всю вправу. Запишіть одне речення. З ним на вибір виконайте одне із запропонованих завдань".

· Вибір учнями об’єктів для спостережень ( наприклад, під час екскурсії, прогулянки ).

· Вибір з кількох ілюстрацій однієї, яка найбільше відповідає змісту твору.

· Вибір свого завдання серед тих, які мають визначення рівнів складності: легко, важко, найважче. Для цього вчителеві потрібні, наприклад, картонні планшети, у прорізи яких вставляються картки з різними за складністю завданнями 

Ситуація вільного вибору ефективна і для визначення домашніх завдань, які можуть бути спільними для класу і пропонуватися окремим учням, Власне, це один із способів самовизначення учнями своїх можливостей, заохочення сумлінних і працездатних 

Прийомом співробітництва на уроці є гра " Я – вчитель". Учень, який виступає в цій ролі, безпосередньо включається в проведення уроку. Змістова  і мотиваційна підготовка до такої діяльності відбувається заздалегідь  з допомогою вчителя. Учень повинен зрозуміти, як непросто розповісти щось класу, поставити своє запитання. Цікавою формою підготовки учнів до ролі вчителя є " Зошит для товариша", куди діти, користуючись правом вільного вибору, записують свої завдання і використовують їх потім у грі" Я – вчитель" 

Отже, використовуючи різноманітні завдання для організації умов співробітництва в системі  взаємовідносин " вчитель – учень " і проявляючи творчість у підборі, розробці, способах використання цих завдань, вчитель має таким чином можливість вдосконалювати гуманне ставлення до учнів, сприймаючи їх як рівноправних учасників  навчально –виховного процесу. За таких умов зміцнюється позиція учня, швидше формується самооцінка, розвивається почуття власної гідності, яке суттєво подавляється при авторитарному підході.
Гуманний вчитель вірить в можливості учня, підтримує його зусилля в складних ситуаціях, виражає впевненість в досягненні позитивного результату. При гуманізації педагогічного спілкування змінюються пріоритети в оцінці особистісних  вчинків учня. Педагог спрямовує свої зусилля на підтримку , зміцнення і розвиток всього того позитивного, доброго, розумного, що є в кожного учня, а не на боротьбу з поганим, негативним..


На шляху до гуманізації педагогічного процесу в початковій школі слушними будуть поради Ш.О.Амонашвілі, автора гуманно-особистісної школи,  школи життя:

· спілкуйтеся з дитиною як з дорослою людиною;

· смійтеся разом з дітьми, веселіться, грайтеся;

· навчіться вибачатись перед дитиною;

· залучайте батьків до шкільного життя, пропонуйте їм відвідувати уроки;

· провокуйте дискусію з дітьми. Подякуйте опісля;

· вводьте на уроках миттєвості мовчання, думання (про себе, про рідних, про добро і зло, вміння відчувати серцем);

· допускайте на уроці помилки. Надавайте дітям можливість виявити їх і виправити. Подякуйте за сприяння;

· не ставте у приклад одного учня іншому, ні за старанністю, ні за поведінкою;

· виявляйте своє оптимістичне ставлення до можливостей учня. Особливо коли його спіткала невдача [3 ,с.8 ].

Гуманний підхід вимагає формування у педагога психологічної готовності до змін,  відмови від авторитарної позиції, яка глибоко проникла в педагогічну практику. Цю позицію можна передати в таких вимогах: "Сідай, слухай, повторюй, виконуй, роби як я". Такий підхід зручний педагогу. Чому? Він економить час, сили педагога, напряму веде дитину до наміченої мети. Але ж при такому підході у школярів поступово знижується особиста зацікавленість у самому процесі пізнання, гаситься ініціатива, творчість .
Отже, залишаючи в минулому традиційну (авторитарну) педагогіку, яка реалізовує систему примусу і, орієнтуючись на класичну (гуманну), що пропонує творчий пошук, співробітництво,  педагоги відкривають нові перспективи для виховання творчої, мислячої, гуманної особистості учня з розвинутою особистою гідністю і повагою до інших людей.
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