Методика проведення профорієнтаційного уроку

Підготовка до проведення профорієнтаційного уроку.
Від того, яку професію обирає сьогоднішній школяр залежить і його власне майбутнє, і майбутнє всієї країни. А тому велика увага спеціалістів з профорієнтації приділяється саме учням, які потребують допомоги у визначенні професійних нахилів та здібностей і побудові професійного плану. Часто молоді люди не приділяють належної уваги професіям, які реально потрібні на ринку праці, що приводить до перевиробництва деяких фахівців та нестачі інших, тобто до дисбалансу робочої сили. Щоб попередити таку ситуацію слід інформувати молодь про зміни, які відбуваються на ринку праці, професії та спеціальності, які користуються попитом, вимоги, які висуваються роботодавцями до знань, умінь та навичок фахівців. Основний акцент профорієнтаційних заходів – формування позитивного ставлення до професій, що користуються попитом на ринку праці.

Для популяризації робітничих професій та формування позитивного ставлення до них молоді, відродження соціального статусу робітника в суспільстві доцільно проводити профорієнтаційні уроки.

Мета уроку – формування професійних інтересів молодих людей, надання докладної інформації про професії, які користуються попитом на ринку праці шляхом безпосереднього спілкування з кваліфікованим фахівцем, формування уявлення про реалії трудового життя, побудову професійного плану. 

Відповідальним за такий захід є спеціаліст з профорієнтаційної роботи під керівництвом начальника відділу активної підтримки безробітних або начальника відділу надання соціальних послуг. Відповідальним за запрошення висококваліфікованого фахівця (майстра виробництва, ветерана праці тощо) є спеціаліст по роботі з роботодавцями.

На профорієнтаційний урок рекомендовано запрошувати учнівську молодь. Для презентації професії доцільно запрошувати висококваліфікованих працівників ПОУ, фахівців, які мають державні нагороди, ветеранів праці тощо. Під час заходу рекомендовано презентувати одну-дві або декілька споріднених професій. 

Профорієнтаційний урок може проводитися як самостійний захід (але його не можна відокремлювати від інших профорієнтаційних заходів) або бути включена до сценарію проведення масового заходу. 

При підготовці до профорієнтаційного уроку, перш за все, необхідно:

·  призначити дату проведення та час початку уроку;

·  обрати приміщення для проведення заходу;

·  визначити склад аудиторії (учнівська молодь) та кількість присутніх (не більше 20 осіб);

·  визначити професії, які будуть презентуватися, та ПОУ, фахівці якого будуть запрошені на захід; 

·  призначити відповідальних осіб за організацію уроку (за запрошення учнівської, за запрошення висококваліфікованих фахівців – представників підприємств, за організацію та підготовку приміщення тощо);

·  підготувати роздатковий матеріал (інформаційні листівки, буклети і т.п.);

·  підготувати приміщення для проведення заходу (столи бажано поставити колом або літерою "П"); 

·  підготувати обладнання та матеріали для виконання вправ. 

Для проведення уроку необхідне обладнання: фліпчарт, відеоапаратура, паспорти підприємств, папки з описом професій, відеокасети з описом професій, папір для запису.

Рекомендується провести попередню співбесіду з представником ПОУ, запрошеним на профорієнтаційний урок, під час якої:

· розкрити ціль та конкретні завдання заходу;

· обговорити план розповіді про професію, виділити основні питання;

· допомогти відібрати необхідний інформаційний матеріал, наочні посібники, ілюстрації, довідкову літературу.

Орієнтовна тривалість заходу – 45 хв.

"Реальне трудове життя" – серія уроків для учнів 11 класів загальноосвітніх шкіл. Дані уроки рекомендується проводити на класних годинах у визначеній послідовності:

1. Знайомство з реаліями та перспективами ринку праці.

2. Світ професій.

3. Я у світі професій.

4. Шляхи оволодіння професією.

5. Сьогодні та завтра робітничих професій.

Мета уроків – сформувати у учнів реальний погляд на вибір професії з урахуванням їх бажань, можливостей та потреб ринку праці; психологічну готовність учнів до професійної кар’єри; підвищити інтерес до робітничих професій; надати допомогу у професійному виборі.

Основне завдання уроків – формування адекватного уявлення учнів про свій професійний потенціал на основі самодіагностики та знань про світ професій; ознайомити зі специфікою сучасного ринку праці, правилами вибору та шляхами отримання професії.

Урок 2. Тема: "Знайомство з реаліями та перспективами ринку праці" 

Мета: забезпечити молодь певним обсягом систематизованих профінформаційних знань, активізувати інтерес до вивчення і вибору професії, сформувати у підлітків відповідальне й активне ставлення до свідомого вибору професії; сформувати інтерес до тих видів професійної діяльності, які користуються попитом на ринку праці; стимулювати учнів до самопізнання, самовиховання професійно-важливих якостей з метою професійного самовизначення і становлення особистості.

	Тема
	Тривалість

	1. Вступ.

Ознайомлення учасників з метою та програмою уроку. Знайомство з учнями шляхом самопрезентації:

- ім’я; ким хочеш бути?
	10 хв.

	2. Вибір професії та ринок праці. 

Поняття "ринок праці". Вправа "Вдалий та невдалий вибір професії". Формула вибору професії.
	12 хв.

	3. Сучасний ринок праці нашого регіону. 

Вправа "Професії, яких потребує моє місто".
	20 хв.

	4. Закриття.


Підведення підсумків заняття. Зворотній зв’язок. 
	3 хв.


Конспект уроку

1. Вступ.

Ознайомлення учасників з метою та програмою уроку.

Знайомство з запрошеними. 

 - Назвіть своє ім’я та ким мрієте бути?

Відповіді (професії) учасників записуються на фліп-чарті (дошці). Таким чином здійснюється первинне дослідження професійних інтересів групи. У подальшому професійні плани можна обговорити.

2. Вибір професії та ринок праці. 

Учасникам пропонується обговорити питання: Чи схожі між собою ринок праці та ринок товарів?

Підводячи підсумки необхідно наголосити на тому, що ринок праці нічим не відрізняється від ринку товарів та послуг. Тут також є продавець, покупець, товар, ціна.
Ринок праці, або ринок робочої сили, – це система соціально-економічних взаємовідносин між роботодавцем і тими хто шукає роботу. У цьому розумінні людина, яка шукає роботу, вважається продавцем (вона пропонує свої вміння, знання, навички), а роботодавець – покупець (готовий платити за працю, обравши підходящого спеціаліста для ведення виробничої або комерційної діяльності). Ці відносини рівноправні, хоча кожна зі сторін переслідує свою мету, якщо мета співпадає, тобто робота влаштовує спеціаліста, а спеціаліст роботодавця в результаті – виграють дві сторони.

Ринок праці розвивається за тими ж законами, що і ринок товарів та послуг. Тут діє закон попиту та пропозиції, формуючи ціни на особливий товар – робочу силу. Ця ціна називається заробітною платою. 

· Давайте визначимо фактори, які впливають на рівень заробітної плати.
 (відповіді записуються на фліп-чарті або на дошці).

Приклади правильних відповідей:

· займана посада;

· кваліфікація;

· наявність необхідних професійно-важливих якостей;

· рівень професійної підготовки;

· досвід роботи;

· інтенсивність праці;

· тривалість робочого дня;

· умови праці;

· унікальність професії або професійних вмінь (чим більше спеціалістів конкретної кваліфікації на ринку робочої сили, тим нижча їх ціна, адже є вибір, а тому можна зекономити на оплаті).

Але дефіцит спеціалістів певного профілю негативно відобразиться на економіці в цілому, оскільки через відсутність необхідних фахівців не буде працювати виробництво і зменшаться обсяги. Ідеальний варіант: кількість спеціалістів, які пропонують свої вимоги, дорівнює попиту роботодавців – всі мають роботу. Така ситуація називається ринковою рівновагою, але в реальному житті її майже ніколи не буває. 

При перевищенні пропозиції над попитом виникає безробіття. 

- Як Ви гадаєте, безробіття – це негативне явище чи позитивне?

Для окремої людини, звичайно, безробіття має негативні наслідки (відсутність заробітної плати, втрата професійних вмінь, знань та навичок, відчуття непотрібності і т. д.). Але досвід розвинених країн світу доводить, що ринкова економіка може бути ефективною у тому разі, коли суспільство має у своєму розпорядженні певний резерв незайнятої робочої сили – безробітних. Наявність такого резерву дозволяє оперативно реагувати на ті зміни, що сталися у виробництві товарів та послуг, і швидко здійснити перерозподіл робочої сили, відповідно до реального попиту на неї. Отже, безробіття – обов’язковий елемент господарчого механізму кожної з економічно розвинених країн. Тож до цього необхідно пристосовуватись.

Наявність конкуренції між претендентами на вільні робочі місця постійно загострюється, а перемогу у цій боротьбі одержують саме ті, хто найбільш підготовлені до неї. 

- Давайте подумаємо, що ви можете зробити вже сьогодні для того, щоб у майбутньому уникнути безробіття та отримувати гідну заробітну плату?

При обговоренні орієнтуватися на фактори, які впливають на заробітну плату. 

Приклади правильних відповідей: 

· обрати професію, яка потрібна на ринку праці;

· здобути необхідний рівень кваліфікації;

· добре вивчити професію;

· визначити професійно-важливі якості для професії, яка цікавить, і працювати над їх розвитком та вдосконаленням тощо.

Під час обговорення можна привести такий приклад:

Припустимо, місту потрібні 99 сантехніків і 1 юрист. Але якщо вибрати із 100 випускників, то навпаки, 99 з них планують бути юристами і 1 – сантехніком. У такому випадку, щоб отримати роботу "зайвим" юристам необхідно буде перекваліфікуватися в сантехніків, або виїжджати в інші міста, де є потреба в їх послугах. Вибираючи професію слід думати не лише про її престиж, а й про потребу на ринку праці.

Вправа "Вдалий та невдалий вибір професії"

І етап: Давайте визначимо наслідки вдалого для вас вибору професії? 
Відповіді записуються на фліп-чарті у ліву колонку таблиці

ІІ етап: Давайте визначимо наслідки невдалого для вас вибору професії? 
Відповіді записуються на фліп-чарті у праву колонку таблиці

Приклади правильних відповідей:

	Вдалий вибір професії
	Невдалий вибір професії

	· інтерес та зацікавленість у роботі;

· моральне задоволення

професійною діяльністю;

· фізичне та психологічне здоров’я;

· вдосконалення професійних знань;

· кар’єрне зростання;

· висока заробітна плата;

· авторитет.
	· втрачається інтерес;

· незадоволеність професійною діяльністю;

· перенапруження;

· пасивна адаптація в колективі;

· безробіття;

· витрати коштів на здобуття нової професії;

· стрес;

· депресія;

· занижена самооцінка;

· людина не може себе реалізувати як особистість на ринку праці.


ІІІ етап: Що потрібно знати для того, щоб "вдало" вибрати професію?

При всій складності вирішення проблеми сформулювати правило вибору професії дуже просто: необхідно, щоб ця професія відповідала схильностям, можливостям людини і була потрібна людям та суспільству. 

Під час виступу на фліп-чарті послідовно малюється формула правильного вибору професії: Хочу -Можу-Треба. 

"Хочу" – інтереси і нахили, які часто визначають вибір професії. Інтерес – це прагнення до пізнання, бажання ознайомитися з яким-небудь предметом, явищем, вивчити його. Вибрати професію за інтересом – означає вибрати те, що подобається та приваблює. Слід врахувати, що людина може зацікавитися і тими професіями, до яких найменш здібна, наприклад наслідуючи товаришів, вступаючи до одного навчального закладу "за компанію"; захоплюючись модними професіями. У такому випадку вибір не можна назвати правильним.

"Можу" – здібності, індивідуально-психологічні особливості, стан здоров’я. Здібності – сукупність індивідуально-психологічних особливостей людини, які є передумовою успішного виконання певних видів діяльності (набуття знань, умінь і навичок; використання їх у праці). Розрізняють загальні і спеціальні здібності. Загальні здібності необхідні для широкого кола занять. До них належать такі якості, як працьовитість, кмітливість, уважність, цілеспрямованість. Спеціальні здібності – це якості, які забезпечують успіх у вузькому колі видів діяльності. До таких, наприклад, відноситься зорова пам’ять, розуміння людей, добре розвинена чутливість рук і т. д. Основними з них є: мислення, пам’ять, увага, темперамент, характер та інші. 

Обираючи професію, слід відповісти не тільки на питання "що я хочу?" і "що я можу", але й "що потрібно?". Адже ми говорили, що правильний вибір професії – не тільки особиста справа, тому необхідно враховувати потреби ринку праці.

"Треба" – потреби на ринку праці, тобто професія повинна бути актуальною.

3. Сучасний ринок праці нашого регіону. 

Сучасний ринок праці набагато важчий, ніж декілька років назад, а вимоги до професіоналів суворіші. Так, наприклад, професія менеджера зараз має масу різновидів: менеджер по закупівлі товару, менеджер з продажу, менеджер зі збуту товарів, менеджер з персоналу, бренд-менеджер, менеджер з маркетингу, менеджер з реклами. І часто людина, яка говорить: "хочу бути менеджером" має поверхневі знання про професію і ситуацію на ринку праці. Динамічний та непередбачуваний сучасний ринок праці вимагає від молодого спеціаліста не тільки професіоналізму, але й уміння орієнтуватись у різних сферах діяльності та адаптуватися до умов, які часто змінюються. 

За даними соціологічних опитувань, українські випускники з року в рік вибирають одні й ті ж професії: програміст, юрист, менеджер, економіст, бухгалтер, автослюсар, дизайнер, перукар, повар-кондитер, психолог. 

Вправа "Професії, яких потребує місто (наш регіон)"

Учням пропонується визначити професії:

· які відсутні на ринку праці регіону;

· які користуються обмеженим попитом на ринку праці регіону;

· які є актуальними на ринку праці регіону.

Під час обговорення заповнюється таблиця (зі слів учнів): 

	Професії, які відсутні на ринку праці регіону
	Професії, які користуються обмеженим попитом на ринку праці регіону
	Професії, які актуальні на ринку праці регіону

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Після заповнення даної таблиці учням пропонується порівняти визначені ними професії з реальним "Барометром професій" та зробити висновки щодо власних уявлень про ринок праці.

Попит на професії постійно змінюється, його важко передбачити. Вік деяких професій недовгий – 5-15 років, потім вони або зникають, або видозмінюються. Через це цінність спеціаліста зростає, якщо він володіє деякими суміжними професіями. Роботодавці віддають перевагу тій людині, яка пройшла декілька ступенів кар’єрного росту, маючи не тільки знання, але і практичні навички, які можна отримати тільки в роботі. 

4. Закриття.

- Давайте пригадаємо наше знайомство і професії, які ви мрієте обрати (повертаємося до професій, записаних на початку уроку). 

· Чи користується обрана Вами професія попитом на ринку праці?

· Чи змінилось Ваше уявлення про актуальні професії?

Таким чином, на сьогоднішньому уроці ми визначили поняття "ринок праці", розглянули умови, в яких доводиться обирати професію; і, головне, визначили професії, які необхідні на ринку праці, тобто, заповнили складову формули вибору професії "Треба".

На наступних уроках ми ознайомимось з методами дослідження інтересів та здібностей, пов’язаних з двома іншими складовими "Хочу" та "Можу" і підійдемо до вибору конкретної професії.

Професія — це визначений вид трудової діяльності, що виник в результаті суспільного розподілу праці і вимагає від людини прикладення фізичних і духовних сил та дає їй можливість існувати та розвиватися (заробітну плату).

Спеціальність – це конкретний, історично установлений вид трудової діяльності, що систематично виконується в межах певної професії.

Наприклад: 


професія 
 
- токар


спеціальність 
- токар-розточник, 





 - токар-карусельщик,

 - токар-напівавтоматник.

 професія - лікар

 спеціальність 
- терапевт,

- стоматолог,

- хірург,

- окуліст…

Види класифікацій професій:

1) За першою літерою їх назви;

2) За характером праці (дві групи):

а) переважно розумові;

б) переважно фізичні.

 3) За галузями народного господарства;

 4) За ознакою матеріального виробництва (дві групи):

а) професії виробничої сфери;

б) професії невиробничої сфери.

 5) За рівнем і характером потрібної кваліфікації:

а) висококваліфіковані (наладчик, оператор, інші);

б) кваліфіковані (масові професії: токар, слюсар, інші);

с) низькокваліфіковані (підсобні працівники).

 6) За ознаками, які йдуть від людини                (Є. О. Клімов).

Типи професій

I. Техніка – “Л” – “Т”.

Професії, які пов’язані з обслуговуванням техніки, її ремонтом, встановленням і налагодженням, управлінням, в тому числі й управлінням підйомних та транспортних засобів (слюсар-ремонтник, наладчик технічного обладнання, водій, технік-механік).

II. Людина – “Л” – “Л”.

Праця цих людей направлена на виховання і навчання, інформування, побутове, торгове і медичне обслуговування. Вона пов’язана з управлінням, керівництвом. У цих видах діяльності люди взаємодіють між собою (екскурсовод, учитель, продавець).

III. Природа – “Л” – “П”.

Мається на увазі жива і нежива природа. До живої природи відносяться, насамперед, рослинні і тваринні організми, мікроорганізми (мікробіолог, рибовод, ветеринарний фельдшер, оператор тваринницьких комплексів і механізованих ферм, квітникар). Представники таких професій, як тракторист-машиніст, агроном, гідромеліоратор, метеоролог, працюють з неживою природою: ґрунтами, мінералами, погодними явищами тощо. 

IV. Знакова система (різні знаки) – “Л” – “З”.

Букви, цифри, хімічні і фізичні символи, ноти, схеми, карти, малюнки, графіки, шляхові знаки і т. ін. (коректор, економіст, стенографістка, друкарка, кресляр, топограф).

V. Художній образ – “Л” – “Х”.

Праця за цими професіями пов’язана з образотворчою, музичною, літературною, художньою та акторською діяльністю (конструктор-модельєр одягу, візажист, фотограф-художник, музикант, актор, настроювач музичних інструментів, журналіст, килимниця).

Класи професій

I. Гностичні “Г”.

Мета:
дізнатися, розпізнати, проконтролювати, класифікувати чи сортувати, перевіряти по заздалегідь відомим ознакам, оцінювати, досліджувати.

Зустрічаються всюди, можуть відноситися до будь-якого з п’яти типів професій (контролер-приймальник готових виробів (Т), коректор (З), критик (Х), санітарний лікар (Л), лаборант хіміко-бактеріологічних аналізів (П)).

II. Перетворювальні “Пр”.

Мета: 
активна зміна властивостей, стану предмету праці. 

Це будь-який вплив на предмет праці з метою зміни його властивостей в просторі, а також з метою активного збереження його властивостей, стану в певних межах (столяр (Т), учитель (Л), рільник (П), кресляр (З), реставратор (Х).

III. Дослідницькі “Д”.

Мета: 
щось винаходити, придумувати, знаходити новий варіант рішення (закрійник в ательє).

	
	
	
	
	Моя майбутня професія
	
	
	
	

	
	
	
	Групи професій


	
	
	

	
	
	Відділи професій


	
	

	
	Класи професій


	

	Типи професій




Урок 3. Тема: "Я у світі професій"

Мета: визначити особистісні риси та психофізіологічні особливості, які відповідають певному спектру професійної діяльності; активізувати інтерес до вивчення професій; сформувати навички самостійного аналізу професій; сформувати позитивне ставлення до професій, які користуються попитом на ринку праці.

	Тема
	Тривалість

	1. Відкриття.

Ознайомлення учасників з метою та програмою уроку.
	2 хв.

	2. Схема вивчення професії (робота з папками з описом професій).

Вимоги професії до працівника. Гра "Оптимісти та скептики". Психогеометричний тест. 
	20 хв.

	3. Поняття про професійно-важливі якості.

Рівні професійної придатності. Методика дослідження темпераменту Айзенка.
	20 хв.

	4. Закриття.


Підведення підсумків заняття. Зворотній зв’язок.
	3 хв.


Конспект уроку

1. Відкриття.

Ознайомлення учасників з метою та програмою уроку.

2. Схема вивчення професії (робота з папками з описом професій).

На минулому році ми говорили про помилки, яких треба уникати при виборі професії. Одна з них – захоплення зовнішніми ознаками професії, тобто поверхневі знання про той вид діяльності, який обирається. Щоб не допуститися такої помилки варто детально вивчити усі сторони професії, особливості роботи за нею. Вивчати професію можна за такою схемою: 

1. Загальна характеристика професії.

2. Санітарно-гігієнічні умови та безпека праці.

3. Вимоги професії до робітника.

4. Професійне навчання.

5. Протипоказання до навчання та виконання професійних обов’язків.

6. Заробіток.

7. Перспективи зайнятості.

8. Підвищення кваліфікації.

Перегляд папок з описом професій.

Гра "Оптимісти та скептики".
Інструкція: Пропоную вам розділитися на дві команди "скептики" та "оптимісти". Оберемо яку-небудь робітничу професію, яка користується попитом на ринку праці. Завдання команді "оптимістів": попрацювавши з описом обраної професії, презентуйте її, визначивши усі достоїнства та переваги. При цьому необхідно розкрити такі питання: 

· Яке значення має ця професія для суспільства? 

· Яка праця в ній використовується?

· Чи має ця професія медичні протипоказання?

· Якими якостями повинен володіти професіонал?

Завдання команди "скептиків": визначте фактори, через які не варто обирати дану професію. За кожну розкриту характеристику команда отримує 1 бал.

Команди готуються протягом 5 хвилин потім презентують свої відповіді. При обговоренні завдання, ведучому необхідно перевести негативні сторони в позитивні.

В кінці гри можна звернутись до учнів з питаннями:

- Чи змінилось Ваше ставлення та уявлення про професію, яку ми аналізували?

- Хто із Вас хотів би вибрати цю професію?

- Чим вона подобається?

- Чи може одна і та ж характеристика бути для одних людей достоїнством, а для інших недоліком?

Учасникам пропонується "Психогеометричний тест".

3. Поняття про професійно-важливі якості.


Не тільки людина вибирає професію. Будь-яка професійна діяльність відбирає людей, які володіють набором властивостей та якостей, необхідних для успішності цієї діяльності. Ці якості називають професійно-важливими. 

Професійно-важливі якості – комплекс найважливіших індивідуально-психологічних особливостей людини, які визначають успішність освоєння професій та виконання професійної діяльності.

Робота лікаря, вчителя, продавця потребує від людини доброзичливості, уміння контролювати свої емоції. Для диспетчера чи оператора професійно-важливими якостями вважається добра увага, вміння обробляти різну інформацію та оперативно приймати рішення. Оперативний працівник (пожежник) повинен бути емоційно стійким і врівноваженим, володіти швидкою реакцією, силою та витримкою. Недостатній рівень розвитку цих якостей може загрожувати здоров’ю або життю людини. 

· Чи відомий вам термін "професійна придатність"? Як ви його розумієте?

Професійна придатність – рівень відповідності індивідуальних психофізіологічних особливостей людини вимогам, які висуває певна професійна діяльність до спеціаліста. Якщо ці якості й особливості не відповідають вимогам відбувається перевантаження.

Опрацювання розділу папок з описами професій "Вимоги професії до працівника". 

Учасникам пропонується дослідити темперамент за методикою Айзенка.

Під час інтерпретації результатів учням пропонується обговорити риси властиві типовим інтро- та екстравертам.

Типовий інтроверт – розсудлива, скромна, усамітнена людина; віддає перевагу книгам над спілкуванням з людьми, свої дії заздалегідь планує, не любить сильних вражень, серйозний, прагне спокійного упорядкованого життя. 

Типовий екстраверт – це людина, яка орієнтована на зовнішні предмети і обставини. Більше схильний до спілкування з людьми, комунікабельний, має багато друзів, не любить самотності. 

· Давайте разом заповнимо таблицю. Я називаю професію, а Ви визначаєте тип людини, яка досягне найбільшого успіху в ній. 

Приклад правильних відповідей (перелік можна продовжити):

	Інтроверт
	Екстраверт

	Програміст, Бухгалтер, Коректор…
	Продавець, Лікар, Вчитель, Юрист…


4. Закриття.
На цьому уроці, ми навчилися аналізувати різні сторони професій, співставляти свої можливості, індивідуально-психологічні особливості з вимогами професії і, таким чином, заповнили складову формули професії "можу". 
Урок 4. Тема: "Шляхи оволодіння професією"

Мета: ознайомити учнів з різними шляхами отримання професії; закріпити отриману інформацію, визначити рівень сформованості рішення щодо вибору професії; ознайомити учнів з навчальними закладами регіону, які здійснюють навчання за актуальними професіями.

	Тема
	Тривалість

	1. Відкриття.

Ознайомлення учасників з метою та програмою уроку.
	2 хв.

	2. Уточнення професійного вибору.

Матриця професійного вибору. 
	15 хв.

	3. Вибір навчального закладу.

Ознайомлення з навчальними закладами області. Складання професійного плану.
	25хв.

	4. Закриття.


Підведення підсумків заняття. Зворотній зв’язок.
	3 хв.


Конспект уроку 

1. Відкриття.

Ознайомлення учасників з метою та програмою уроку.
2. Уточнення професійного вибору.

Вибір способу отримання професії в першу чергу залежить від характеру самої професії. Як не дивно, але зустрічаються молоді люди, впевнені, що професія економіста, психолога, лікаря не потребує вищої освіти. Можливо, свою роль відіграють деякі навчальні заклади, які за короткий термін обіцяють диплом університету чи академії. Хто з вас хоче потрапити під ніж хірурга, який навчався заочно, по індивідуальній програмі, та ще й за гроші? А жити в будинку, який спроектував архітектор-недоучка?

Пропоную вам уточнити професійний план за допомогою Матриці професійного вибору. Перегляньте запропоновані варіанти предметів праці та видів діяльності, відмітьте найпривабливіші для себе (1-2 варіанти). Демонструється слайд "Матриця професійного вибору".
 Вибрані вами предмет праці та вид діяльності – це ті параметри, які допоможуть уточнити напрямок, в якому слід шукати майбутню професію. Наступний крок – вибір навчального закладу, де готують спеціалістів цього профілю.

3. Вибір навчального закладу.

Державний освітній стандарт України передбачає дві системи вищої професійної освіти – підготовка спеціалістів і підготовка бакалаврів. Для підготовки спеціалістів розроблений класифікатор спеціальностей за групами схожих спеціальностей; для підготовки бакалаврів – систематизований перелік напрямків базової вищої професійної освіти за галузями знань.


Дві системи рівноправні, але є ряд відмінностей. Спеціаліст отримує конкретну кваліфікацію (вчитель, вчений агроном, економіст, інженер і т. д.) і навчається 5-5,5 років. Підготовка бакалаврів забезпечує випускнику ширшу галузь професійного призначення, але не дає конкретної кваліфікації і відноситься до другого освітнього рівня, терміни навчання в якому 4 роки. Щоб закінчити освіту третім (заключним) рівнем, бакалавру необхідно вчитись ще не менше двох років і отримати кваліфікацію магістра.


Крім традиційних, очної та заочної форми навчання, існує дистанційна форма навчання та екстернат. Дистанційна форма стала можлива завдяки використанню Інтернет-технологій. Це цілий комплекс програмних та педагогічних компонентів, розрахованих для передачі знань на відстані. 

- Давайте подумаємо, які заклади можна сюди віднести? 


Професію можна отримати не лише в училищі та технікумі, але й на курсах, у навчальних центрах. Вони навчають "масовим професіям" – водій, швачка, офіціант, користувач ПК. Навчання на робочому місці також дозволяє отримати професію та працевлаштуватись. 


За робочими професіями навчають училища. Рівень підготовки дозволяє засвоїти нові види робіт, рости професійно, слідкувати за новими технологіями. У навчальному плані – два десятка предметів, курсові роботи, заліки, іспити.


Технікуми – рівень підготовки, об’єм та інтенсивність самостійної роботи вищий. Терміни навчання більші, а прийом проводиться за результатами вступних іспитів. На доповнення класно-урочної системи викладання можуть бути лекції, семінари, лабораторні роботи.


Спеціалістів з вищою освітою готують інститути, університети, академії.

Якісна освіта дає перевагу на ринку праці в тому випадку, якщо вона базується на професійних інтересах, схильностях та здібностях і це все закріпляється невеликим, але успішним досвідом роботи.

Робота з довідником навчальних закладів.

Знайдіть в довідниках навчальних закладів ті, які проводять навчання за обраною вами професією, запишіть їх данні. 

При співбесіді у приймальній комісії обов’язково поцікавтесь:

· ліцензією на навчання. Навіть філіали великих державних вузів повинні мати ліцензію. Якщо це вуз – філіал або відділення, в його ліцензії повинно згадуватись Свідоцтво про реєстрацію головного вузу з обов’язковим місцем діяльності відділення або філії;
· попросіть показати сертифікат про проходження акредитації. Якщо ви підете на ризик зв’язавшись з неакредитованим вузом, після навчання ви можете отримати довідку (свідоцтво недержавного зразка).

При плануванні професійної кар’єри необхідно виділити наступні моменти:

1) головна ціль (ким хочу стати, чого досягти, яким хочу бути);

2) ланцюжок найближчих та подальших конкретних цілей (зайняття в гуртках, секціях, знайомство з майбутньою професією, можливим місцем навчання або роботи);

3) шляхи досягнення цілей;

4) зовнішні умови досягнення цілей (вибір місця навчання або роботи, можливі перешкоди та шляхи подолання);

5) внутрішні умови досягнення цілей (здібності, сила волі, здоров’я);

6) запасні варіанти і шляхи їх досягнення.

Спробуйте описати за такою схемою свій професійний вибір, тобто, складіть свій професійний план. Після самостійної роботи декільком учасникам пропонується презентувати свій професійний план.

4. Закриття.
Результатом нашої роботи протягом кількох уроків є професійний план, складений кожним із вас. Звичайно, він потребує певного доопрацювання – це ви зробите дома у вільний час, порадившись з батьками. У вас ще є певний час до моменту закінчення школи – час на те, щоб ще раз обдумати свій професійний вибір та переконатися в його правильності. Тобто, ви можете коректувати свій професійний план, вносити певні зміни. Якщо вам необхідна допомога – можете звернутися до профконсультанта центру зайнятості на індивідуальну консультацію. Сподіваюся, що отримані вами знання протягом наших уроків допоможуть вирішити питання вибору професії та уникнути помилок.

Урок 1. "Світ професій" і професійні вимоги.

План.

1. Актуалізація опорних знань.

2. Міні – лекція: У світі професій.

3.  Практичне завдання. Самостійне опрацювання типів та підтипів професій.

4. Обговорення заповнених таблиць.

5. Психологічна хвилинка “Пізнаємо себе”.

6. Обговорення. Запитання / відповіді.

Хід заняття.

1. Актуалізація опорних знань.

· Що ми розуміємо під поняттям “профорієнтація”?

· Навіщо вивчати профорієнтаційні аспекти в школі?

· Назвіть складові профорієнтації.

· Дайте визначення поняттю “професія”.

2. Міні – лекція: У світі професій.

У професіології розрізняють поняття професії, спеціальності та кваліфікації.

Професія – з латинської “оголошую свою справу”. Професія визначається характером продукту що виробляється, засобами та специфічними умовами виробництва в одній із галузей народного господарства.

Спеціальність – це підвид професії, що зумовлюється подальшим розподілом праці в рамках однієї професії. Наприклад, лікар – професія, а хірург – спеціальність; педагог – професія, а викладач-математик – спеціальність; слюсар – професія, слюсар-складальник – спеціальність.

Кваліфікація - визначається рівнем спеціальних знань, практичних навичок та характеризує ступінь складності конкретного виду роботи, що виконується.

Тип професії вказує на те, з чим людині доводиться мати справу у процесі своєї професійної діяльності, тобто на предмет праці. Предметом праці можуть бути інші люди, техніка, інформація, художні твори чи природа.


А клас професій свідчить про ступінь складності й потрібної кваліфікації людини, тобто про характер праці. Характер праці може бути виконавчим або творчим.


Загальновизначеною та найбільш вживаною у профорієнтації є психологічна класифікація професій, запропонована Є. Климовим. Основою її є розподіл на типи професій за предметом праці. Пропонуємо спрощений модернізований варіант згаданої психологічної класифікації (карти професій).


За “предметом праці” можна виділити 5 типів професій.

До професій типу “людина — людина” належать професії, пов’язані з:

· медичним обслуговуванням (лікар, медсестра, санітарка);

· навчанням та вихованням (вихователь, няня, вчитель, викладач, тренер);

· побутовим обслуговуванням (продавець, провідник, офіціант);

· правовим захистом (юрист, дільничний інспектор);

· соціальною допомогою та захистом (працівники служби зайнятості, пенсійного фонду, громадських організацій).

Професії цього типу висувають вимоги до таких рис працівника, як уміння встановлювати і підтримувати ділові контакти, розуміти стан людей, впливати на інших, проявляти витримку, спокій і доброзичливість, мовлені здібності.

Одним з найважливіших завдань психодіагностики в системі профконсультацій є виявлення таких особистісних якостей, які обумовлені особливостями емоційної сфери потребою у спілкуванні, поведінковим (“соціальним”) інтелектом.

2. Тип “людина — техніка” включає в себе професії, пов’язані зі:

· створенням, монтажем, збиранням і налагодженням технічних пристроїв (монтажник, зварювальник, інспектор - конструктор);

· експлуатацією технічних засобів (водій, кочегар, кранівник, токар, швея-мотористка);

· ремонтом техніки (слюсар-ремонтник, механік, електромонтер із ремонту обладнання).

Цей тип професії вимагає від працівника високого рівня розвитку наочно-образного мислення, просторової уяви, технічної обізнаності та кмітливості, спритних та точних рухів, сенсомоторної координації, добре розвинених особливостей уваги, динамічного окоміра. Для регулювання виробничих процесів у деяких видах 

діяльності суттєве значення мають зорові, слухові, вібраційні м’язово-суглобні сприйняття.

3. Тип “ людина — знакова система” об’єднує професії, пов’язані з:

· текстами (коректор, друкарка, перекладач, бібліотекар);

· цифрами, формулами й таблицями (програміст, економіст, бухгалтер, касир);

· кресленнями, картами схемами (штурман, кресляр);

· звуковими сигналами (радист, телефоніст).

Професії цього типу вимагають від людини здатності до абстрактного мислення, оперування числами, тривалого та стійкого зосередження уваги, терпіння, посидючості, вміння з цікавістю працювати з цифрами, формулами, хімічними символами, схемами, графіками тощо. Людина, котра має деякі дефекти мови, а також такі індивідуально психологічні особливості, як скутість (у незнайомій новій обстановці губиться), швидка втомлюваність, подразливість від нав’язливого спілкування, в змозі успішно оволодіти і з задоволенням працювати за професіями даного типу.

4. До типу “людина — художній образ” можна віднести професії, пов’язані зі:

· створенням, проектуванням, моделюванням художніх виробів (художник, журналіст, модельєр, композитор);

· відтворенням, виготовленням різноманітних виробів за ескізом, зразком (ювелір, актор, закрійник, реставратор, столяр-червонодеревник, квітникар-декоратор).

Від людини в професіях цього типу вимагається розвинутий художній смак, висока естетична чутливість, багата та яскрава уява, образна пам’ять, образне мислення, естетичні почуття.

5. До типу “людина — природа” можна віднести професії, пов’язані з:

· вивченням живої та неживої природи (мікробіолог, агрохімік, геолог);

· доглядом за рослинами та тваринами (лісник, овочівник, зоотехнік);

· профілактикою та лікуванням захворювань рослин і тварин (ветеринар).

Цей тип передбачає наявність у людини доброї спостережливості, здатності орієнтуватися в умовах непередбачуваності й відтермінованості результатів, змінювати мету залежно від умов, витривалості й терплячості в умовах нестачі комфорту.

 За “характером праці” виділяються два класи професій:

професії виконавчого класу, пов’язані з виконанням рішень, роботою за заданим взірцем, дотриманням чинних правил та нормативів, дотриманням інструкцій, стереотипним підходом до вирішення проблем (агент, медсестра, продавець, приймач замовлень, соціальний працівник, машиніст, оператор, верстатник, столяр, касир, друкарка, телефоніст, перукар). У більшості випадків професії цього класу не вимагають вищої освіти.

професії творчого класу пов’язані з аналізом, дослідженням, випробуванням, контролем, плануванням, організацією та управлінням, конструюванням, проектуванням, розробкою нових взірців, прийняттям нестандартних рішень, вимагають незалежного й оригінального мислення, високого рівня розумового розвитку і, як правило, вищої освіти (лікар, менеджер, референт, психолог, учитель, юрист, інженер, економіст, математик, архітектор, фізик.

Професіограми.

Професіографія – одна з основних галузей професіології, що вивчає професійну діяльність людей.


До завдань професіографії належать опис професії або спеціальностей, основних вимог до людини, її психофізіологічних та фізичних якостей, а також фактори, що зумовлюють успішність або неуспішність, задоволення чи незадоволення особистості даною професійною діяльністю.

Комплексний, систематизований багатосторонній опис конкретного виду роботи, призначений для проведення психофізіологічного вивчення праці та використання у подальшій практичній діяльності, називають професіограмою.

Структура професіограми.
3MICT РОЗД1Л1В
Розділ А
Загальна характеристика професії

· код професії;

· icторія виникнення професії;

· які зміни зазнала професія під впливом науково-техічного прогресу;

· суспільно-економічне значення професії у державному господарстві та перспективи її розвитку;

· основний зміст функціональних обов'язків (що робітник/працівник повинен знати i вміти, за що відповідає);

· характеристика процесу пpaцi (вид праці: ручна, механізована, автоматизована; одиночне чи масове виробництво, темп та ритм роботи);

· засоби виробництва (матеріали, інструменти, устаткування);

· зв'язки з іншими професіями;

· готовність до можливих змін у професіональній діяльності.

Розділ Б
Санітарно-гігієнічні умови та безпека npaui
· ступінь важкості та напруженості пpaцi;

· обмеженість щодо статі;

· режим пpaцi та відпочинку;

· особливі умови та фактори пpaцi;

· можливості помилок, аварій, травматизму.

Розділ В
Вимоги до працівника
· необхідний рівень знань певних шкільних дисциплін:

· медичні вимоги;

· вимоги щодо схильностей та iнтepeciв;

· психофізіологічні вимоги (відчуття, сприймання, увага, психомото​рика);

· вимоги до інтелектуальної сфери (особливості пам'яті, мислення, уявлення, спостережливості);

· вимоги до емоційно – вольової сфери (самовладання, урівноваженість, стриманість, рішучість, упевненість, здатність до ризику);

· вимоги до морально - ділових якостей.

Розділ Г
Професійне навчання
· заклади, де відбувається професійне навчання;

· загальні умови та вимоги щодо вступу до професійного навчального матеріальне заохочення професійного навчання:

· провідні навчальні дисципліни, що вивчаються;

· форми та тривалість навчання;

· якими ще професіями можна оволодіти за допомогою навчального матеріалу, що вивчається:

· конкретні місця, форми i умови навчання, рівень отриманої
кваліфікації (регіональний рівень).

Розділ Д
Протипоказання до навчання та виконання професійних обов’язків
· медичні протипоказання до навчання та роботи за відповідною
професією;

· психофізіологічні та психологічні обмеження щодо освоєння та
роботи за відповідною професією;

· позитивні поради.

Розділ Е
Заробіток
· наявність заробітку під час навчання;

· вірогідний регіональний середній заробіток за професією;

· середній заробіток за професією на конкретних підприємствах / закладах/ установах регіону.

Розділ Ж
Перспективи зайнятості
- імовірність працевлаштування після навчання;

· галузеві та регіональні потреби господарства щодо відповідної професії;

· зайнятість жінок:

· ризик безробіття:

· інші галузі господарства та професії, де можна реалізувати набуті
професійні знання.

Розділ З
Підвищення кваліфікації
· подальше професійне навчання;

· підвищення кваліфікації та оволодіння суміжними професіями;

· спеціалізація у межах конкретної професії.

3. Практичне завдання. Самостійне опрацювання типів та підтипів професій.

	№ пор.
	Типи професій
	Підтипи професії
	Професії даного типу.
	Вимоги до даної професії.

	1. ...
	
	
	
	


На занятті керівник пропонує клієнтам самостійно заповнити таблицю; №п/п; типи і підтипи професій; професії даного типу; вимоги, пропоновані професією до людини. Клієнти розбиваються на 2 групи. Кожна група заповнює таблицю. 

4.Обговорення заповнених таблиць.

5. Психологічна хвилинка “Пізнай себе”.

Урок 5. "Природні передумови".

Мета: ознайомити учнів з суб’єктивними умовами 

вибору професії; дати загальне уявлення про психо – фізіологічні 
особливості людини та їх вплив на вибір професії.

План.

1. Актуалізація опорних знань. 

2. Психо - фізіологічні особливості, необхідні для успішної роботи в тій чи іншій галузі. Практичне завдання.

3. Загальні поняття деяких психо - фізіологічних функцій особистості.

4. Психологічна хвилинка: «Пізнай себе».

5. Обговорення заняття. Запитання / відповіді.

Хід заняття.

Настановчі питання до теми “Природні передумови”.

· Чому, коли ми кажемо про свідомий вибір професії, перед нами постає питання про необхідність пізнання людиною своїх можливостей?

· Яке значення для людини має зір, слух, осязання, відчуття рівноваги? Наведіть приклади, які б показували значення органів чуття в тій чи іншій діяльності?

· Яке значення уваги, пам’яті, мислення, волі в житті та діяльності людини? Проілюструйте приклади своїх міркувань з життя, з літературних творів.

· Поміркуйте, які з відомих вам професій потребують від спеціаліста уміння розподіляти увагу на декілька об’єктів або на виконання різних дій, а які – уміння зконцентрувати увагу на якомусь окремому предметі або дії?

· Як ви вважаєте, чи можливо розвивати увагу? Якщо так, то як? 

· Продумайте, які професії потребують від спеціаліста добре розвинутої зорової пам’яті, які – слухової, які – рухливої?

· Які професії потребують гарної пам’яті на слова, які на числа, які - на образи предметів? 

1. Актуалізація опорних знань.

· Які сфери життєдіяльності вам відомі?

· Дайте тлумачення слів “професія”, “спеціальність”, “кваліфікація”.

· Опишіть добре відому вам професію, використовуючи досвід попереднього заняття (структура професіограми).

· Подумайте, чи можна згрупувати професії за схожістю їх вимог до людини. 
2. Психо – фізіологічні особливості людини, необхідні для успішної роботи в тій чи іншій галузі. Практичне завдання.

На основі таблиці, заповненої на попередньому занятті, клієнти за допомогою керівника практикуму виділяють психо - фізіологічні особливості та професійно – важливі якості особистості, необхідні для успішної роботи в тій або іншій галузі або сфері трудової діяльності, і заповнюють відповідну графу в таблиці. Потім обговорюють заповнену таблицю.

Методичні прийоми; групова взаємодія, дискусія.

	№ пор.
	Тип професій
	Підтип професій
	Професії даного типу
	Вимоги до професій
	Необхідні якості та властивості

	
	
	
	
	
	


3. Загальні поняття деяких психічних функцій особистості.

Мислення є обов’язковим компонентом будь-якої діяльності, яка потребує прийняття певного адекватного рішення в залежності від ситуації та реалізації якихось адекватних дій.

Процес мислення здійснюється за допомогою мисленнєвих операцій – порівняння, аналізу, синтезу, узагальнення та конкретизації та проходить в наступних формах: поняттях, судженнях, розумових заключеннях. Процес мислення підпорядковується загальним закономірностям, але різні люди мислять по-різному. Індивідуальні особливості мислєннєвої діяльності мають прояв в різноманітних рівнях глибини та широти, самостійності, критичності, послідовності, гнучкості і швидкості мислення. 

Глибина мислення характеризується вмінням людини заглиблюватись в сутність питання, бачити не тільки найближчі причини явища, але й зміст того, що відбувається, передбачати окремі наслідки явища, події. Для глибинного розуму показовим є вміння розглядати питання різнобічно, сприймати явища у розмаїтті його зв’язків і відношень. Широчінь мислення базується на широких і глибоких знаннях, охоплюючи різноманітні боки діяльності.

Самостійність мислення – вміння людини ставити нові питання, знаходити нові підходи при їх вирішенні, проявляти ініціативу в рішенні тих завдань, які ставить життя.

Критичність – вміння не підпадати під чужий вплив, чужі думки, і суворо та правильно оцінювати їх, бачити їх сильні та слабкі боки, знаходити помилки, які в них допущені. Самокритичність – характерна особливість критичного розуму.

Гнучкість – вміння змінювати намічений шлях вирішення завдань, якщо він не задовольняє вимогам, які поступово виникають в ході їх вирішення. Протилежною рисою гнучкості є інертність мислення.

Послідовність – уміння зберігати логічну послідовність у розгляді питання. Людина послідовного розуму притримується тематики розмови, не ухиляється в боки, не перестрибує з однієї думки на іншу. Швидкість мислення потрібна у випадках, коли від людини вимагається приймати рішення в короткий термін. 

Останнім часом виокремлюється така мисленнєва якість, як оперативність, яка зводиться до швидкого та точного прийняття найбільш оптимального рішення, на основі якого повинна здійснюватись практична дія.

Приклади: Вчителю необхідно мати вміти послідовно, логічно й доступно викладати учбовий матеріал. Потрібні вчителю й оперативні рішення, щоб знаходити вихід з критичних ситуацій. Досліднику наряду з такими якостями, як працелюбство, одержимість, зацікавленість, необхідна самостійність рішення, як одне з найважливіших якостей, без якого неможливе становлення майбутнього дослідження.

Практична вправа. Скажіть, про які якості особистості говориться в наступній характеристиці?

Він оперував великими знаннями в галузі соціальних та природничих наук й умів ними чудово користуватися. У явищах, які він вивчав, намагався знайти їх суть, викрити основні причинні зв’язки. Перебуваючи ворогом шаблону, він при аналізі нових явищ вмів побачити їх з нового боку та не боявся критично оцінити свої попередні погляди. Іноді він допускав помилки, але вмів їх виправляти “на ходу”.

Вирішення: широта розуму ( великі знання й вміння використовувати їх), глибина розуму ( намагання вникнути в сутність явища), гнучкість розуму (вміння підійти до явища з нового боку, відмова від шаблонів), критичність розуму (вміння критично підійти до своїх думок і уміння швидко виправляти свої помилки).

Пам’ять. 

Чи знаєте ви, що...?

1) Юлій Цезар й Олександр Македонський знали в лице й поіменно всіх своїх вояків – до 30000 осіб;

2) Цими ж здібностями були наділені Наполеон і Суворов;

3) Академік О.Ф. Йоффе знав напам’ять таблицю логарифмів.

Пам’ять – запам’ятовування, збереження й наступне відтворення індивідом його досвіду.

Процеси пам’яті:

· Запам’ятовування;

· збереження;

· відтворення;

· забування.

Рухлива пам’ять – запам’ятовування, збереження та відтворення різноманітних дій. Це основа для формування різноманітних практичних та трудових навиків.

Емоційна пам’ять – пам’ять на відчуття. Високий рівень емоційної пам’яті грає велику роль в артистичній діяльності.

Образна пам’ять – пам’ять на уяву, картини природи та життя, а також звуки, запахи та вкуси. 

Словниково – логічна пам’ять – запам’ятовування і відтворення думок. Думки не існують без мови. Вони запам’ятовуються і відтворюються в словах. На основі тривалості закріплення та збереження матеріалу пам’ять поділяється на короткочасну та тривалу. Виокремлюється окремий вид пам’яті – оперативна.

Короткочасна пам’ять – запам’ятовування інформації при короткочасному її сприйнятті, терміновому відтворенні і дуже короткому збереженні сприйнятої інформації.

Тривала пам’ять – тривале збереження матеріалу після багаторазового його повторення і відтворення.

Оперативна пам’ять – психічний процес запам’ятовування, збереження і відтворення інформації, яка потрапляє і переробляється людиною в ході виконання цілеспрямованих дій і яка необхідна для ефективного здійснення даної дії.

Практичне завдання.
1) Чи легко ви запам’ятовуєте мелодії пісень? Після відвідування театру чи можете ви пригадати, який саме артист вимовив дану фразу?

2) Прочитайте один раз уважно й намагайтесь заповнити числа:

64, 93, 57, 68, 46, 37, 39, 52, 74, 49.

Запишіть ті з них, які запам’ятали, по можливості в тому самому порядку. Кількість чисел, які ви запам’ятали, буде вказувати на об’єм вашої пам’яті, кількість чисел, які запам’ятали в потрібній послідовності, – точність вашої зорової пам’яті.

Увага.

Увага – це окрема форма організації всієї психічної діяльності людини, яка відображується у направленості й зібраності психічної діяльності на значимих для особистості об’єктах.

Залежно від активності людини та співвідношення зовнішніх і внутрішніх умов виникнення увагу поділяють на мимовільну, довільну і післядовільну.


Мимовільна увага – це зосередження свідомості людини на об’єкті внаслідок його особливостей як подразника. Вона характеризується саме тим. що в даному разі об’єкти через ті чи інші особливості, їхнє значення для особистості або відношення до мотивів діяльності привертають до себе увагу, а то й захоплюють її цілком.


Довільна увага – це та, що свідомо спрямовується і регулюється особистістю. Людина виявляє активність, ставить віддалені цілі й змушена довільно зосереджувати свою увагу на їх досягненні.


Післядовільна увага ще називається вторинною мимовільною і має ознаки як мимовільної – не вимагає спеціальних вольових зусиль, так і довільної – залишається цілеспрямованою і передбачуваною. Перехід від довільної уваги в після довільну зменшує напруженість діяльності через зменшення потреби у витрачанні зусиль на зосередження в роботі і тому підвищує її ефективність.


Різні види діяльності відповідно висувають особливі вимоги до уваги людини. В одному випадку необхідна блискавична точність у сприйманні рухів, у практичних або розумових діях, в іншому – тривале зосередження на одному об’єкті або одночасна увага до кількох та інше. Історично сформувалися різні властивості уваги: концентрація, стійкість, переключення, розподіл та обсяг.


Концентрація уваги характеризується зосередженістю на конкретному об’єкті психічної діяльності, має певну інтенсивність, а отже певний ступінь концентрації.


Стійкість уваги виявляється у тривалості її зосередженості на об’єкті. Вона характеризується часом, протягом якого діяльність людини зберігає свою цілеспрямованість, а тому є необхідною внутрішньою умовою виконання завдання до кінця.


Переключення уваги полягає в довільному перенесенні її спрямованості з одного об’єкта на інший. Навмисний характер відрізняє його од відволікання уваги, коли людина змінює об’єкт уваги мимовільно.


Розподіл уваги полягає в тому, що людина може одночасно утримувати в зоні уваги кілька об’єктів, виконувати два, а то й три види діяльності.

Обсяг уваги визначається тією кількістю об’єктів, яку можна охопити увагою в обмежений відрізок часу.
 

Практичні завдання на концентрацію уваги, розподіл та переключення.

Концентрація уваги. Методика «Переплутані лінії» дає можливість визначити ступінь стійкості та концентрації уваги в умовах напруженої діяльності.

Якщо нема бланків відповідної методики можна скористатися підручним матеріалом. Наприклад, роздаються вирізки з газет будь - якого змісту. За командою школярі продивляються рядок за рядком, викреслюючи літери А, С, К. На виконання завдання дається 5 хвилин.

В кінці кожної хвилини вчитель вимовляє слово “Риска”, після чого учні ставлять вертикальну риску на рядку і продовжують працювати далі.

Перевіривши виконані завдання, вчитель покаже різницю між кількістю переглянутих рядків і кількістю зроблених помилок. 

Методика “Коректурна проба” Бурдона дає змогу визначити стійкість уваги в умовах, близьких до роботи коректора, які вимагають її розподілу і переключення.

Методика відшукування чисел допомагає вимірювати ступінь розподілу зорової уваги в умовах однорідної діяльності.

Методика складання чисел з переключенням застосовується для вивчення стійкості та переключення уваги.

Розподіл уваги. Запропонуйте комусь з учнів якомога швидше записати на дошці числа від 1 до 20, промовляючи їх вголос.

Секундоміром зафіксувати, скільки секунд було витрачено для написання числового ряду. Потім, необхідно стерти написане і написати по-новому той самий числовий рядок, промовляючи при цьому вголос цифри у зворотному порядку. (від 20 до 1). Час, який було затрачено на написання першого цифрового рядка, поділити на час, який було потрачено на написання другого цифрового рядка. Результат є показанням стійкості розподілення уваги; чим ближчий показник до 1, тим вища стійкість розподілу.

4. Психологічна хвилинка. “Пізнай себе” ( на вивчення переключення уваги).

 Учням пропонується провести складання однозначних чисел двома різними способами. Дається наступна інструкція. Перший спосіб. За командою напишіть два числа, одне під іншим. Наприклад 4 та 2. Складіть їх, суму (6) напишіть у верхньому ряду поруч з 4, верхнє число з першого стовпця (4) перенесіть вниз і напишіть його поруч з числом 2. Отримали другий стовпчик чисел: 6 – зверху, 4 – знизу. Продовжуйте працювати далі, зберігаючи вказане правило: суму чисел нового стовпчика запишіть в верхньому рядку, а число, яке стоїть перед записаною сумою, перенесіть в нижній рядок і т. ін. Якщо в сумі отрималося двозначне число (6+4=10), то запишемо тільки розряд одиниць (0), а розряд десятків (1) відкидаємо:

4 6 0 6 6 2...

2 4 6 0 6 6...

потім, почувши команду «Другий спосіб!» поставте вертикальну риску й, продовжуючи складати числа, перейдіть на інший спосіб роботи – суму двох чисел, відкидаючи десятки, пишіть знизу, а нижнє число переносьте вгору:

... 2 6 8 4 2 6 8 ...

... 6 8 4 2 6 8 4 ...

Почувши команду «Перший спосіб!», повертайтесь до першого способу роботи. Команди змінюються рівно через хвилину. Нехай кожний з вас намагається за цей час написати якомога більше знаків.

Перевіривши записи після шести хвилин роботи, ви переконаєтесь, що помилки будуть в основному після переключення уваги в різних учнів різними. 

4. Обговорення заняття. Запитання / відповіді.

Урок 6. Людина і професія. Престиж робітничої професії.

План.

1. Актуалізація опорних знань.

2. Лекція з елементами бесіди Престиж робітничої професії.

3. Практичне заняття.

4. Обговорення. Запитання –відповідь.

1. Актуалізація опорних знань.

- Що означає поняття «робітнича професія»?

- Які робітничі професії ви знаєте?

- Якою у вашому розумінні повинна бути престижна професія? Назвіть критерії, за якими ви визначаєте її престижність.

- Хто з ваших батьків працює за робітничими професіями?

2. Лекція з елементами бесіди «Престиж робітничої професії».

Основний мотив при виборі професії в більшості випадків - її престижність, а наскільки вона має попит - в розрахунок не приймається.

Негативну роль відіграє і зниження авторитету робітничих професій. Нажаль, робітничі професії асоціюються тільки з тяжкою низькооплачуваною працею. Молодь частіше всього не інформована про те, що сучасне промислове виробництво ( Миколаїв - великий індустріальний центр) вимагає висококваліфікованих робітників, чия праця високооплачувана. Чим раніше молодь зробить правильний вибір, тим більш солідним виявиться її положення на ринку праці. 

Проблеми в молоді виникають через неправильність, непродуманість вибору професії для навчання в учбових закладах, тому, що комерціалізація навчальних закладів приводить до розповсюдження навчання за престижними, але зовсім не необхідними для нашого регіону професіями (еколог, спеціаліст з зовнішньоекономічної діяльності, оператор ПК, політолог, спеціаліст з міжнародних відносин, тощо).

Для формування реального уявлення про потребу в спеціалістах молоді необхідна повна і постійна інформація про запити та пропозиції ринку праці. Відповідну допомогу молоді вже сьогодні надають працівники державної служби зайнятості. Професійна орієнтація спрямована на досягнення збалансованості між професійними інтересами і можливостями людини та потребами суспільства в конкретних видах професійної діяльності.

( Тут доцільно навести декілька яскравих прикладів, які б були вагомими для сучасної молоді, наприклад, порівняти заробітну платню спеціаліста престижної професії та зарплатню висококваліфікованого робітника. Результат: люди, які працюють за робітничими професіями, отримують в декілька разів більше, ніж спеціаліст, до якої б структури він не належав).

Наводимо приблизний конспект уроку «Орієнтуємо на професію суднобудівника».

 Если б не было на свете корабелов,

 То и не было б Колумбов никогда…


Біографії міст багато в чому схожі на долі людей. Народжуються, одержують імена, ростуть, набувають професію… Миколаїв спочатку одержав професію, а вже потім ім’я.


Так у червні 1 788 року за наказом генерал – губернатора Новоросійського краю в гирлі Інгулу було закладено суднобудівний завод. Саме сюди з північних губерній направляли тисячі рекрутів з кріпосних селян, зарахованих по морському відомству. Через рік, 27 серпня 1789 року, князь Г.О. Потьомкін повеліває нову верф іменувати містом Миколаєвом – у пам’ять про взяття О.В. Суворовим фортеці Очаків у грудні 1788 року в день святого Миколи – заступника моряків.


Наприкінці ХІХ століття та у післявоєнні роки ХХ століття у Миколаєві виникають нові великі суднобудівні заводи, які і сьогодні є гордістю нашого міста: це ДП «Суднобудівний завод імені 61 Комунара», ДАХК «ЧСЗ» та ТОВ «Судмаш» ДАХК «ЧСЗ», Дамен Шипярдс «Океан».


Білокрилі яхти, могутні кораблі… Вони є візитною карткою Миколаївщини. Так, з морем пов’язані долі багатьох миколаївців. І навіть людям неморських професій тут заведено бажати щасливого плавання в добрих починаннях і ділах. 


Питання комплектації суднобудівних підприємств кадрами дуже актуальне і сьогодні. І, вирішуючи це питання, служба зайнятості напрацювала певний досвід партнерства. Особливо протягом поточного року було проведено багато заходів, спрямованих на вирішення питання комплектації кадрами суднобудівних підприємств. Для цього за участю Миколаївської, Одеської, Херсонської обласних служб зайнятості, обласної ради профспілок, роботодавців, керівників кадрових служб суднобудівних заводів, місцевих органів виконавчої влади відбулося засідання круглого столу «Укомплектування кадрами суднобудівних заводів». Для поліпшення ситуації в суднобудуванні учасниками круглого столу був розроблений перелік рекомендацій, які націлені саме на підготовку на навчальних базах кваліфікованих кадрів для суднобудування та забезпечення ними перспективних і нових робочих місць. 
Саме досягненню цієї мети було присвячене і розширене засідання координаційного комітету сприяння зайнятості населення Миколаївської області, яке стало другим кроком на шляху вирішення сучасних проблем. Координаційним комітетом було відмічено, що подолати всі негаразди можна лише спільними зусиллями: служби зайнятості, профспілок, об’єднанням роботодавців, кадровим керівництвом Миколаївських суднобудівних підприємств, місцевими органами влади, а також працюючи на перспективу.

Актуальним на сьогодні є створення програми по виведення із кризи пріоритетної галузі економіки суднобудування на період до 2 010 року. Саме тому така увага сьогодні приділяється створенню програми щодо залучення, підготовки, перепідготовки висококваліфікованих робітників та спеціалістів у суднобудівну галузь. На сьогоднішній момент схвалена Концепція вивчення проблеми комплектації кваліфікованими кадрами підприємств суднобудування та інших галузей народного господарства Миколаївської області та розпочата розробка Програми комплектування робітничими кадрами і спеціалістами суднобудівних підприємств Миколаївщини на 2 006 – 2 010 роки, яка повинна стати вирішальним кроком.

Що сьогодні являють наші гіганти суднобудування?

ВАТ «ДАМЕН ШІПЯРДС ОКЕАН»: загальна чисельність працюючих 3 067 осіб, в тому числі, 2 280 працюють за робітничими професіями. 

На Дамен Шипярдс «Океан» на сьогоднішній день існують 132 актуальних вакансії, у тому числі, 11 вакансій для інвалідів (газорізальник, трубопровідник судновий, електрогазозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах, складальник – добудовник судновий, складальник корпусів металевих суден, перевіряльник судновий, слюсар – монтажник судновий, токар, фрезерувальник, стропальник, слюсар – ремонтник, тощо). Заробітна плата складає від 660 до 2 200 гривень. 

ДП «Суднобудівний завод імені 61 Комунара»: загальна чисельність працюючих 2 618 осіб, в тому числі, 1 785 осіб працюють за робітничими професіями. 

На ДП «Суднобудівний завод ім. 61 Комунара» на сьогоднішній день існують 165 актуальних вакансій (газорізальник, електрогазозварник, машиніст тепловозу, складальник корпусів металевих суден, слюсар, токар, складальник – добудовник судновий, електрозварник листів та стрічок, трубозгинальник судновий, стропальник, тощо). Заробітна плата складає від 400 до 1 500 гривень.

ДАХК «ЧСЗ»: загальна чисельність працюючих 2 857 осіб, в тому числі, 1 741 особа працює за робітничими професіями. ТОВ «Судмаш «ДАХК»ЧСЗ» - 91 особа (42 особи працюють за робітничими професіями).

На ДАХК «ЧСЗ» на сьогоднішній день існують 58 актуальних вакансій (електрозварник ручного зварювання, складальник корпусів металевих суден, інженер – конструктор, машиніст крана, стропальник, терміст, токар, фрезерувальник, токар – розточувальник, слюсар з механоскладальних робіт, тощо). Заробітна плата складає від 550 до 2 500 гривень.

Суднобудівні заводи постійно відчувають потребу в кадрах, і на сьогодні дане питання залишається проблематичним, тому що на обліку в центрах зайнятості нашого регіону, по-перше, відсутні безробітні таких професій. По-друге, на суднобудівних підприємствах міста існує потреба в кваліфікованих кадрах основних суднобудівних професій, але 4 – 6 розрядів, 

які неможливо одержати шляхом первинного професійного навчання, а тільки безпосередньо на виробництві.


З метою забезпечення кадрами суднобудівної галузі, службою зайнятості приділяється особлива увага професійній підготовці, перепідготовці і підвищенню кваліфікації на навчальних базах суднобудівних заводів.


На сьогоднішній день залишаються проблеми в комплектуванні кадрами суднобудування, які ми можемо вирішити тільки в тісному співробітництві з усіма зацікавленими сторонами. 

(Тут доцільні такі ефективні форми роботи, як семінар «Професійна орієнтація учнівської молоді», «Презентація професії», «Професіографічні зустрічі» або «Професіографічні екскурсії» на суднобудівні заводи міста з залученням до співбесіди наставників з числа майстрів, начальників цехів та просто робітників, які відпрацювали на даних підприємствах багато років).

 Логічним завершенням такого заходу буде презентація навчальних закладів міста, де можна отримати професії суднобудівної галузі.

3. Практичне заняття.

Вправа 1. 

Перечитайте пам’ятку, яка пропонується при виборі професії. Спробуйте, використовуючи поради, підібрати собі професію, яка відповідала б вашим інтересам та вимогам сучасного ринку праці вашого регіону.

Пам’ятка особі, що обирає професію.

	Коли ви вирішували завдання з математики, то виконували певні дії в певній послідовності. Варто зробити так само й тут. Наука про вибір професії стверджує: щоб дійти до зваженого рішення цієї формули необхідно зробити сім кроків.

Сім кроків до зваженого рішення:

1. Складіть список відповідних професій, які подобаються, цікавлять, влаштовують.

2. Складіть перелік вимог до обраної професії.

3. Визначте значущість кожної вимоги.

4. Оцініть свою відповідність вимогам кожної з виділених професій. Адже існують вимоги професії до її обранця, а не лише у того, хто її обирає.

5. Підрахуйте та проаналізуйте результати, яка професія з усього списку більш за всі влаштовує вас за усіма пунктами.

6. Перевірте результати: обговоріть рішення з друзями, батьками, вчителями, психологом та профконсультантом служби зайнятості.

7. Визначте основні практичні кроки до успіху – навчальний заклад, в якому ви можете отримати обрану професію, шляхи розвитку в собі професійно важливих якостей, як отримати практичний досвід, як підвищити свою конкурентоспроможність на ринку праці.

Помилки, які трапляються при виборі професії.
Для того, щоб краще зрозуміти, як треба вибирати професію, добре б знати також як не треба її вибирати. Тобто передбачити можливі помилки. А потім... не зробити їх. Отже, які бувають помилки у виборі професії?

1. Ставлення до вибору професії.

2. Існуючі думки про престижність професії (деякі важливі для суспільства професії вважаються непрестижними) – це забобони.

3. Вибір професії під прямим або непрямим впливом товаришів.

4. Перенесення ставлення до людини - представника тієї чи іншої професії - на саму професію.

5. Захоплення тільки зовнішньою або якою-небудь іншою стороною професії, наприклад, за легкістю. (За легкістю, з якою актор створює на сцені образ, насправді стоїть напружена буденна праця).

6. Ототожнення шкільного навчального предмета з професією або погане розрізнення цих понять (предмет: іноземна мова; професія, де вона потрібна: перекладач, екскурсовод, вчитель, телефоніст міжнародного зв'язку).

7. Застарілі уявлення про характер праці у сфері матеріального виробництва. (У всіх професіях і, перш за все, в робочих, впроваджується складна і цікава техніка, підвищується культура праці.)

8. Невміння і відсутність звички розбиратися у своїх особистих якостях (схильностях, здібностях).

9. Незнання або недооцінка своїх фізичних можливостей, недоліків, істотних при виборі професії. Існують професії, які можуть бути вам протипоказані, оскільки можуть погіршити стан вашого здоров’я.

10. Незнання основних дій, операцій і їх порядку при обдумуванні та вирішенні завдання щодо вибору професії.




Вправа 2.

Керівник називає професію, для якої члени групи повинні підібрати клієнта, який найбільше, на їхню думку, за своїми індивідуально - психологічними особливостями відповідає даній професії. Професія, задана психологом, повинна бути більш - менш відома клієнтам. Не рекомендується вибирати для завдання маловідомі професії.

Учасники поділяються на 2 групи, вибирають клієнта для заданої психологом професії і на загальному обговоренні доводять, що індивідуальні особливості обраного клієнта відповідають вимогам професії. 

4. Обговорення найбільш вдалих варіантів аргументації, максимальне досягнення мети. Запитання / відповіді.

Урок 4. "Шлях до реального трудового життя"

Мета: Дати поняття про важливість правильного вибору професії для людини та суспільства.
 Виховувати інтерес до свідомого та реального вибору професії. 

 Мотивувати учнівську молодь до вибору актуальних на ринку праці професій.

 Розвивати бажання до набуття професійних вмінь та навичок і для побудови професійної кар'єри

Дидактичні засоби: відео та аудіоматеріали; 

 роздатковий матеріал: листівки про професії;

 збірники професіограм;

 стимульний матеріал до вправи "Прислів´я про прац;

 бланк відповіді до вправи " Самооцінка професійно важливих якостей".

Хід заняття

І. Організаційний момент

 Вітання. Знайомство.

ІІ. Мотивація

 Вивчення тем:

1. Значення правильного вибору професій для особистості і суспільства.

2. Ситуація на регіональному ринку праці. Барометр професій.

3. Дослідження змісту професій. Поєднання професійних вмінь та навичок з вимогами роботодавця до професії. 

4. Шляхи до побудови професійної кар'єри.

ІІІ. Домашнє завдання

Скласти власний професійний план.

Програма уроку

"Шлях до реального трудового життя"

1. Значення правильного вибору професій для особистості і суспільства.

 Вступна бесіда.

 У короткій вступній бесіді потрібно наголосити на важливості питання правильного вибору професії для суспільства та людини, та сформувати інтерес до теми, залучити учнів у спільне її обговорення.
 Використання елементів інтерактивного навчання, що сприятимуть залученню усього класу до обговорення за допомогою постановки ряду запитань учням.

 Вправа"Прислів´я про працю".

2.Ситуація на регіональному ринку праці. Барометр професій.

Аналіз ринку праці регіону з залученням учнів до групової роботи. Робота у буз – групах над завданням "Які професії користуються попитом на ринку праці регіону?". Знайомство з барометром професій.

3. Дослідження змісту професій. Поєднання професійних вмінь та навичок з вимогами роботодавця до професії.

 У процесі розгляду цього питання учні проводять дослідження професій. Знайомляться з вимогами професій до працівників. 

 Вправа "Самооцінка професійно важливих якостей".

 Гра "Професіографія"
4. Шляхи до побудови професійної кар'єри.

 Знайомство учнів з поняттям "Професійний план". 

 Вправа."Працівник - 2010 року"

 Побудова алгоритму побудови професійної кар´єри.

 Домашнє завдання. 

Скласти власний професійний план.

ХІД ПРОВЕДЕННЯ УРОКУ

" ШЛЯХ ДО РЕАЛЬНОГО ТРУДОВОГО ЖИТТЯ"

Той, хто мав професію, мав дохід і повагу.

Бенджамін Франклін

1. Тема: Значення правильного вибору професії для особистості і суспільства

 Вступна бесіда

 Все що оточує нас на землі, споруди, предмети повсякденного використання створено працею людини. Людина творить, будучи зайнятою на своєму робочому місці. Але перш ніж трудитись, вона повинна здійснити свій головний життєвий вибір, вибір трудової діяльності, конкретної професії. Вибір професії – це результат складного і довготривалого процесу професійного самовизначення.

 Важливість проблеми професійного самовизначення підкреслюється тим, що професійна діяльність є основою життя і ведучою функцією людини. Вибір професії – це рішення, що по суті визначає реалізацію права людини на щастя, на задоволення життям.

 Тому для того, щоб обрати професію, людина повинна попередньо збагатитися відповідним рівнем знань і умінь, а саме: мати уявлення про стратегічне значення професійного самовизначення: знати себе, свої особливості, вміти здійснювати самопізнання, самооцінку, самовиховання і на основі цього – самоаналіз; мати уявлення про різні сфери діяльності, знати світ професій, вміти аналізувати професії, усвідомлювати їх вимоги до людини; вміти спів ставляти себе і професію, знати потреби в кадрах в даному регіоні.

 З метою активізації уваги учнів до запропонованої теми можна звернутися до них з таким запитанням: "Чому вибір професії важливий для самої людини? Чим відрізняється людина, що обрала професію за покликанням від тієї, що здійснила вибір діяльності під впливом випадкових обставин?".
 Після розміркувань учнів потрібно внести певні роз'яснення і уточнення, довести учням, що правильно обрана професія є джерелом доброго настрою і самопочуття. Адже людина, яка трудиться відповідно до своїх здібностей, здорова у морально-психологічному плані. Вона працює не перенапружуючись. Сам процес праці викликає у неї почуття задоволеності, піднесення творчих сил. У такої людини переважає добрий настрій, загальний позитивний тон життя.

 Якщо людина не врахувала своїх можливостей, то це призводить до протилежних результатів. Така людина в силу своєї добросовісності може досягти певних успіхів у роботі. Однак ці успіхи даються їй ціною великого нервово-психічного напруження. А це в свою чергу призводить до втрати працездатності, професійних захворювань. Робиться висновок про те, що правильний вибір забезпечує для людини повноцінне, щасливе життя, сприяє створенню моральних і духовних цінностей.

 Продовжуючи розмову, необхідно звернутися до учнів із запитанням: "В чому полягає соціальне значення вибору професії?"
 Після того, як учні висловлять свої думки з цього питання, потрібно їх проаналізувати і узагальнити. Праця будь-якої людини безпосередньо відбивається на розвитку суспільства в цілому. Від вкладу кожного працівника в загальну справу залежить прискорення соціально-економічного розвитку країни. А особистий вклад, перш за все, залежить від того, чи правильно обрана професія.

 Якщо правильно обрана професія, то працівник виробляє більше продукції кращої якості. А це значить, що в більшій мірі будуть задовольнятися потреби людини в суспільстві. Необхідно пояснити, що правильний вибір професій відіграє велику роль в підвищенні продуктивності праці. Так, якщо професія відповідає здібностям, інтересам людини, то працівник досить швидко набуває трудових навичок, йому властивий творчий підхід до роботи.

 Далі на прикладах потрібно переконати учнів про значимість правильного вибору професій для суспільства. Спеціалісти виробничої сфери забезпечать добробут суспільства, медичні працівники – здоров'я членів суспільства, педагоги – рівень знань членів суспільства, його творчий потенціал.

 Для закріплення матеріалу про значимість праці для людини та суспільства можна використати вправу "Прислів'я про працю".

Мета вправи: Навчити учнів визначати ступінь усвідомлення особливостей праці (життєвого досвіду) за допомогою вправи.

Хід виконання.

1.Учні діляться на 4 групи. Кожній групі роздається бланк з рядом прислів´я, значення яких вони повинні усвідомити і пояснити. Процес "пояснення" полягає в тому, що кожна група, усвідомивши значення кожного прислів'я, повинна віднести його до однієї з чотирьох тематичних груп:

1 група – прислів'я, в яких мова йдеться про спрямованість трудової діяльності: "собі або іншим";

2 група - прислів'я, в яких підкреслюється роль засобів праці, в тому числі залежність успіху праці від самої людини, її здібностей, вмінь і навичок;

3 група – прислів'я, які стосуються дисципліни праці;

4 група – прислів'я , які характеризують значення праці для людини і суспільства.

Заслухавши текст кожного прислів'я, група школярів пише номер тієї тематичної групи прислів´я, до якої воно, на думку учнів, відноситься.

1. Хто змолоду працює, той на старість панує.

2. Не сокира теше, а чоловік.

3. Як колесо ламається – мужик розуму набирається.

4. За чужою роботою і світа не бачить.

5. Хто не працює, того робочий люд годує.

6. Ремесло на плечах не носити і їсти не просити, а хліб дає.

7. Діло без вінця, як кобила без хвоста.

8. Сам собі зроблю, сам собі і з'їм.

9. Хто працює, той не журиться.

10. В умілого і долото рибу ловить.

11. Що ранком не зробиш – те вечором не доженеш.

12. Так робить, як не собі.

13. Щоб не знати злої долі – працюй у школі, вдома, в полі.

14. Як добре плече, той тупиця січе.

15. Всяке діло починай з голови.

16. Все пани та пани, а нікому свині пасти.

17. Як робимо – так ходимо, як дбаємо – так маємо.

18. Де руки і охота – там скора робота.

19. Зроблене спішно, то й вийшло смішно.

20. Призначили осла ковалем – він першим ділом себе підкував.

Ключ відповідей:

1 група – 4,8,12,16,20. 2 група – 2,6,10,14,18.

3 група – 3,7,11,15,19. 4 група – 1,5,9,13,17.

2. Обробка результатів. Правильний розподіл прислів'їв свідчить про адекватне їх розуміння школярами і тим самим про високий рівень сформованості уявлень учнів про особливості трудової діяльності. Подальше колективне обговорення прислів'їв дозволить учителеві уточнити деякі дані про окремих учнів (можливо, що неправильне уявлення пояснюється багатозначністю тлумачення).

2. Ситуація на регіональному ринку праці. Барометр професій. 

 Обговорення цієї теми варто розпочати з запитання: "Які професії потрібні на ринку праці?". Далі розподілити учнів на 4 буз - групи та дати завдання кожній групі написати по 5 професій, за якими можна працевлаштуватися у регіоні, та вказати на яких підприємствах регіону( району, села, міста) працюють представники цих професій. Також учнів можна попросити навести приклад, коли їх знайомі, родичі працевлаштувалися за цими професіями у цьому році..

 Після цього необхідно познайомити учнів з барометром професій. Проаналізувати, які професії є актуальними на ринку праці регіону.

 Можна також проаналізувати склад безробітних за професійною ознакою, які перебувають на обліку в центрі зайнятості. Корисним для учнів буде отримати інформацію про ринкоутворюючі підприємства району та професії, які присутні на них. 

 На завершення розгляду питання можна переглянути відеофільми з розповідями про актуальні на ринку праці професії та прослухати аналогічні аудіопрограми..

 3. Дослідженння змісту професій. Поєднання професійних вмінь та навичок з вимогами роботодавця до професії.

 Кожна професія висуває певні вимоги до людини. Одні професії вимагають сили і спритності, другі – переважно інтелекту, посидючості і акуратності, треті – комунікабельності, емпатійності, стриманості. Деякі професії вимагають від фахівця однакових вимог, і їх можна об'єднати в певні групи.

 Що значить правильно вибрати професію? Це значить знайти таку професію, яка б відповідала інтересам, нахилам, здібностям і фізичним даним людини, задовольняла її, сприяла розвитку, а також потребам ринку праці в кадрах. Тобто, для того, щоб правильно вибрати професію, необхідно знати, з чого вибирати.

 Багатьом учням подобаються професії, пов´язані з навчанням, вихованням, обслуговуванням, захистом прав громадян і держави, тобто такі професії, праця за яких спрямована на людину. Для таких професій значення мають такі якості, як комунікативність й організаторські здібності, моральність, доброзичливість, привітність, самоконтроль, врівноваженість, терплячість, емоційна стійкість, логічність мислення, концентрація уваги, високі показники пам´яті.

 Професії, праця яких спрямована на технічні об´єкти, виставляють значні вимоги до технічного мислення, просторово-образного уявлення, до точності та координації рухів, особливостей уваги, окоміру. Спеціалісти цього типу професій повинні вміти використовувати креслення, схеми, різноманітні графіки; мати відповідні навички, високу швидкість реакції (особливо при управлінні транспортними засобами). 

 Предметом праці для представників професій, які працюють з рослинами та тваринами, повинні мати здібності до установлювання причинно-наслідкових зв´язків, аналітичного мислення, мати хорошу уяву, володіти оперативним мисленням, наочно-дійовою та оперативною пам´яттю, стійкістю і розподілом уваги.

 Працівники, які працюють з цифрами та знаками, повинні мати терпіння, стійку, концентровану увагу, вміти оперувати абстрактним матеріалом. В їх роботі важлива послідовність, здатність до довготривалого зосередження уваги на абстрактному знаковому матеріалі, швидкість та точність рухів. Працівникам цього типу професій притаманна схильність до роботи наодинці.

 Професії, які пов´язані з мистецтвом, вимагають, насамперед, високого рівня розвитку емоційно-естетичного сприймання, естетичного почуття. В діяльності фахівців переважають, в основному, емоційні, сенсорні та моторні види психологічної активності. Реалізуючи себе в образах, відчуттях та рухах, названі види психічної активності спираються на лояльність зорових, слухових, рухових та дотикових сприймань; на емоційну, образну та рухову пам'ять; на наочно-образне мислення, відтворюючу та творчу уяву.

 Важливим для учнів у ході вибору професії є розуміння понять "професійна придатність " та "професійна непридатність".

 Як ви розумієте поняття "професійна придатність"? та

Що таке абсолютна професійна придатність? – такі запитання можна поставити учням з метою виявлення ступеня розуміння змісту цих понять.

 Важливо зазначити, що професійна придатність не є вродженою якістю, вона формується і розвивається у трудовій діяльності. Особливо це стосується тих випадків, коли людина має надзвичайно велике бажання оволодіти обраним видом праці і шляхом трудових зусиль, тренувань, загартувань досягає своєї мети.

 Існує й таке поняття як "непридатність". Причини професійної непридатності є різні. Одна з причин професійної придатності полягає у недостатньому функціональному розвитку.

Так, наприклад, коли людина не розрізняє кольори, то вона не може бути водієм, художником, малярем. Другою причиною є невідповідність за станом здоров'я. Так, при захворюваннях серця протипоказано освоєння будівельних, металургійних, текстильних професій. Третьою причиною непридатності до певного виду праці є невідповідність за професійно важливими якостями особистості – психологічними та типологічними.

 Виявити потенційні можливості оволодіння обраною сферою праці можуть допомогти центри зайнятості. Тут людина має можливість отримати консультацію з питань вибору професії, розвитку необхідних для майбутньої професії професійно важливих якостей.

Вправа"Самооцінка професійно важливих якостей".

Мета: Забезпечити учням можливість співставляти свої індивідуальні особливості з вимогами професійної діяльності за допомогою виконання практичних завдань.
Бланк для відповіді

	Я хочу (мій вибір професії)
	 А. Я можу (якості, які маю відповідно до професії)
	а. Треба (якості які вимагає професія)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 Для виконання цього завдання учням необхідно запропонувати скористатися збірниками професіограм.

 Учням роздається бланк для відповіді. Дається інструкція до виконання завдання.

 Інструкція. 

 1. У першій колонці запишіть професію, яку ви плануєте обрати. 
 2. Далі виберіть у збірнику професіограм та випишіть у другій колонці ( А)ті професійно важливі якості, які на вашу думку необхідні для майбутньої професійної діяльності. Майте на увазі, що кількість обраних якостей повинна бути не менше 10. Запишіть їх у такому порядку:

1. 6.

2 . 7.

 3. 8.

 4. 9.

 5. 10.

Якщо у списку немає якостей, які необхідні для обраної професії, то їх можна додатково внести у список якостей.

3. У третій колонці( а) зазначте якості, які у тій, або іншій мірі сформовані у Вас.

Виконання учнями завдання.

Обробка результатів:

Обробка результатів здійснюється за формулою: 

С= а / А

Де С – самооцінка професійно важливих якостей;

а – кількість підкреслених якостей;

А – загальна кількість виділених якостей.

Якщо коефіцієнт С наближається до 1, то учень переоцінює свої професійно важливі якості.

Результат у межах 0,4 – 0,5 свідчить про нормальну самооцінку.

Результат менший, ніж 0,4 вказує на занижену самооцінку якостей, необхідних для обраної професії. 

Результати самодіагностики допоможуть учням самостійно впевнитися, чи враховані здібності у виборі професії, на скільки розвинені професійно важливі якості. Ці результати є додатковою важливою інформацією оцінки якостей до характеристики учня . На основі їх порівняння вони більш глибоко усвідомлять чи вірно на даний час обрано вид професійної діяльності, які професійно важливі якості потрібно наполегливо у собі формувати.

Гра "Професіографія"

 Мета. Допомогти учням у остаточному вирішенні питання професійного вибору та сформувати готовність вірно побудувати свій професійний план.

 Проведення гри ставить певні вимоги до ведучого. Керівник, розпочинає гру, перш за все інформує присутніх про її мету, знайомить учасників з описом гри, бере участь в розподілі завдань та доводить до відома учасників необхідну інформацію.

 Профконсультант створює ігрову атмосферу, направляє свої зусилля на деталізацію розуміння учасниками ігрової ситуації. Предметом уваги керівника є здійснення ігрової мотивації, забезпечення оптимальної динаміки міжособистісних відносин. Важливим елементом є підтримання певного рівня мотивації змагання серед учасників гри, щоб вона стимулювала активність, а не провокувала самопрезентацію. Ведучий, безумовно, повинен глибоко знати суть, форми та методи професіографічної роботи.

Хід гри

 За допомогою профконсультанта вибирається 1 робітнича професія та 1 спеціальність, що є найбільш популярними серед контингенту групи і є найпоширенішими в даному регіоні.

 Учні розподіляються на чотири групи, дві з яких складають комплекс "позитивних" сторін вибраних професій, спеціальності інші – "негативних". Результати проведеної роботи аналізуються, доповнюються та записуються на дошці. 

 На завершення гри керівник інформує учнів про конкретні вимоги роботодавців до цієї професії та спеціальності.

.

 4. Шляхи побудови професійної кар'єри.

 Профконсультант знайомить учнів з суттю поняття "Професійний план". Професійний план - це уявлення себе в ролі представника професії. Про сформований професійний план можна говорити тоді, коли учень добре уявляє ким буде, яку роботу виконуватиме, де набуватиме професію. Професійний план – це перспективна мета, яку може реалізувати учень після закінчення школи. Спланувати свій життєвий шлях неможливо за один раз. Це тривалий процес. Професійний план будується на основі врахування індивідуальних особливостей. Маючи професійний план, учні в подальшому будуть працюють над собою, розвиваюти якості, які необхідні для майбутньої професії.

Вправа "Працівник 2010 року"

 Учні розподіляються на 2 групи. Одна група отримує завдання скласти узагальнений портрет представника робітничої професії 2010 року. Інша – узагальнений портрет спеціаліста 2010 року. Після роботи груп представник від першої групи учнів на дошці записує перелік вимог до професії, від другої до спеціальності. Учні протилежних груп можуть доповнювати своїми пропозиціями портрети працівників. Результати проведеної роботи аналізується профконсультантом.

 Наприклад: Робітник: високий професіоналізм з стійкими практичними зусиллями для підвищення рівня своїх знань і навиків, практичне оволодіння, як мінімум, двома професіями, готовність набувати знання та навички, які потрібні для справи, ініціативність, висока працездатність навики планування своєї роботи тощо. Спеціаліст: уміння розпізнавати проблеми, вивчати і ефективно приймати рішення, високий професіоналізм, постійне підвищення рівня своїх знань і навиків, володіння ПК, ініціативність, комунікабельність, готовність до самостійної, високоякісної, результативної роботи, навики планування своєї кар´єри, вміння прогнозувати, організаторські здібності. 
 Для підвищення вагомості цього питання для учнів, варто запросити на урок і надати слово висококваліфікованому робітнику або спеціалісту з числа тих, професій, що є актуальними на ринку праці.
Вправа " Алгоритм побудови професійної кар´єри"

 Профконсультант дає завдання учням всього класу скласти алгоритм побудови професійної кар´єри. Учні висловлюють свої думки а профконсультант записує їх на дошці. У ході роботи він слідкує за послідовністю побудови алгоритму.

Алгоритм побудови професійної кар´єри

( Зразок)

1.Здійснити вибір професії відповідно до професійних нахилів, інтересів, здібностей.

2. Глибше пізнати вибрану професію, вимоги професії до людини. Розвивати професійно важливі якості.

3.Визначитися з професійним навчальним закладом.

4. Здобути відповідну професійну освіту.

5.Знайти роботу відповідно до здобутої професії.

6.Сформувати мету.

7. Щорічно ставити перед собою цілі професійного зростання.

8. Підвищувати кваліфікацію, розвивати професійні вміння та навички.

9. Здійснювати аналіз своїх дій та досягнень.

10. Починати з малого та постійно підвищувати планку, тощо.

Успішне просування кар´єрними сходами залежить від навичок і професійних якостей, наявність яких підвищує конкурентоспроможність людини на ринку праці. Як правило, ці якості залежать не тільки від природних здібностей людини, а й від індивідуальних інтересів людини і цілей, які вона поставила перед собою. Одже, людина сама, маючи активну життєву позицію, може побудувати професійну кар´єру своєї мрії.

 Домашнє завдання. 

Скласти власний професійний план.

Урок 7: "Свідомий вибір професії"
Мета: Активізація інтересів учнів до вивчення та свідомого вибору професії, виховання у підлітків відповідальне та активне відношення до вільного, свідомого та самостійного вибору професії, формування правильного розуміння сутності професійного самовизначення.

Обладнання: бланки відповідей до методики «Квадрат інтересів», картки різного кольору з назвами професій.

Хід уроку:

1. Організаційний момент ( привітання, відмітка присутніх)

2. Мотивація навчальної діяльності та повідомлення теми та плану уроку.

План уроку:

1. Світ професій. Класифікація професій.

2. Значення правильного вибору професії для особистості та суспільства. Об’єктивні умови вибору професії. Методика самостійного аналізу професій.

3. Групова діагностична консультація. Тестування за методикою «Квадрат інтересів»

3. Робота за планом уроку.

3.1. Світ професій. Класифікація професій.

Гра «Асоціації» (4 хв.) 

Мета: визначити особисте ставлення учнів до професій.

Хід гри:

Учасникам гри дається завдання: «Назвіть 1-2 поняття, які спадають вам на думку, коли чуєте слово «професія». Усі названі асоціації записують на ватмані на фліп-чарті і обговорюють. Слід звернути увагу учнів на те, що асоціації у всіх різні і найчастіше вони відображають особисте ставлення людини до проблеми (професії), яка їх хвилює. З’ясовують причини виникнення асоціацій.

Лекція спеціаліста ЦЗ з елементами бесіди з учнями:


У професіології розрізняють професії, спеціальності та кваліфікації.

Професія – з латинської “оголошую свою справу”. Професія визначається характером продукту що виробляється, засобами та специфічними умовами виробництва в одній із галузей народного господарства.

Спеціальність – це підвид професії, що зумовлюється подальшим розподілом праці в рамках однієї професії. Наприклад, лікар – професія, а хірург – спеціальність; педагог – професія, а викладач-математик – спеціальність; слюсар – професія, слюсар-складальник – спеціальність.
Кваліфікація - визначається рівнем спеціальних знань, практичних навичок та характеризує ступінь складності конкретного виду роботи, що виконується.


З розвитком суспільного розподілу праці кількість професій безперервно збільшувалась. Зазнавала змін і якісна сторона професій –залежно від складності технології, форм, організації праці та умов підготовки робітників.


Наприклад, за епохи патріархального рабства в Греції було близько десятка професій: гончарі, лимарі, майстри з обробки металів, каменярі та ін.


Пізніше, в V-VI ст. до н.е., в Греції нараховувалось близько 50 професій. В XIV ст. у Франкфурті-на-Майні існувало близько 200. У словнику професій, опублікованому в США у 1965 році, описано майже 22 тис. видів робіт, або понад 35 тис. назв професій і спеціальностей. На даний час за підрахунками спеціалістів в світі нараховується 50 тис. професій.


Кількісне збільшення видів праці та їх якісна зміна є наслідком безперервного ускладнення виробництва, що розвивається швидкими темпами, його інтеграції.


За деякими підрахунками, понад 50% існуючих в наші дні професій і спеціальностей були невідомі ще 30 років тому. Поява нових професій пов’язана не лише з механізацією й іншими напрямками науково-технічного процесу, але й з появою нових галузей виробництва.


Таким чином, приналежність до певної професії - це одна з багатьох суспільних ознак людини, поруч із національною чи сімейною приналежністю. За професійною ознакою люди можуть об’єднуватись у категорії чи групи людей, що займаються однаковим видом трудової діяльності. Отже, обрати собі професію - значить не тільки вибрати собі роботу, але й бути прийнятим до певної групи людей з її етичними нормами, правилами, принципами, цінностями, способом життя.


Професія характеризує певну категорію людей, котрі займаються певним видом трудової діяльності. Однак не кожна трудова діяльність є професійною. Трудова діяльність людини може вважатися професійною, якщо виконуються принаймні ще дві умови.


По-перше, професія характеризується наявністю: певного рівня кваліфікації, майстерності, вміння, професійної підготовки, спеціально здобутих знань і навичок, які часто підтверджуються спеціальними документами про професійну освіту: дипломами, свідоцтвами, атестатами, сертифікатами. Таким чином, якість професійної діяльності вважається більш високою, ніж якість діяльності непрофесіонала, дилетанта чи любителя.


По-друге, професія є свого роду товаром, який людина може продавати на ринку праці. Причому, товаром, який користується попитом, за який інші люди готові платити.
Тобто професійна діяльність служить джерелом доходів людини. Таким чином, наприклад, догляд за своїми власними дітьми не є професійною діяльністю, хоча його і можна назвати працею. А ось догляд за дітьми в дитячому садку, який здійснює няня, є в повному сенсі цього слова професійним. Або, наприклад, захоплення складанням гороскопів можна вважати просто хобі. Та коли людина має диплом астролога і складає гороскопи для клієнтів, це вже можна назвати професією. Або якщо людина займається спортом заради свого задоволення, то ми вважаємо її просто любителем, а якщо вона заробляє цим собі на життя, то вона професійний спортсмен.


У документі, який називається “Єдиний тарифно-кваліфікаційний довідник”, нараховується 6 тис. назв професій, а сучасний класифікатор професій Держстандарту України подає понад 15 тис. професій. Хоча користуються попитом трохи більше, ніж тисяча з них, однак доволі важко орієнтуватись у такому величезному світі. Тим паче, що мало не щороку з’являються нові професії та зникають старі, стираються межі між ними, а деякі, навпаки, постійно поділяються, подрібнюються, розмножуються.


Кожна професія висуває певні вимоги до людини. Одні професії вимагають від людини сили і спритності, інші - переважно розуму й акуратності, ще інші – комунікабельності і стриманості. Деякі професії вимагають від людини практично однакових рис. Їх можна об’єднати у групи, які можна уявити як свого роду професійні держави зі своїми законами, мовою, населенням, що займають на карті певне положення.


Наприклад, професії слюсаря з ремонту автомобілів, слюсаря механоскладальних робіт і слюсаря-сантехніка різняться тільки з погляду виробничих завдань і умов праці, та ніяк не з погляду висунутих до людини вимог.


Тому їх сміливо можна ставити на одне й те ж місце на психологічній карті професій. Так само, як і на справжній географічній карті, положення професій на психологічній карті можна описати двома координатами. Тільки на психологічній карті роль широти відіграє психологічний тип професії, а роль довготи - психологічний клас професії.


Тип професії вказує на те, з чим людині доводиться мати справу у процесі своєї професійної діяльності, тобто на предмет праці. Предметом праці можуть бути інші люди, техніка, інформація, художні твори чи природа.


А клас професій свідчить про ступінь складності й потрібної кваліфікації людини, тобто про характер праці. Характер праці може бути виконавчим або творчим.


Загальновизначеною та найбільш вживаною у профорієнтації є психологічна класифікація професій, запропонована Є.Клімовим. Основою є поділ на типи професій за предметом праці. Розглянемо спрощений модернізований варіант згаданої психологічної класифікації (карти професій).

За “предметом праці” можна виділити 5 типів професій.

1. До професій типу “людина — людина” належать професії, пов’язані з:
· медичним обслуговуванням (лікар, медсестра, санітарка);
· навчанням та вихованням (вихователь, няня, вчитель, викладач, тренер);
· побутовим обслуговуванням (продавець, провідник, офіціант);
· правовим захистом (юрист, дільничний інспектор);
· соціальною допомогою та захистом (працівники служби зайнятості, пенсійного фонду, громадських організацій).
Професії цього типу висувають вимоги до таких рис працівника, як уміння встановлювати і підтримувати ділові контакти, розуміти стан людей, впливати на інших, проявляти витримку, спокій і доброзичливість, мовленнєві здібності.

Одним з найважливіших завдань психодіагностики в системі профконсультацій є виявлення таких особистісних якостей, які обумовлені особливостями емоційної сфери, потребою у спілкуванні, поведінковим (“соціальним”) інтелектом.

2. Тип “людина — техніка” включає в себе професії, пов’язані зі:

· створенням, монтажем, збиранням і налагодженням технічних пристроїв (монтажник, зварювальник, інспектор - конструктор);
· експлуатацією технічних засобів (водій, кочегар, кранівник, токар, швачка-мотористка);
· ремонтом техніки (слюсар-ремонтник, механік, електромонтер із ремонту обладнання).
Цей тип професії вимагає від працівника високого рівня розвитку наочно-образного мислення, просторової уяви, технічної обізнаності та кмітливості, спритних та точних рухів, сенсомоторної координації, добре розвинених особливостей уваги, динамічного окоміру. Для регулювання виробничих процесів у деяких видах діяльності суттєве значення мають зорові, слухові, вібраційні м’язово-суглобні сприйняття.

3. Тип “ людина — знакова система” об’єднує професії, пов’язані з:

· текстами (коректор, друкарка, перекладач, бібліотекар);
· цифрами, формулами й таблицями (програміст, економіст, бухгалтер, касир);
· кресленнями, картами схемами (штурман, кресляр);
· звуковими сигналами (радист, телефоніст).
Професії цього типу вимагають від людини здатності до абстрактного мислення, оперування числами, тривалого та стійкого зосередження уваги, терпіння, посидючості, вміння з цікавістю працювати з цифрами, формулами, хімічними символами, схемами, графіками тощо. Людина, котра має деякі дефекти мови, а також такі індивідуально - психологічні особливості, як скутість (у незнайомій новій обстановці губиться), швидка втомлюваність, подразливість від нав’язливого спілкування, у змозі успішно оволодіти і з задоволенням працювати за професіями даного типу.

4. До типу “людина — художній образ” можна віднести професії, пов’язані зі:

· створенням, проектуванням, моделюванням художніх виробів (художник, журналіст, модельєр, композитор);
· відтворенням, виготовленням різноманітних виробів за ескізом, зразком (ювелір, актор, закрійник, реставратор, столяр-червонодеревник, квітникар-декоратор).

Від людини в професіях цього типу вимагається розвинутий художній смак, висока естетична чутливість, багата та яскрава уява, образна пам’ять, образне мислення, естетичні почуття.

5. До типу “людина — природа” можна віднести професії, пов’язані з:

· вивченням живої та неживої природи (мікробіолог, агрохімік, геолог);
· доглядом за рослинами та тваринами (лісник, овочівник, зоотехнік);
· профілактикою та лікуванням захворювань рослин і тварин (ветеринар).
Цей тип передбачає наявність у людини доброї спостережливості, здатності орієнтуватися в умовах непередбачуваності й відтермінованості результатів, змінювати мету залежно від умов, витривалості й терплячості в умовах нестачі комфорту.

 За “характером праці” виділяються два класи професій:

· професії виконавчого класу, пов’язані з виконанням рішень, роботою за заданим взірцем, дотриманням чинних правил та нормативів, дотриманням інструкцій, стереотипним підходом до вирішення проблем (агент, медсестра, продавець, приймач замовлень, соціальний працівник, машиніст, оператор, верстатник, столяр, касир, друкарка, телефоніст, перукар). У більшості випадків професії цього класу не вимагають вищої освіти.

· професії творчого класу пов’язані з аналізом, дослідженням, випробуванням, контролем, плануванням, організацією та управлінням, конструюванням, проектуванням, розробкою нових взірців, прийняттям нестандартних рішень, вимагають незалежного й оригінального мислення, високого рівня розумового розвитку і, як правило, вищої освіти (лікар, менеджер, референт, психолог, учитель, юрист, інженер, економіст, математик, архітектор, фізик). 

Вправа «День із життя»(10 хв)

Мета: збагатити уявлення учнів про світ професій і їхні особливості.

 Учням роздають аркуші різного кольору з назвами професій: продавець, програміст, водій, модельєр, ветеринар.

Учні групуються по 3-4, відповідно до професій. Тренер дає завдання:

- скласти розповідь про типовий робочий день людини тієї професії, яка виділена в кожній групі. Ця розповідь повинна бути лише зі слів-іменників. Наприклад, розповідь про робочий день учителя може бути такою: дзвінок-сніданок-дзвінок-урок-двієчники-запитання-відповідь-трійка-перерва-вчительська-скандал-директор-урок-відмінники-дзвінок-дім-ліжко.

Значення правильного вибору професії для суспільства та особистості. Об’єктивні умови вибору професії.

Лекція спеціаліста ЦЗ з елементами бесіди з учнями:

Секрет успішного вибору професії давно відомий. Непевне, ви неодноразово чули про нього від батьків та вчителів. Суть його полягає в наступному: обирати треба ту діяльність, якою подобається займатись, яка цікава. Це правило перевірено на практиці: люди, які досягли в професійній діяльності найбільш високих результатів, як правило, люблять свою справу, а більшість взагалі вважають її головною радістю в житті.

Здається, все просто. Чому ж для величезної кількості випускників вибір професії перетворюється на проблему? Причина в тому, що застосувати на практиці вищевказане правило вдається не завжди. Часом так і тягне звернути на більш привабливий та легкий шлях. Деякі випускники, наприклад, прислухаються не до поклику серця, а до голосу розуму – обирають професію, виходячи з її престижності та рівня опати праці. Інші бажають в будь - який спосіб вступити до вищого навчального закладу – все рівно, до якого, аби диплом дали та від служби в армії звільнили! Трапляється, старшокласники пов’язують своє майбутнє з якоюсь професією через наполягання батьків або розраховуючи на їх допомогу в послідуючому працевлаштуванні. А іноді справа доходить просто до абсурду: абітурієнти вступають до вузу за компанію з друзями або тільки тому, що він розташований до дому ближче за інші!

Результати подібного вибору найчастіше сумні. Престижна професія, «доступний» вуз, батьківські зв’язки – це, звичайно, чудово. Але дуже вже великі шанси помилитись, коли на перше місце ставиться не власне покликання, я якісь інші міркування. Розплата за подібні помилки невідворотна. В кращому випадку – якщо ще у вузі молода людина усвідомлює, що припустилась промаху, - це даремно витрачені час, сили, нерви і гроші. В гіршому випадку – коли випускник вирішує працювати по спеціальності – під откіс може піти все життя. Уявляєте, як це – кожного дня, стиснувши зуби і проклинаючи все на світі, займатись справою, яку не любиш? Мало того, працюючи «не на своєму місці», вкрай тяжко, майже неможливо добитись професіоналізму. А без нього не буде ні самореалізації, яка так необхідна людині, ні матеріального достатку. Тому, якщо ви обираєте професію, орієнтуючись не на свої інтереси ї здібності, а на щось інше, варто серйозно задуматись, чи підходить вона вам? Якщо цілковитої впевненості немає, краще зупиніться! Наступати на горло власній пісні – злочин перед самим собою. І перед суспільством, до речі, також.

Ще одна розповсюджена причина труднощів з вибором професії – це нестача знань про себе. У багатьох немає бази для прийняття рішення, тому що відсутні явні інтереси чи захоплення. Як же бути в такому випадку?

Треба спробувати розібратись в собі. Певні переваги ви все ж чомусь надаєте: якась діяльність напевне подобається вам більше, якась менше. А раз так, то можна спробувати виявити сферу ваших інтересів. Давайте зробимо це разом. 

Допоможе нам класифікація професій Є.Климова, з якою ми ознайомились вище. Уважно проаналізуйте своє відношення до професій кожної групи. Орієнтуйтесь в своїх відповідях на запитання та інтуїтивні почуття.

Орієнтовні запитання до групи професій «людина-техніка»: Чи цікава вам техніка? Вам подобається займатись її ремонтом, брати до рук викрутку чи паяльник? Читати креслення і розбиратись в схемах різноманітних приладів? Конструювати та збирати моделі різноманітних машин? Читати технічну літературу? Бути обізнаним щодо сучасних досягнень технічної науки? Вивчати фізику, хімію і математику? Шукати раціональний спосіб вирішення задач?

Орієнтовні запитання до групи професій «людина-людина»: Ви любите спілкуватись? У вас багато друзів? Ви з задоволенням проводите час в компанії друзів? Ви легко заводите нові знайомства? Можете познайомитись з дівчиною чи хлопцем на вулиці? Вам подобається доглядати за дітьми, престарілими, хворими людьми? Виявляти співчуття? Вислуховувати чужі проблеми і давати поради? Організовувати різні заходи, «вилазки» на природу, походи? Контролювати свої емоції і настрої? Терпляче пояснювати щось оточуючим, коли вас не розуміють? Переконати тих, хто сумнівається, у своїй правоті?

Орієнтовні запитання до групи професій «людина-природа»: Вам подобається вирощувати квіти, рослини, дерева? Спостерігати за поведінкою тварин, птахів, рибок в акваріумі? Вивчати їх повадки? Доглядати за ними? Читати книги, дивитись телепередачі про природу? Вивчати біологію і географію? Гуляти в лісі, ходити в походи?

Орієнтовні запитання до групи професій «людина-знакова-система»:Вам подобається запам’ятовувати формули, умовні позначення? Будувати графіки, складати таблиці, працювати з картами, схемами? Вивчати іноземну мову, перекладати тексти, поповнювати свій словарний запас? Складати комп’ютерні програми? Готувати конспекти, плани різноманітних робіт? Знаходити помилки в письмових роботах по мові та літературі? Акуратно виконувати «монотонну» роботу: писати, виписувати, перевіряти, підраховувати?

Орієнтовні запитання до групи професій «людина-художній образ»: У вас є яке-небудь творче захоплення? Вам подобається малювати? Співати чи грати на музичних інструментах? Писати твори, вірші, оповідання? Вигадувати мелодії? Придумувати оригінальні зачіски, складати власні ескізи одягу чи інтер’єру? Шити, вишивати, в’язати?

Яка з груп зацікавила вас більше всього, викликала живий інтерес? Можливо таких груп буде декілька. Це нормально. Адже багато з нас має схильність відразу до кількох видів діяльності.

Далі зосередьтесь на професіях тієї групи, яка вас зацікавила (або груп, якщо їх декілька). Постарайтесь дізнатись про них якомога більше. Зверніться в бібліотеку, центр зайнятості, прочитайте описи професій, погортайте професійні видання. Складіть якомога чіткіше уявлення про роботу працівників тих спеціальностей, які вас зацікавили, а потім спробуйте «приміряти» їх на себе. Прислухайтесь до своїх почуттів, до своєї інтуїції. Якщо професія викликає позитивні емоції і бажання продовжити знайомство з професією – це гарний знак. Якщо ж ви відчуваєте певний дискомфорт, краще розглянути інші варіанти.

При однакових умовах перевагу надавайте професіям, які найкращим чином підходять вам за особистісними якостями та за станом здоров’я. Наприклад, якщо ви надміру сором’язливі, то не слід обирати професію, яка вимагає постійного безкомпромісного спілкування. Якщо не зовсім здорові, то краще відмовитись від спеціальностей, пов’язаних зі значними навантаженнями на організм. З іншого боку, багато якостей особистості можна розвинути шляхом тренування. Але в цьому випадку ви повинні розуміти, що йдете на певний ризик.

Також прекрасний спосіб перевірити, чи підходить вам професія – це побачити її зсередини і деякий час попрацювати в сфері, яка вам сподобалась. Наприклад, якщо ви думаєте про роботу педагога, можна на канікули влаштуватись вожатим, бажаєте стати дизайнером – запропонуйте свої послуги, хоча би на добровільних засадах, якомусь агентству.

Можна також скористатись послугами профконсультанта служби зайнятості і пройти діагностичну консультацію щодо визначенню рівня розвитку ваших професійних інтересів, нахилів та мотивів, вивчити особистісні якості, розумові здібності.

3.3. Групова діагностична консультація. 

Тестування за методикою «Квадрат інтересів»

4. Заключна частина уроку. Підведення підсумків. 

П Л А Н – К О Н С П Е К Т

профорієнтаційного уроку “Реальне трудове життя”

за темою: “Дивимось у майбутнє”

Цілі уроку: надати учням інформацію стосовно професій, можливості обирати професію без будь-яких упереджень;підготувати учнів щодо обізнаності вартості життя та реальних витрат, навчити бачити різницю між рівнями заробітної плати та наявними для них, в залежності від іх рівня освіти або навчання, можливостям ми зайнятості.

Завдання спеціаліста ЦЗ: сприяти появі на даному уроці активності кожного учасника, стимулювати творчу самодіяльність в передачі інформативного матеріалу і сприяти подальшому розвитку їх пізнавальної діяльності.

Хід уроку: 

1.  Вступне стисле слово спеціаліста ЦЗ про цілі, завдання та порядок проведення уроку.

2.  Встановлення контакту з учасниками. 

Шановні друзі! Сьогодні перед Вами відкривається величезний вибір шляхів самореалізації. Перед складним вибором життєвого шляху бажано зупинитись та поміркувати. Адже в умовах переходу країни до ринкових відносин, створення ринку праці та нових форм власності, за наявності безробіття і конкуренції, своєчасний та обґрунтований вибір професії або навчального закладу набуває великого економічного і соціального значення. Це в значній мірі впливає на подальші результати праці, положення і авторитет особистості в суспільстві, колективі, сприяє ефективній реалізації особистістного потенціалу, а держава отримує максимальну віддачу. Якщо вибір професії зроблено необґрунтовано, неправильно, то це приносить молодій людині гіркі розчарування, психологічні, а іноді й соціальні втрати (ускладнення в навчанні, труднощі в працевлаштуванні), що не дає їй можливості в повній мірі розкрити свої здібності та використати свої можливості.

Навчаючись у випускному класі Ви звичайно хвилюєтесь через вибір професії до душі, визначення професійного життєвого шляху. Щоб уникнути помилок і розчарувань у виборі професії радимо Вам виконувати послідовно такі дії:

· ознайомтесь з інформацією про світ професій і визначіть сферу діяльності, яка Вас цікавить;

· з’ясуйте, чи немає у Вас медичних протипоказань щодо обраної професії;

· знайдіть можливість зустрітись з представниками цієї професії і довідайтесь, в якому навчальному закладі можна одержати відповідну кваліфікацію;

· з’ясуйте у спеціаліста центру зайнятості, чи користується обрана Вами професія попитом на ринку праці;

· використовуйте при виборі професії формулу: “Хочу-Можу-Треба”

 “Хочу” - це те, що Вас приваблює у професії;

 “Можу” – це Ваші здібності, можливості, стан здоров’я. потрібні для обраної професії;

 “Треба” – це попит на обрану професію на ринку праці.

Проаналізуйте отримані відповіді - якщо тричі повторюється одна і таж професія – вибір зроблено правильно.

Обираючи професію, пам’ятайте, щоб здійснити цей відповідальний крок, треба враховувати свої нахили та здібності, особисті та громадські інтереси. Адже у даний час існує понад 40 тисяч різноманітних професій і спеціальностей. Але їх кількість під впливом науково-технічного прогресу і соціально-економічних перетворень постійно змінюється. Вважається, що протягом 10 років зникає близько 5000 професій і майже стільки ж виникає нових. При цьому зазнають змін характер і зміст праці як за новими , так і за старими професіями.

Оскільки сьогодні в найбільшій мірі розвиваються сфери торгівлі, управління, інформаційного обслуговування, то максимальна кількість нових професій з’являється саме в цих сферах. При цьому , поки що немає чітких стандартів у названих професіях, тому багато з них мають декілька варіантів назв. Наприклад: комерційний, рекламний агент, агент з нерухомості і цінних паперів. туристичний агент тощо.

Слід відзначити, що деякі з цих професій не мають офіційного державного статусу і не за всіма можна отримати якісну професійну підготовку. Цей факт потрібно мати на увазі тим, хто обирає професію.

Як же все-таки зорієнтуватись в цьому багатотисячному розмаїтті професій і спеціальностей? Допомогти в цьому може кваліфікація професій, побудована за певними ознаками.

Справа в тому, що кожна професія виставляє певні вимоги до людини. Одні професії вимагають сили і спритності, другі – переважно інтелекту, посидючості й акуратності, треті – комунікабельності, стриманості. В залежності від головного провідного предмету праці, всі професії поділяються на п’ять типів: ”людина-людина”, “людина-техніка”, “людина-природа”, “людина-знакова система” і “людина-художній образ”.

Предметом праці “людина-людина” є окрема людина, група людей, колектив, клас тощо. Цей тип професії вимагає від людини вміння встановлювати і підтримувати контакти з людьми, розуміти їх і розумітися в їх індивідуально-психологічних особливостями, мати комунікативні і організаторські здібності, бути доброзичливим, емоційно стійким, терплячим, врівноваженим. Представники професій типу “людина-людина” працюють в сфері освіти, охорони здоров’я, побутового, культурно-освітнього й інформаційного обслуговування, в адміністративних органах, громадському харчуванні. Вибираючи професію цього типу, слід пам’ятати, що необхідно бути готовим майже весь робочий час спілкуватись з людьми. Прикладом професій типу “людина-людина” можуть бути: продавець, менеджер, слідчий, адвокат, юрист, психолог та ін.

Школярі часто (особливо хлопці) обирають професії, праця за якими спрямована на технічні об’єкти. Це тип професій “людина-техніка”. Предметом праці тут є технічні системи, машини, механізми, агрегати. Представники професій даного типу складають найбільшу групу і працюють майже в усіх галузях господарства. Професії типу “людина-техніка” виставляють значні вимоги до технічного мислення, просторо-образного уявлення, точності та координації рухів, особливостей уваги, окоміру. Спеціалісти цього типу професій повинні вміти використовувати креслення, схеми, різноманітні графіки. Прикладом таких професій можуть бути: електромонтер, технік-механік, шліфувальник, монтажник, ливарник.

Багатьом школярам подобаються професії, праця за якими спрямована на об’єкти живої і неживої природи. Це професії типу “людина-природа”. Предметом праці для представників цих професій є живі рослинні організми (умови їх вирощування, життя), тварини, земля, вода, атмосфера, їх елементи і процеси, що в них відбуваються, корисні копалини, різні організми і біологічні процеси. Спеціалістам цих професій доводиться вивчати, досліджувати, аналізувати стан, умови життя і розвитку рослин і тварин, вирощувати і доглядати за ними. Вони повинні вміти аналітично мислити, мати хорошу уяву, володіти оперативним мисленням, бути спостережливим, терплячими, дисциплінованими, наполегливими.

Прикладом професій цього типу можуть бути: єгер, садівник, флорист, гірничий інженер, гідролог, іхтіолог та ін.

Предметом праці професій типу “людина – знакова система” є знаки , символи, формули, тексти, цифри, карти, схеми, умовні позначення, які несуть певну інформацію про оточуючі нас предмети і явища, займають у житті сучасної людини значне місце. Професії цього типу дуже різноманітні. Серед них можна виділити професії:

· пов’язані з оформлення документів, аналізом текстів або їх перекладом (перекладач, друкарка, бібліограф, );

· пов’язані з математичними, хімічними, знаковими системами (перекладач, програміст, фінансист, контролер-касир);

· пов’язані зі схемами відображення об’єктів, обробкою інформації у вигляді умовних знаків (картограф, топограф, кресляр).

Успішність роботи спеціалістів цього типу професій залежить від багатьох якостей. Такі працівники повинні мати терпіння, стійку, концентровану увагу. В їх роботі важлива послідовність, швидкість та точність рухів. працівникам цього типу професій притаманна схильність до роботи наодинці.

Предметом праці професій типу “людина - художній образ” є художнє відображення дійсності, моделювання, виготовлення художніх виробів.

Спеціальності даного типу вимагають від людини високої художньої культури, розвиненого художнього смаку, художньої обдарованості, тобто здібностей до музики, літератури, живопису, танців. Прикладом даного типу професій є художник, архітектор, скульптор, ювелір, фотограф, актор, перукар, журналіст. Хочеться зауважити, що ці професії вважаються дуже престижними серед школярів. Але поряд з цим вони вельми складні і на ринку праці цих професій потрібна обмежена кількість. Тому тим, хто збирається вибрати професію цього типу, слід серйозно поміркувати перед прийняттям рішення.

Отже, знайомство зі світом професій в певній мірі допомагає “продумати” деякі варіанти вибору. Це зменшує невизначеність питання щодо вибору професії, професійного майбутнього.

Обираючи професію слід пам’ятати про те, що 

· професію не слід обирати “за компанію”, такий вибір лише випадково буває вдалим;

· розподіл професій на погані і хороші, цікаві і нецікаві, легкі і важкі – помилковий. Значення професії ужитті людини залежить від того, як до нього ставиться сама людина, наскільки професія відповідає її запитам і можливостям;

· інколи за зовнішньою привабливістю професій приховані її негативні риси (так, професію геолога цінують за можливість мандрувати і бачити світ);

· не варто переносити своє ставлення до конкретної людини на її професію, бо особиста симпатія чи антипатія до людини не може свідчити про особисту придатність чи непридатність іншої людини до цієї професії.

Якщо у Вас виникли труднощі або Ви не знаєте, на що треба мобілізувати свої зусилля, щоб Ваша мрія стала реальністю, звертайтесь до спеціалістів з профорієнтації державної служби зайнятості. Профконсультанти допоможуть Вам:

· визначити за допомогою тестів та спеціальних методик Ваші здібності, нахили, знайти інформацію про професії;

· дізнатися про вимоги, які пред’являє до людини та чи інша професія;

· розібратись, де можна оволодіти обраною спеціальністю, які прийому на навчання.

А також:

· визначити ступінь Вашої професійної придатності до конкретної професії;

· об’єктивно оцінити свої особисті якості;

· надати необхідну інформацію про стан ринку праці, потребу підприємств, умов і організацій у кваліфікованих кадрах, перспективи розвитку ринку професій, вимог до професій, можливості професійного росту і самовдосконалення у процесі трудової діяльності.

3. З метою визначення впливу на вибір майбутньої професії учням пропонується заповнення таблиці-анкети “Хто вплинув на вибір Вашої майбутньої професії?”. Після заповнення анкети - стисле пояснення учнями впливу на формування системи цінностей особистості. Під час вибору варіанту відповіді біля вибраного розділу ставиться помітка у вигляді* (кількість позначок може бути різною біля кожного розділу, залежно від ступеню впливу).

А Н К Е Т А

“Хто вплинув на вибір Вашої майбутньої професії?”

 МАТИ_____________ 
ВЧИТЕЛЬ __________ 

СУСІД (-КА)________

 БАТЬКО___________ 
РЕЛІГІЙНИЙ ДІЯЧ_______ 
СПОРТСМЕН_____

 БРАТ(СЕСТРА)______ 
ПОСАДОВА ОСОБА_______ 
КНИЖКИ_______

 ІНШИЙ РОДИЧ________ 
ТЕЛЕБАЧЕННЯ___________ 
КІНОАКТОР____

 ДРУГ(ПОДРУГА)_______ ІСТОРИЧНА ОСОБА_______ 
ІНШЕ_________ 
4. Розділити учасників на кілька груп за основними професіями та спеціальностями, які вони обрали. Протягом 10-15 хвилин в групах обговорюють інформацію про заробітну плату залежно від виду діяльності підготовлену заздалегідь, використовуючи інформацію, отриману в ЦЗ під час проведення “Дня відкритих дверей для випускників ЗОШ”, а саме: довідки про зарплату з папок підприємств та інформацію отриману після вивчення папок з описом професій, інформацію, отриману від батьків, родичів, знайомих.
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	Рівень освіти
	Місячний 

заробіток
	Річний 

заробіток

	 
	
	
	


Використовуючи отриману інформацію та враховуючи думки своїх колег з групи, учні визначають власне ставлення до свого майбутнього та очікування щодо розвитку кар’єри.

5. Звіт та обговорення проведених учнями досліджень про рівень податків, вартість житла, комунальних послуг, страхування нерухомості, транспортні послуги, кабельне телебачення, телефонні розмови. Ця інформація необхідна для проведення на наступному занятті сюжетно-рольової гри під назвою “Школа реального життя” із

 залученням до участі в ній волонтерів.

6. Заключне слово спеціаліста ЦЗ:

· узагальнення відповідей учнів;

· труднощі, що мали місце в процесі роботи і шляхи їх подолання учнями;

· стисла оцінка проведеної роботи.

7. Домашнє завдання: підготувати інформацію про витрати на харчування, придбання одягу, виховання дитини, витрат з веденням домашнього господарства та проведення дозвілля.

Урок 8. Емоційне відношення до вибору професії

Ціль: усвідомити власне емоційне відношення до вибору і його вплив на вибір. 

Завдання: 

1. За допомогою малюнка виявити емоційне відношення до вибору професії; 

2. Обговорити вплив емоційного відношення на вибір професії. 

Форми роботи: психогімнастика, дискусія, проективний малюнок

Устаткування: папір формату А 4, маркери, фломастери, олівці

1. Введення

Ведучий: Діти, на попередніх заняттях ми говорили про те, що вибір вимагає насамперед знань про себе самого, про світ професій, і вмінь, заснованих на знаннях. Але життя людини і його дій завжди ґрунтуються не тільки на знаннях, але й на емоціях. При оцінці професії ми говоримо “подобається - не подобається”, “хочеться - не хочеться”, “добре”. Часто буває, що ми не в змозі висловити своє відношення. Але навіть у цьому випадку наше відношення впливає на те, що ми робимо. Тому усвідомлювати свої емоції дуже важливо. Тільки на основі свідомості ми можемо їх контролювати й змінювати, якщо буде потреба. Така тема нашої сьогоднішньої зустрічі. 

До розбору теми я пропоную вам небагато відпочити після навчального дня. 

Психогімнастика “Добре тепло”.

Інструкція: Встаньте в коло і ніжно візьміться за руки. Вправо піде “тепло”, тобто я легонько потисну своєму сусідові праворуч руку, він наступний і так далі. Давайте спробуємо. 

А тепер те ж саме із закритими очами. Подивимося, як група дружно працює. 

Прийняття правил роботи.

Ведучий: Перш ніж ми приступимо до виконання завдання, згадаємо правила нашого кола: доброзичливість, щирість, я-висловлення, за межами нашого кола я можу говорити тільки про свої відчуття, враження, не обговорюючи інших учасників. 

2. Основна частина

Вправа “Сама, сама професія”.

Інструкція: “Зараз вам будуть запропоновані деякі незвичайні характеристики професій. А ви повинні назвати ті професії, які відповідають даній характеристиці. Наприклад, сама грошова професія. Які професії є самими - самими грошовими?” 

· сама зелена професія 

· сама грошова професія 

· сама солодка професія 

· сама смішна професія 

· сама серйозна професія 

Учасники дають свої варіанти відповідей. 

Вправа “Проективний малюнок”.

Інструкція: “Намалюйте емоції, думки, які виникають, коли ви думаєте про вашу майбутню професію”. 

Ведучий: пропонує покласти свої малюнки в коло, устати й обійти малюнки інших учасників. Подумати над питаннями: 

1. Що з намальованого ближче його авторові? 

2. Що дозволяє зробити такий висновок? 

Далі учасники групи висловлюються в коло. 

Таким чином, члени групи одержать зворотний зв'язок від кожного учасника групи й зможуть зіставити свої думки з думками великої кількості людей про своє відношення до вибору. 

Психогімнастика “Дотягнися до зірки”. 

Інструкція: Сядьте в коло й закрийте очі. Зробіть три глибоких вдихи й видихи... (звучить музика). 

А тепер уявіть собі зоряне небо. Зірки більші й маленькі, яскраві й тьмяні. Подивіться уважно на зірки й виберіть саму прекрасну зірку. Може вона схожа на вашу мрію, а може бути вона нагадала вам про хвилини щастя, радості й натхнення. 

Ще раз помилуйтеся цією зіркою й спробуйте до її дотягтися. Намагайтеся щосили! І ви обов'язково дістанете свою зірку. Зніміть її з неба й дбайливо покладіть перед собою, яка вона, запам'ятайте яке світло вона випромінює. 

А тепер прислухайтеся до свого подиху, згадайте хто перебуває з вами поруч, і повертайтеся до нас у коло. 

3. Висновок

Зворотний зв'язок учасників групи: 

1. Що для вас було сьогодні корисним? 

2. Що ви довідалися нового? 
Психогімнастика “Спасибі за приємний день”. 

Інструкція: Будь ласка, встаньте в загальне коло. Я пропоную вам прийняти участь у грі, що допоможе вам виразити дружні почуття й подяку один одному. 

Гра проходить у такий спосіб: один з вас стає в центр, інший підходять до нього, потискує його руку й вимовляє: “Спасибі за приємний день!”. Обоє стають у центрі, як і раніше тримаючись за руки. Підходить третій учасник, бере за вільну руку або першого, або другого, потискує її й говорить “Спасибі за приємний день!”. Коли до групи приєднається остання людина, замкнемо коло й завершимо церемонію безмовним міцним потиском рук. Цим і завершується наше заняття. 

PS. Дякуємо за співпрацю та надання матеріалів Збаразькому центру зайнятості.









