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POJIb OCOBUCTICHO-OPIEHTOBAHOT'O HABUAHHS Y BUIIIA IIKOJII

I'ymaHi3aris B3a€MUH CTYJICHTAa Ta BUKIAQJa4a, JEMOKpaTH3aIlis BCI€l MeaaroridyHoi isuTbHOCTI
cTaJla TOCTPOIO0 MOTPeOOI0 CyyacHOi cucTeMu OCBITH. KpiM TOro, B OCTaHHI POKH BiJJ3HAYAIOTHCA CYTTEBI
3MiHH B OCOOMCTICHOMY PO3BHTKY CTYJCHTIB: iM BJIACTHBI MPAarMaTHYHICTh TyMOK 1 Aiif, PO3KYTICTb i
He3aJeXHICTh. J[MHAMIYHOMY CyCHUIBCTBY MOTPiOHI SICKpaBli TBOpYI OCOOMCTOCTI, MmO 30epiraroTh
3JaTHICTh JO TOCTIHHOTO CaMOMi3HAHHS 1 CAaMOPO3BUTKY. Y 3B’SI3Ky 3 IIMM JeJalli 4JacTillle BUHUKAE
HEOOXITHICTh BUKOPHCTAHHSA B TPAKTUIll HABUYAHHS 1 BUXOBAaHHS OCOOMCTICHO-OPIEHTOBAHOTO MiJIXOY.
Came Takuil Miaxix Ja€ MOXKIIMBICTD PO3KPHUTH CHPABXKHI Mi3HABAJIbHI MOXKIMBOCTI KOXXHOTO CTYJCHTA i
BIJIMOBIJTHO /IO I[LOTO 3POOMTH HABYAJIBHHM MPOIEC OUIBII PI3HOMAHITHUM, I[iIKaBUM, KOM(OPTHHM, IO
BPEIITI-PEIlT MiABUIY€E e()eKTUBHICTh HAaBUYAHHS 1 33JI0BOJICHICTh BUKJIa/1adya CBOEIO MPAIICIO.

OcoOuCTiCHO-OpIEHTOBaHE HaBUaHHS JOIMOMArae IearoroBi aKTHBI3yBaTH MOYIIMBOCTI KOXXHOTO
CTYJICHTa, CTBOPUTU TaKUW ICHUXOJOTO-TIEAATOTIYHUI TPOCTIp, SKUH JO3BOJSE MiJBUIIUTH YCIIIIHICTh
HaBYaHHS OOJAapOBAHMUX CTYJCHTIB, MOOYyAyBaTW I1HAMBIAyaJbHY TPAEKTOPIIO PO3BUTKY HJS MEHII
aAKTUBHUX CTYJCHTIB, JOMMOMOITH iM aJanTyBaTUCS 1O HABYATHLHOTO MPOIECY Y BUIIIIMA IITKOIMI.

SIK omMH 13 TOJNOBHUX MIAXOAIB 7O HaBYaHHS Yy CepelHIl MIKOMi O0COOHMCTICHO-OpIEHTOBaHE
HaBYaHHS YacTO NPUBEPTAIO YBary BITYM3HSHHUX Ta 3apyODKHHX TearoriB. Y TOHW e Yac MHUTaHHS
3aCTOCYBaHHSI OCOOWCTICHO-OPIEHTOBAHOTO MIAXOAY Yy BHUIIIM IIKOII PO3MISHYTO 3HAYHO MEHIIOO
KUTBKICTIO HAayKOBIIB. 30KpeMa, iCHYIOUl JTOCIHIIPKEHHS TOPKAIOThCS TEOPETUYHUX ACIEKTIB peaizarii
migxony (O. M. Cepriituyk, A.JI. CemOpar, JI. A. Mamkina), mnpoGieM BTUIEHHS OCOOHUCTICHO-
OpIEHTOBAHOTO MiAX0My y BuXoBHHIA mporec Bumoi mkomu (K. B. lyoud), B opranizamiro camOCTiiHOT
poOoTH CTyAEHTIB Ta micnaauruioMHoi ocBity (B. B. Jlyuenko, O. C. Haropiuna, T. M. Xne6HikoBa).

3a Bm3HaueHHsM pochigaumi [ C. SkMMaHCBKOI, OCHOBHHMH MPHHIIMIIAMA OCOOHCTiICHO-
OpIEHTOBAHOTO MAXOMY €: 1) BUKOPUCTaHHS Cy0’€KTUBHOTO JOCBIAY CTYJEHTa; 2) HaJaHHA oMy cBOOOIU
BUOOPY TpYM BHUKOHAHHI 3aBJaHHS; 3) HAKONMYEHHS 3HaHb, YMiHb 1 HABUYOK HE SK CAMOIlb, a SK
BaXUIMBHI 3aci0 peanizaiii TBOpUYOCTi; 4) 3a0e3neueHHs] Ha 3aHATTI 0COOUCTICHO-3HAYYIIOTO €MOIIIIHOTO
KOHTaKTy CTy/ICHTa 1 BUKJIa/laya Ha OCHOBI CIIBPOOITHUIITBA, MOTHBAILISl IOCATHEHHS YCIIIXY Yepe3 aHai3
pe3yibTaTy HaBYAIBHOI Tpalli Ta caMOro HaBYAIBHOTO Ipolecy. Ponb memarora mojsirae B ToMmy, mo0
KOXKHOMY CTYIICHTY HaJaTH MOXIIUBICTH NPOSBUTH ceOe, BiH BHUCTYyINa€e SK OpPraHi3aTop i KOOpPAWHATOP
HaBYaJIBHOI IsTBHOCTI [2, ¢. 19].

ITepexin 10 OCOOMCTICHO-OPIEHTOBAHOTO HABYAHHS — TMPOLEC JIOCHTh TPHUBAIUM, 3 BEIHMKOIO
KUTBKICTIO TPYIHOILIIB, MOJOJAHHS SKUX BUMarae BeIMKHUX 3yCHIIb 3 00Ky BHUKIIagaya. 111 3ycusis moBUHHI
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OyTH cHOpsiMOBaHI Ha TIOJOJIAHHSA CBOIX BJACHUX CTEPEOTHINIB y BHUKIAAIBKINA MISUTBHOCTI, 3MiHA
MeHTamiTery. Lle 0co6imBO BaXKITMBO MPU OCBOEHHI TEXHOJIOTIi MiATOTOBKH Ta MPOBEICHHS OCOOUCTICHO-
OpPIEHTOBAHOTO 3aHSATTI.

KinneBa meta 3aHATTS, OpraHizallisi SKOro I'PYHTYETbCS Ha OCOOMCTICHO-OPIEHTOBAHOMY MiAXOl,
HOJIATAa€ y CTBOPEHHI YMOB Ui MAaKCHMAJIFHOTO BIUIMBY OCBITHBOTO HPOLECY HA MOAAIBIINNA PO3BHTOK
IHAMBIgyanbHOCTI Mononoi sogunHu. Opraizamiss Takoro 3aHsATTA nepeadadae: 1) 3acTocyBaHHA
MeJaroriyHuX TNPUHOMIB JUIsl  akTyawiizamii Ta 30aradeHHs Cy0 €KTHBHOTO JOCBIy CTY/ICHTA;
2) IpOeKTyBaHHS XapaKTepy HaBUaJIbHOI B3a€MOJIi Ha OCHOBI BpaxyBaHHsS OCOOMCTICHMX OCOOIMBOCTEH
CTYICHTIB; 3) BUKOPHUCTAHHS PI3HOMaHITHHX ()OPM CHUIKYBaHHS; 4) CTBOPEHHS JUIsl CTY/IEHTIB CHUTYaIlii
yCIixy; 5) MposiB TOBIpM Ta TOJEPAHTHOCTI B HABYAJHHHUX B3AEMOJISAX; 6) CTUMYIIOBAHHS CTYICHTIB 10
3NMIACHEHHS 1 KOJEKTUBHUX, W IHIWBIAyaJdbHUX 3aBllaHb; 7) OOpaHHS MPUUOMIB 1 METOIB TMEAaroriyHol
MiATPUMKH K MPIOPUTETHHUX CIIOCOOIB AISTIBHOCTI BUKJIagavya Ha 3aHATTi [1, ¢. 211].

TakuM ymHOM, OpraHi3allisi pi3HOMaHITHOTO HaBYAIILHOTO CEPEOBHINA HA 3aHATTI Y BUIIIHN KO
CHpusie HE TUIBKM MiABHIIECHHIO MOTHBAIl CTYJEHTIB, a W CTBOPEHHIO arMocdepu CHiBpOoOITHHUIITBA,
B3a€EMHOT JIOBIpY MK BHKJIQ/Ia4eM 1 CTYZACHTOM 1 TOJIOBHE — TMOJICTIICHHIO aJanTallii CTyJeHTa 10 HaBYaHHS
B YHIBEpCUTETi. Y HBOTO 3HMXKYETHCS TPUBOXKHICTH INEpE 3aHATTSIM, 3POCTA€ YCBIIOMICHHS BIIACHHX
CHUJIBHUX CTOpIH, BUHUKA€ CTUMYJ TpAILIOBATH HAJ HEJAOJMIKAMH 1, TaKUM YHHOM, TIJABUIIYETHCS
YCHINIHICTb.
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	Гуманізація взаємин студента та викладача, демократизація всієї педагогічної діяльності стала гострою потребою сучасної системи освіти. Крім того, в останні роки відзначаються суттєві зміни в особистісному розвитку студентів: їм властиві прагматичність думок і дій, розкутість і незалежність. Динамічному суспільству потрібні яскраві творчі особистості, що зберігають здатність до постійного самопізнання і саморозвитку. У зв’язку з цим дедалі частіше виникає необхідність використання в практиці навчання і виховання особистісно-орієнтованого підходу. Саме такий підхід дає можливість розкрити справжні пізнавальні можливості кожного студента і відповідно до цього зробити навчальний процес більш різноманітним, цікавим, комфортним, що врешті-решт підвищує ефективність навчання і задоволеність викладача своєю працею.
	Особистісно-орієнтоване навчання допомагає педагогові активізувати можливості кожного студента, створити такий психолого-педагогічний простір, який дозволяє підвищити успішність навчання обдарованих студентів, побудувати індивідуальну траєкторію розвитку для менш активних студентів, допомогти їм адаптуватися до навчального процесу у вищій школі.
	Як один із головних підходів до навчання у середній школі особистісно-орієнтоване навчання часто привертало увагу вітчизняних та зарубіжних педагогів. У той же час питання застосування особистісно-орієнтованого підходу у вищій школі розглянуто значно меншою кількістю науковців. Зокрема, існуючі дослідження торкаються теоретичних аспектів реалізації підходу (О. М. Сергійчук, А. Л. Сембрат, Л. А. Машкіна), проблем втілення особистісно-орієнтованого підходу у виховний процес вищої школи (К. В. Дубич), в організацію самостійної роботи студентів та післядипломної освіти (В. В. Луценко, О. С. Нагорічна, Т. М. Хлєбнікова).
	За визначенням дослідниці І. С. Якиманської, основними принципами особистісно-орієнтованого підходу є: 1) використання суб’єктивного досвіду студента; 2) надання йому свободи вибору при виконанні завдання; 3) накопичення знань, умінь і навичок не як самоціль, а як важливий засіб реалізації творчості; 4) забезпечення на занятті особистісно-значущого емоційного контакту студента і викладача на основі співробітництва, мотивація досягнення успіху через аналіз результату навчальної праці та самого навчального процесу. Роль педагога полягає в тому, щоб кожному студенту надати можливість проявити себе, він виступає як організатор і координатор навчальної діяльності [2, с. 19].
	Перехід до особистісно-орієнтованого навчання – процес досить тривалий, з великою кількістю труднощів, подолання яких вимагає великих зусиль з боку викладача. Ці зусилля повинні бути спрямовані на подолання своїх власних стереотипів у викладацькій діяльності, зміна менталітету. Це особливо важливо при освоєнні технології підготовки та проведення особистісно-орієнтованого заняття.
	Кінцева мета заняття, організація якого ґрунтується на особистісно-орієнтованому підході, полягає у створенні умов для максимального впливу освітнього процесу на подальший розвиток індивідуальності молодої людини. Організація такого заняття передбачає: 1) застосування педагогічних прийомів для актуалізації та збагачення суб’єктивного досвіду студента; 2) проектування характеру навчальної взаємодії на основі врахування особистісних особливостей студентів; 3) використання різноманітних форм спілкування; 4) створення для студентів ситуацій успіху; 5) прояв довіри та толерантності в навчальних взаємодіях; 6) стимулювання студентів до здійснення і колективних, й індивідуальних завдань; 7) обрання прийомів і методів педагогічної підтримки як пріоритетних способів діяльності викладача на занятті [1, с. 211].
	Таким чином, організація різноманітного навчального середовища на занятті у вищій школі сприяє не тільки підвищенню мотивації студентів, а й створенню атмосфери співробітництва, взаємної довіри між викладачем і студентом і головне – полегшенню адаптації студента до навчання в університеті. У нього знижується тривожність перед заняттям, зростає усвідомлення власних сильних сторін, виникає стимул працювати над недоліками і, таким чином, підвищується успішність.
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