Співробітництво і співтворчість керівників технічного відділу
Будинку творчості, як стиль взаємодії
1. Ознайомлення із сучасними напрямками дизайну та технічної творчості, вдосконалення педагогічної майстерності:
· конференції з обміну досвіду ,
· семінари,
· опрацювання  Інтернет-ресурсів,
· презентації,
· відкриті заняття гуртків,
· відвідування занять гуртків керівників технічних гуртків,
2. Залучення гуртківців до участі у виставках  і конкурсах:

· виставки кращих робіт на творчому звіті Будинку творчості,
· обласна вистаква-конкурс робіт юних дизайнерів.
3. Знаходження нестандартних  засобів  зняття  протиріч,  що виникають у практичній діяльності.

4. Активна участь у роботі технічного відділу:

· засідання відділу,

· проведення бінарних занять гуртків,
· тиждень науки, техніки та виробництва,
· участь у масових заходах технічного відділу (виставка робіт вихованців гуртків науково-технічного напрямку, міні-конкурс юних дизайнерів),
· участь у роботі «Школи молодого керівника гуртка» (наставництво),
· комплектування, обмін та використання   дидактичного матеріалу (розгортки, схеми, ескізи, креслення, технологічні та інструкційні картки, тощо).

5. Створення нових освітніх  продуктів  використовуючи  когнітивні,  креативні  й  організаційні  уміння  і навички при рішенні пізнавальних завдань :

· розробка та апробація програми гуртка «Юні дизайнери» (методична розробка),
· доповнення термінологічного словника ( методична розробка 
«Словник дизайнера»),

· оформлення творчих щоденників гуртківців.

6. Ознайомлення з науково-методичною літературою:
· журнал «Юний технік»,
· журнал «Трудова підготовка в школі»,

· журнал «Позашкільна освіта»,

· газета  «Трудове навчання в школі»,

7. Розробка  й  реалізація  оригінальних способів рішення професійних завдань.

