Гармонійне поєднання усіх напрямів розвитку моделі школи було б неможливим без запровадження демократичного стилю управління, який виступає зв’язуючою та направляючою силою розвитку школи та включає ініціативність, дисциплінованість, діловитість, цілеспрямованість і взаємоповагу.

В управлінській діяльності Білобожницької загальноосвітньої школи практикується використання технології:

· контрольної діяльності, що використовується для контролю за загальноосвітньою системою школи, а саме: роботою кадрів, роботою з контингентом учнів, фінансово-господарською діяльністю;

· комплексного дослідження діяльності вчителя, що включає ведення методичного щоденника кожного вчителя;

· системного підходу до аналізу уроку, яка передбачає цілий комплекс пам’яток, анкет та циклограм;

· моніторингу та керування освітнім процесом, оскільки моніторингове дослідження дозволяє виявити тенденції розвитку, знаходити шляхи реалізації певних ідей і включає в себе ведення електронної бази даних по динаміці кількісного складу учнів, якісного складу педагогічних працівників, рівнів навчальних досягнень учнів, результатів участі учнів у всеукраїнських учнівських олімпіадах та конкурсах, працевлаштуванню випускників школи, залученню випускників до здобуття вищої освіти;
· інформаційно-комунікаційних технологій, а саме: 

· використання комп’ютера, як накопичувача інформації в електронному вигляді;

· автоматизація потоків інформації, що циклічно повторюються (звіти, моніторинги тощо);

· електронний облік педагогічних кадрів, матеріалів атестації;

· реєстр учнівських проектів, методичних та дидактичних матеріалів вчителів;

· планування та організація навчально-виховного процесу.

Пріоритети  використання інформаційно-комунікаційних технологій розподіляються за такими напрямками:


Модель школи з кожним днем, тижнем, роком перевіряється на цілісність, дієвість та ефективність. Вносяться корективи, апробуються нові підходи. Але уже наявні результати дають змогу робити висновок, що сільська школа може конкурувати із школами нового типу, може формувати особистість, знань, практичних навиків та переконань якої достатньо для прийняття самостійних зважених рішень, продовження саморозвитку, перетворення навколишнього середовища та держави в цілому у нову якість. Адже запропонована концепція розвитку школи покликана працювати на користь дитини, забезпечувати отримання нею освітнього рівня, який відповідає державним стандартам. Вона ставить собі на меті виявляти творчих, обдарованих дітей та створювати для них умови, необхідні для розвитку їх талантів.

Подальше оновлення системи роботи школи та перспективи  її розвитку можливе за такими напрямками:

	Напрями оновлення системи роботи школи
	Шляхи реалізації

	Підвищення якості та рівня навчально-виховного процесу
	· подальше впровадження особистісно-орієнтованого навчання

· використання інноваційних технологій

· створення умов для самовираження особистості в різних видах діяльності на основі ділових інтерактивних майданчиків

	Профільна спрямованість навчання
	· впровадження спецкурсів та курсів за вибором

· вивчення факультативних курсів до профільного навчання

· оволодіння основами професій в МНВК 

	Комп’ютеризація навчально-виховного процесу
	· використання технічної бази (2 комп’ютерні класи) для проведення уроків з навчальних дисциплін

· навчання працівників школи за програмою « Intel®. Навчання для майбутнього»

·  розробка та впровадження навчальних проектів

· вивчення основ інформатики з 5-го класу

· пропедевтика комп’ютерної грамотності в початковій школі

· створення електронного банку даних різних модулів навчально-виховного процесу

· забезпечення широкого доступу до мережі Інтернет 

	Фахове зростання педагогів
	· змістовна організація внутрішкільної методичної роботи

· підвищення кваліфікації на курсах та в міжкурсовий період, комплексний підхід до атестації педагогічних працівників

· участь у методичній роботі освітнього округу, районних предметних методичних об’єднаннях

	Удосконалення виховної системи
	· впровадження інноваційних підходів до організації виховної роботи, використання проектної технології в структурі виховної роботи

· використання інтерактивних методик у проведенні позакласних та позашкільних виховних заходів

· утвердження духовної культури, виховання дієвої громадянської позиції

	Збереження та зміцнення здоров’я школярів
	· впровадження педагогічних інновацій на уроках фізичної культури та основ здоров’я

· подальше залучення учнів до занять в спортивних секціях, організація спортивних секцій з групових та індивідуальних видів спорту

· проведення Малих учнівських спортивних олімпіад

· проведення ранкової загально шкільної зарядки та фізкультхвилинок на уроках


Подальше спрямування управлінської діяльності пов’язане із:

· проектуванням діяльності, пов’язаної на реалізацію конкретних завдань;

· організацію роботи на основі психолого-педагогічних та моніторингових досліджень;

· сприянням професійного розвитку педагогічних працівників;

· відшуканням можливостей мотивації педагогів на інноваційну діяльність.

Від здійснення зазначених дій, спільного спрямування зусиль адміністрації та усього педагогічного колективу очікується наступні результати:

· школа перебуватиме в процесі розвитку та пошуку оптимальної організації навчально-виховного процесу;

· здійсниться переорієнтація всього навчально-виховного процесу на розвиток та становлення особистості;

· підвищиться якість навчання на основі використання інноваційних технологій;

· зросте професійна майстерність педагогів;

· налагодиться тісна співпраця з батьками та громадськістю як невід’ємними складовими виховання нової генерації українців. 

Використання ІКТ в управлінській діяльності
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