Організаційному комітету конкурсу

 “100 кращих керівників шкіл України” від Матковської Марії Богданівни
ЗАЯВА

на участь у конкурсі


Прошу Вас прийняти матеріали для участі у конкурсі  “100 кращих керівників шкіл України” в номінації “Стратегія та розвиток навчального закладу”.


З умовами конкурсу ознайомлена.


Надаю редакції право під час підготовки до друку доопрацьовувати, редагувати (перекладати), скорочувати, доповнювати надані матеріали, змінювати їхні назви (заголовки та підзаголовки).


Гарантую також, що мої співавтори не заперечують проти опублікування наданих творів. У разі виникнення спорів щодо права співавторів на твір (твори) зобов’язуюся відрегулювати спір самостійно в порядку, встановленому законодавством.


Публікацію прошу здійснити на благодійних засадах.

Матковська М. Б.

03.01.2007 р.

АНКЕТА

учасника Конкурсу “100 кращих керівників шкіл України”

1. Прізвище, ім’я та по батькові Матковська Марія Богданівна.

2. Дата народження 22.07.1957 р.

3. Домашня адреса (індекс) 48530 с. Білобожниця Чортківського р-ну Тернопільської обл.

телефон (код) (803552) 5-11-94

телефон (моб.)

факс

e-mail
4. Паспортні дані, ідентифікаційний код МС 102483 виданий Чортківським РВ УМВС в Тернопільській обл.. 16.123.1998 р., 2102217462.

5. Стаж роботи на посаді директора закладу 7 років.

6. Загальний педагогічний стаж 25,5 років.

7. Чи маєте спеціальну підготовку до посади директора школи? – Курси директорів шкіл (підвищення кваліфікації при Тернопільському комунальному обласному інституті післядипломної педагогічної освіти).
8. Педагогічне звання  вчитель-методист.
9. Нагороди, відзнаки: грамоти райво, облуно, обласної ради.
10. Місце роботи (повна назва закладу) Білобожницька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Чортківської районної ради Тернопільської області.
11. Список друкованих праць (вказати назву, видання, рік) 

· Навчальна практика з інформатики (з досвіду роботи школи). – Чортків: Поліграфіст, 2004.

· Спільна робота дошкільного закладу і школи по забезпеченню наступності навчання і виховання учнів//Забезпечення наступності навчально-виховного процесу дошкільної, початкової та середньої ланок навчання. Порадник методиста. Серія “Технології методичної роботи”. – Чортків: Поліграфіст, 2005.

12. Як Ви стали директором? Працювала у ЗОШ №5 м. Чорткова заступником директора з навчально-виховної роботи. На пропозицію відділу освіти дала згоду працювати директором школи у селі, в якому проживаю. З перших днів проаналізувала зроблене попередниками і вибудувала своє уявлення розвитку школи. Вважаю, що наша школа повинна мати своє достойне місце в освітньому процесі. Директор – перша особа в школі, він повинен бути лідером, порядною людиною. І я маю бажання бути ним, свідома і готова йти до цієї професії, що дає можливість мені розкритися як організатору і дати зрости моїм колегам – вчителям.

13. Чи вважаєте себе успішним? Що допомагає бути успішним? Стараюся ним бути. В цьому мені допомагає відданий своїй справі, творчий, ініціативний колектив однодумців, який в своїй роботі використовує передовий педагогічний досвід, інновації, тощо.

14. Чим Ви на схожі на інших? Своє особисте життя, свій вільний час перетворила на роботу. Люблю свою роботу і є фанатом своєї справи. Все моє життя – це школа. Тому опікуюся проблемами і печалями, радощами і здобутками школи, Вчу, допомагаю, підтримую, даю поради учням і вчителям. Прагну, щоб в школі панувала атмосфера доброзичливості, творчості, ініціативності. Проявляю енергійність, закоханість у педагогічну справу, ентузіазм, професіоналізм, ерудицію. Стараюся бути справедливою, терплячою, чесною уважною. Готова прийти на допомогу кожному. В деяких питаннях вмію і можу проявити твердість характеру. Моїм девізом залишається: бути лідером прагнути реформ, будувати плани та втілювати їх у життя.

15. Які якості характеру мають бути притаманні директору? (Ваша думка) Директор школи перш за все повинен бути не випадково призначеною людино, оскільки це не просто посада, а стан душі, професійне визначення та цілеспрямування. Він повинен бути широко освіченою людиною, справжнім інтелектуалом не тільки в освітніх питаннях, а також обізнаний із Законодавством, фінансовими механізмами,  психологією управління колективом. Перша людина в школі повинна бути ініціативною, дисциплінованою та служити прикладом усім членам колективу як у професійній діяльності, так і у взаєминах у колективі. 

Матковська М.Б.

Дата 03.01.2007.
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