
Сучасне суспільство ставить нові вимоги до людини, потребує розвитку її духовного та інтелектуального потенціалу. Сьогодні зростає запит держави на обдаровану особистість, яка оригінально мислить, наділена потенціальними здібностями та прагне досягти успіху. А це більшою мірою залежить не від отриманих знань, умінь, навичок, а від деяких додаткових якостей, для позначення яких і використовуються поняття компетенція і компетентність, які найбільше відповідатимуть сучасному розумінню мети освіти. Ці поняття широко використовуються в державних документах. Наприклад, у Національній доктрині розвитку освіти України в ХХІ ст.. серед провідних завдань формування особистості зазначається необхідність набуття компетентності.

Тлумачний словник сучасної української мови за редакцією 
В.Т. Бусела розглядає компетентність «як певну суму знань у особи, яка дозволяє їй судити про що-небудь, висловлювати переконливу, авторитетну думку. 

Компетентний – це той, хто знає, обізнаний у певній галузі; який має право за своїми знаннями або повноважений робити або вирішувати що-небудь, судити про що-небудь.

Компетенція – це коло повноважень якої-небудь установи або особи; коло питань, в яких дана особа має знання, досвід».
У педагогічному сенсі поняття компетентності частіше використовується для позначення:

- освітнього результату, який виражається в реальному володінні методами, засобами діяльності, у здатності розв’язувати поставлені завдання;

- такої форми сполучення знань, умінь і навичок, що дають змогу ставити і досягати мету щодо  перетворення навколишнього середовища.

Педагоги Тернопільської класичної гімназії під компетентністю розуміють інтегрувальну якість особистості, яка виявляється в загальній здатності й готовності до діяльності, що ґрунтується на знаннях та досвіді, набутому в процесі навчання і соціалізації.

Таким чином, поняття компетенції та компетентності значно ширші за поняття знання, уміння, навички, бо концентрують у собі спрямованість особистості(мотивацію, ціннісні орієнтири та ін..), її здатність долати стереотипи, передбачати проблеми, гнучкість мислення, самостійність, цілеспрямованість, вольові якості.

Тому колектив гімназії виробив модель ключових компетентностей учнів.
ЖИТТЄВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ – ЦЕ СИСТЕМА ЗДАТНОСТЕЙ, ЩО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬ ОСОБИСТОСТІ МОЖЛИВІСТЬ ОПТИМАЛЬНО ЗДІЙСНЮВАТИ СВОЮ ЖИТТЄДІЯЛЬНІСТЬ У ВСІХ ЇЇ ФОРМАХ.



Завдання сучасної школи полягає в компетентісно орієнтованому підході до навчально-виховного процесу, який вимагає спеціальної підготовки педагогічних кадрів, спрямування процесу навчання на формування в школярів життєвих компетентностей як важливого результату навчання. Тому для педколективу Тернопільської класичної гімназії пріоритетними принципами діяльності стали:

- демократизація (створення навчального закладу, який забезпечує можливість самореалізації кожного учня);

- гуманізація (навчальний процес будується з акцентом на формування духовності на основі загальнолюдських цінностей, світової педагогічної культури, з орієнтацією на інтереси, потреби й розвиток особистості учня);

- гуманізація це виховання освічених, гуманних людей;

- індивідуалізація й диференціація (зміст і технології навчально-виховного процесу орієнтовані на всебічний розвиток особистості учня);

- інтеграція (оптимізація процесу реального розвитку кожного школяра забезпечується через інтеграцію  урочної та позаурочної його діяльності);

- активність, самодіяльність, творча активність;

- утвердження життєвого оптимізму;

- гармонізація родинного й суспільного виховання.         

Вдосконалення моделі внутрішньої освітньої мережі дасть можливість:
· формувати принципово нову особистість, здатну до самовизначення, самореалізації та самовдосконалення;
· створювати комфортні умови для навчання і виховання;

· удосконалювати фаховий рівень педагогів, організовувати наукову роботу;

· вивчати і практикувати інноваційний досвід навчальних закладів;

· популяризувати ППД вчителів; створювати позитивний імідж гімназії.
1. ЗАВДАННЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ:

· спрямування змісту форм методичної роботи на виконання закону України «Про освіту», Національної доктрини розвитку освіти України, реалізацію концепції 12-річного навчання;

· удосконалення змісту науково-методичної роботи, забезпечення її національної спрямованості відповідно до економічних, політичних, соціально-культурних умов розбудови й оновлення української загальноосвітньої школи;

· глибоке вивчення та практична реалізація програм і підручників;

· освоєння методики викладання даного предмета;

· освоєння та практичне застосування теоретичних положень загальної дидактики, методів і прийомів активізації навчальної діяльності учнів;

· систематична інформація про нові методичні рекомендації, публікації щодо змісту та методики навчально-виховної роботи, глибоке вивчення відповідних державних і нормативних документів;

· впровадження в практику роботи педагогічного колективу досягнень етнопедагогіки, психології, вивчення та популяризація досвіду творчих педагогів закладу, знайомство з ППД вчителів міста, області, України.
ФОРМИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

	Індивідуальні
	Групові
	Колективні

	♦ Самоосвіта

♦ Наставництво

♦ Адресна допомога

♦ Консультпункт

♦ Творча студія

♦ Захист творчого портрета

♦ Майстер-клас

♦ Педагогічні майстерні

♦ Педагогічні проекти
	♦ Методичні об’єднання

♦ Циклічні методичні об’єднання

♦ Творчі групи

♦ Школи передового педагогічного досвіду

♦ Об’єднання вчителів за інтересами
	♦ Інструктивно-методичні наради

♦ Цільові семінари

♦ Семінари-практикуми

♦ Педагогічні читання

♦ Науково-практичні конференції
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2. НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА
Інноваційні педагогічні технології, які впроваджуються у закладі, направлені на:

· забезпечення психологічного супроводу учнів 1-4 початкових класів, І-VII гімназійних класів;

· профільне навчання у школі ІІІ ступеня;

· проектну діяльність.
Це сприяє розширенню світогляду учнів, отриманню більш глибоких знань, вихованню прагнення до самоосвіти, самовдосконалення.

В гімназії нараховується 19 класів, де навчається 375 учнів. Навчально-виховний процес здійснюють 58 педагогічних працівників. Зокрема, 1 - кандидат наук, 4 - відмінники освіти України, 11 - вчителів – методистів, 5 - старших вчителів, 24 -  вчителі вищої категорії, 17 - вчителів І категорії, 11 - вчителів ІІ категорії, 13 -  спеціалістів.

На базі гімназії діють 6 методичних комісій вчителів. Навчально-виховний процес здійснюється у п’ятиденному режимі. Наповнюваність класів – до 20 учнів. При  гімназії функціонує початкова школа.

Тернопільська класична гімназія  - заклад профільний (іноземна філологія). Крім англійської мови, учні вивчають другу іноземну мову – німецьку. Введено факультативи з польської, російської, латинської мов, хореографії, основ християнської етики.  На базі закладу створено спеціалізований спортивний клас з футболу.

У гімназії працюють гуртки: туристсько-краєзнавчий, військово-патріотичний,  танцювальний, журналістики, хорового співу, інтелектуальних ігор, футболу, театральний, інструментальний гурток народної музики,  Євроклуб.

За час свого існування Тернопільська класична гімназія була призером освітньої номінації «Школа року — 2003», «Школа-турист —2004»; у 2009 р. заклад визнано лауреатом в номінації “Ошатне шкільне подвір’я”. З 1997 р. започатковано гімназійне видання  «Salve», а у 2004 р. створено гімназійне наукове товариство  “Docendo discimus” (“Навчаючись вчимося”). 

У 2006 р.  на базі закладу проведено ХІV Всеукраїнську конференцію асоціації «Відроджені гімназії України» на тему: «Духовні пріоритети національної освіти і виховання в гімназіях, ліцеях, колегіумах».

Учні V гімназійного (9) класу стали переможцями І Міжнародного турніру з футболу, присвяченого «Євро — 2012» та переможцями ІХ традиційного турніру з футболу «Міт Норден кап» у Швеції (2008 р.).

Педагоги гімназії є переможцями міського та обласного етапів конкурсу “Вчитель уроку”. 

У 2004 році відбулося підписання угоди про співпрацю з гімназією № 1 м.Тарнув (Польща).

2008 року гімназія отримала офіційний статус учасника Міжнародного німецького проекту «Школи: партнери майбутнього», У закладі діє проект «Обдаровані діти». 
Підсумком роботи педколективу є показник результативності  досягнень гімназистів у Всеукраїнських олімпіадах з навчальних базових дисциплін. 

Зокрема, за 2005-2010 р. переможцями і призерами стали:

у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад  -  73 учні;

у ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад  - 18 учнів;

у ІV етапі Всеукраїнських олімпіад   - 4 учні.

14 учнів гімназії - переможці ІІ етапу і 3 - призери ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.

Тернопільська класична гімназія тісно співпрацює з ТНПУ ім. 
В. Гнатюка, Галицьким інститутом ім. В. Чорновола, Тернопільським комерційним інститутом, Тернопільським національним економічним університетом.
Заклад є членом асоціації “Відроджені гімназії України”, членом Тернопільської громадської організації “Асоціація керівників гімназій, ліцеїв, колегіумів Тернопільщини”.
3. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ В ТЕРНОПІЛЬСЬКІЙ КЛАСИЧНІЙ ГІМНАЗІЇ
3.1. РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОЕКТУ «ОБДАРОВАНІ  ДІТИ» 
Одним із пріоритетних соціальних завдань держави і суспільства є створення умов, які б забезпечували виявлення і розвиток здібних і обдарованих дітей, реалізацію їх потенційних можливостей. Робота з обдарованими дітьми є одним із пріоритетних завдань на етапі розбудови сучасної освітньої системи. 

Освічені, талановиті, обдаровані люди завжди впливали і впливають на розвиток суспільства, а тому їх можна вважати багатством кожної держави. У Національній доктрині розвитку освіти вказано, що «система освіти має забезпечувати розвиток у дітей і молоді творчих здібностей, підтримку обдарованої молоді і дітей, формування навичок самоосвіти і самореалізації особистості».

З цією метою у Тернопільській класичній гімназії діє проект «Обдаровані діти». 

Мета та основні завдання проекту «Обдаровані діти»:

· формування високопрофесійного, спрямованого на творчу діяльність колективу;

· виявлення обдарованих учнів;

· психологічний і педагогічний супровід обдарованих учнів;

· підтримка і стимулювання розвитку обдарованих дітей;

· створення умов для самореалізації особистості в суспільстві;

· упровадження в навчально-виховний процес сучасних форм і видів діяльності;

· удосконалення системи пошуку обдарованих дітей;

· стимулювання творчої діяльності.

Реалізація цього проекту здійснюється через систему розроблених заходів. Це:

I. Підвищення рівня науково-методичного забезпечення педагогічних працівників

1. Вивчення банку  даних діагностичних  методик (створеного ІМЦО), спрямованих  на виявлення обдарованої молоді із врахуванням  вікових  категорій.
2. Запровадження єдиного науково-методичного  підходу  до визначення критеріїв відбору обдарованих дітей.

3. Запровадження  психолого-педагогічного супроводу  обдарованої  молоді.

4. Участь у заходах (семінарах, конференціях, курсах) з обміну досвідом роботи з обдарованими дітьми.
5. Поповнення гімназійного бібліотечного фонду періодичними виданнями, спрямованими на роботу з обдарованими дітьми.
6. Створення анотованого каталогу літератури з питань роботи з обдарованою молоддю.

ІІ. Виявлення обдарованої молоді і створення  умов для її розвитку 

1. Створення  банку даних талановитих  й обдарованих дітей  інтелектуального, художньо-мистецького та спортивних напрямів.

2. Щорічне проведення Тижня науки.

3. Участь у ІІ, III, IV етапах Всеукраїнських олімпіад, конкурсах, турнірах, фестивалях.

4. Викладання факультативного курсу «Основи наукових досліджень».  

5. Навчання обдарованої молоді за Програмою обміну майбутніх  лідерів (FLEX).

6. Участь членів гуртка інтелектуальних  ігор у міських фестивалях розумових ігор.

7. Участь гімназистів у I, ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнського  конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.

8. Випуск збірки тез науково-дослідницьких робіт гімназистів «Наукові обрії».

9. Участь гімназистів у студентських науково-практичних конференціях ВУЗів міста.

ІІІ. Модернізація матеріально-технічної бази  закладу

1. Активізація роботи вчителів з розробки  навчально-методичних матеріалів, необхідних для роботи з обдарованою молоддю.

2. Модернізація обладнання навчального закладу з метою створення умов для  роботи з обдарованою молоддю.

3. Функціонування стенду «Наукове об’єднання гімназистів «Docendo discimus».

4. Функціонування стенду «Обдарована дитина».

5. Періодична експозиція бюлетнів за результатами ІІ, III, IV етапів Всеукраїнських олімпіад, ІІ та ІІІ етапів Всеукраїнського  конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.

ІV. Кадрове забезпечення

1.Удосконалення системи морального і матеріального стимулювання педагогів за результатами роботи з обдарованими учнями.

2.Підготовка педагогічних працівників у роботі в проекті «Школи: партнери майбутнього».

3.Залучення  наукових працівників до роботи з обдарованими учнями.

4.Участь педагогічних працівників міста у Всеукраїнських, міжнародних науково-практичних семінарах, конференціях, конкурсах з питань роботи з обдарованими дітьми. 

VI. Міжнародне співробітництво

Участь обдарованої молоді в міжнародних проектах (зокрема «Школи: партнери майбутнього»), програмах, науково-практичних конференціях, олімпіадах, змаганнях і конкурсах.

1. Співробітництво з міжнародними освітніми установами, фондами та організаціями.

2. Здійснення усіх форм освітніх обмінів, стажування й навчання педагогічних працівників та обдарованої молоді.

3. Робота гуртка «Євроклуб».

VII. Посилення соціального  за​хисту обдаро​ваної молоді

1. Преміювання переможців та призерів олімпіад, конкурсів-захистів різного рівня.

2. Часткове звільнення від оплати за додатково надані освітні послуги переможців та призерів олімпіад, конкурсів-захистів.

VIII. Співпраця з ВУЗами та громадськими організаціями

1. Співпраця з обласним територіальним відділенням МАН України.

2. Співпраця з вищими навчальними закладами міста.

3. Співпраця із Тернопільською обласною універсальною науковою бібліотекою. 

4. Співпраця із Союзом обдарованої молоді України.

5. Співпраця із Українським видавничим центром «Галактика-С» в питаннях висвітлення роботи закладу.
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У виявленні і підтримці обдарованої молоді значне місце займає допомога практичного психолога. З метою психологічної підтримки учнів проводиться робота з їх адаптації до навчання в першому початковому та першому гімназійному класах, а саме:  діагностика учнів, батьків, вчителів, їх психологічна просвіта та корекція неадаптованих учнів. Велика увага при цьому приділяється діагностиці інтелектуальних та творчих здібностей учнів за допомогою методики Равена «Школа прогресивних матриць».

Зміст проекту «Обдаровані діти» з метою обміну досвідом включає співпрацю з вищими навчальними закладами. Зокрема, Тернопільська класична гімназія співпрацює із Тернопільським національним педагогічним університетом ім. В.Гнатюка, Тернопільським національним економічним університетом, Галицьким інститутом ім. В. Чорновола, Тернопільським комерційним інститутом, Тернопільським національним технічним університетом ім. І. Пулюя, Тернопільським територіальним відділенням МАНУ.

Учні гімназії приймають участь в олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт, у студентських науково-практичних конференціях ВУЗів. Щорічно матеріали конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт членів гімназійного наукового об’єднання «Docendo discimus» («Навчаючись вчимося») узагальнюються у збірках тез «Наукові обрії». Тези науково-дослідницьких робіт гімназистів постійно друкуються у матеріалах студентських науково-практичних конференцій ТНПУ ім. 
В. Гнатюка, Галицького інституту ім. В. Чорновола, Тернопільського комерційного інституту. Реалізується також співпраця з ВУЗами міста через залучення до написання учнями дослідницьких робіт на базі кафедр вищих навчальних закладів. 

Щорічно проводяться в гімназії Тижні науки. Під час цього заходу демонструються виставки стінгазет, присвячені новітнім досягненням науки і техніки; серед старшокласників практикуються конкурси-захисти презентацій про сучасні досягнення науки; оформляються стенди «Роль науки в житті наших батьків», «Роль освіти і науки в житті наших випускників»; з метою профорієнтації проводяться зустрічі з професорсько-викладацьким складом ВУЗів міста, екскурсії на виробничі об’єкти міста. 

Введено в практику роботи гімназії заходи із вшанування обдарованих дітей. Це нагородження призерів олімпіад і конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт грамотами та грошовими преміями. Під час проведення Тижнів науки організовуються виступи призерів і учасників III і IV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад перед старшокласниками з метою стимулювання останніх до подальшої успішної навчальної діяльності. Проводяться показові захисти кращих науково-дослідницьких робіт гімназистів. 
Має місце організація обміну досвідом роботи з обдарованими дітьми через мережу Інтернет. Відомості про обдарованих гімназистів нашого закладу та їх наставників ввійшли до «Жива книга. «Обдарована молодь України»» в мережі Інтернет. Такі діти зараховані Членами Союзу обдарованої молоді України.

3.2. РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОЕКТУ «ШКОЛИ: ПАРТНЕРИ МАЙБУТНЬОГО» 

Гімназія також ввійшла до проекту «Школи: партнери майбутнього», мета та основні завдання якого полягає в організації співпраці з школами-партнерами по всьому світу (1000 шкіл), розширенні співробітництва між молоддю різних держав, підсиленні інтересу в гімназистів Тернопільської класичної гімназії до вивчення німецької мови. 
Зміст проекту: щорічно брати участь у заходах різноманітних напрямів, які проводяться в рамках проекту, вчителям та учням вільно обмінюватися ідеями та плідно співпрацювати з школами-партнерами – учасниками проекту, сприяти підвищенню кваліфікації як учнів, які вивчають німецьку мову, так і  вчителів німецької мови, брати участь у молодіжних мовних курсах, сприяти розумінню між представниками різних культур, пропагувати та поширювати національну українську культуру, зміцнювати матеріальну базу кабінету німецької мови. 
П’ять учнів гімназії разом з учителями у вересні-жовтні 2008 року взяли участь у Тижні німецької культури в Україні, які проводив Гете-Інститут спільно з Посольством ФРН. Вчителі німецької мови Тернопільської класичної гімназії взяли участь у форумі видавців у м. Львові  (в рамках німецько-українського літературного обміну). 
Шість гімназистів закладу здобули перемогу та право на поїздку у ФРН на молодіжні мовні курси.  Після завершення програми учасники проекту отримали сертифікати різних рівнів.
Тоді ж у рамках проекту до Берліна з'їхалися директори 15 шкіл-партнерів з України. Серед них був і директор Тернопільської класичної гімназії Тригуба В. К.
У 2009 році в гімназії проведено семінар директорів закладів освіти міста на тему: «Участь у міжнародних освітянських проектах – ефективний крок до створення умов самореалізації особистості в навчальному закладі».
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4. СПІВПРАЦЯ З БАТЬКАМИ
У сім’ї шліфуються найтонші грані людини –громадянина, людини-трудівника, людини-культурної особистості… У сім’ї, образно кажучи, закладається коріння, з якого виростають потім і гілка, і квітка, і плоди…
В Сухомлинський
Взаємодія школи, сім’ї, громадськості – один із головних принципів  організації освіти. Він випливає із спільних інтересів держави і народу, із єдності виховних завдань та ідеалів кожної сім’ї й суспільства в цілому.
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У Тернопільській класичній гімназії вироблена система педагогічного навчання батьків:

- заняття університету батьківських знань;

- тематичні круглі столи по обміну кращим досвідом сімейного виховання;

- залучення батьків до організації позанавчальної виховної роботи;

- організація зустрічей батьків з представниками громадських організацій;

-психолого-педагогічне консультування психологом гімназії;

- робота батьківського комітету.


Сильним, досвідченим стає педагог, котрий уміє аналізувати свою роботу.

В.Сухомлинський.

Якщо вчитель поєднує в собі любов до справи і до учнів, він – досконалий вчитель. 

Л. Толстой.

Крапля довбає камінь не силою, а частим падінням, так людина стає вченою не силою, а частим читанням. 

Овідій.
Усяка школа славна не числом, а славою своїх учнів. 

М. Пирогов.
Дитина – явище у нашому земному житті, а не випадковість.

Ш. Амонашвілі.

Школа – це майстерня, де формується думка підростаючого покоління, треба міцно тримати її в руках, якщо не хочеш випустити з рук майбутнє. 

А. Барбюс

Знання складається із дрібних крихт щоденного досвіду. 

Д. Писарев.

Від правильного виховання дітей залежить благоустрій усього народу.

Д.Локк

КОЛЕКТИВ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ КЛАСИЧНОЇ ГІМНАЗІЇ, ПРАЦЮЮЧИ НАД РЕАЛІЗАЦІЄЮ ГОЛОВНИХ ЗАВДАНЬ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ, РОЗВИВАЄ ТАКІ КЛЮЧЕВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ШКОЛЯРА
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СИСТЕМА ЗДАТНОСТІ ОСОБИСТОСТІ








МОДЕЛЬ ВНУТРІШНЬОЇ ОСВІТНЬОЇ МЕРЕЖІ





Управлінська  (забезпечення оптимального функціонування навчально-виховного процесу)





Суспільно-педагогічна (встановлення і реалізація зв’язків закладу з організаціями, установами, батьківською громадськістю)





Дидактична (забезпечення сприяння умов для інтелектуального, психічного, фізичного, соціального ставлення особистості)





Науково-методична (забезпечення зростання рівня професійної компетентності вчителя)





Виховна (забезпечення умов індивідуального, творчого розвитку з урахуванням особистих досягнень учнів, їх самореалізація в позаурочній діяльності)





ІНФОРМАЦІЙНА


вміння володіти інформаційними технологіями, вміння працювати з різноманітними видами інформації








СОЦІАЛЬНА


вміння жити і працювати з людьми в колективі, сім’ї








ПСИХОЛОГ





АВТОНОМІЗАЦІЙНА


вміння здатність до саморозвитку, самоосвіти, самовизначення, конкурентної спроможності








ПРОДУКТИВНА


вміння працювати, отримувати прибуток, вміння виробляти власну продукцію, вміння приймати рішення, відповідати за них








ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА





ГІМНАЗІЙНА РАДА





ВЗАЄМОДІЯ З ГРОМАДСЬКИМИ ОРГАНІЗАЦІЯМИ





Система планового проведення класних батьківських зборів





Організація роботи батьківського всеобучу





Організація роботи гімназійного батьківського комітету





Організація проведення батьківських конференцій





ДИРЕКТОР ГІМНАЗІЇ





МОРАЛЬНА


готовність і потреба жити за моральними законами








КОМУНІКАТИВНА


вміння спілкуватися, бути зрозумілим





Життєві    компетентності    учня





Психологічна підтримка і педагогічний супровід





Участь в науково-практичних конференціях ВУЗів





Матеріальне і моральне стимулювання обдарованих дітей





ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ





Участь у роботі секцій МАН





Участь учнів в олімпіадах, турнірах, конкурсах





Участь у Тижнях науки





Участь у гуртку інтелектуальних ігор





Участь у роботі гуртка «Євроклуб»





Підвищення науково-педагогічного рівня працівників





Робота учнів над науково-дослідницькими роботами





Участь у міжнародних проектах





Випуск збірок тез





Співпраця з ВУЗами міста





Співпраця з Союзом обдарованої молоді





Реалізація проекту «Обдаровані діти»





Захист науково-дослідницьких робіт в гімназії, а МАН





ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ «ШКОЛИ: ПАРТНЕРИ МАЙБУТНЬОГО»





Здача іспитів на сертифікати різних рівнів





Участь у культурних заходах





Поїздки з питань обміну досвідом





Семінари, конференції





Участь у ворк-шопі (майстер-клас) з німецької мови





Участь у Каразінському колоквіумі (секція «Німецька мова»)





Навчальні заняття за участю німецьких вчителів





Участь у мовних курсах у ФРН (для вчителів, учнів)





�





• Володіє основами наук, вміє самостійно здобувати знання.


• Сформована мотивація досягнення успіху, відповідальність.


• Сформована здатність до самопізнання, саморозвитку, самовиховання.


• Ставлення до власного здоров’я, як до цінності.








• Має розвинуті соціальні вчення і навички, громадянську позицію.


• Має сформовану високу правосвідомість, соціально значущі якості, що ґрунтуються на нормах моралі та закону.


• Сформоване толерантне ставлення до різних культур, поглядів, переконань.


• Бачить своє місце в соціумі, у світі, у природі.


• Вміє практично мислити, орієнтується в сучасних соціальних процесах.








• Усвідомлює себе часткою певної національної (етнічної) спільноти та оцінює себе як носія національно етнічних цінностей.


• Має сформоване почуття поваги до державних та національних інституцій.


• Сформоване почуття громадянської гідності, громадянського обов’язку, громадянської відповідальності, громадської  мужності.


• Сформована орієнтація власних зусиль на розбудову держави








• Сформовані позитивні якості особистості ставлення до інших


• Здатна сприймати альтернативні точки зору і висловлювати аргументи за і проти кожної з них.


• Готова до взаємодопомоги


• Вміє вирішувати конфліктні  ситуації на засадах співробітництва.


• Має сформоване ставлення до сім’ї, як цінності.
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