Перспективне прогнозування

Концепція розвитку  Козівської ЗОШ
 І-ІІІ ступенів №2
Реалізація Концепції закладу здійснюється через розроблений шкільний проект «Формування ключових компетентностей в системі модульно-розвивального навчання», в рамках якого діють шкільні програми: «Навчання», «Здоров’я», «Культура», «Активність».

Концепція розвитку школи є моделлю школи майбутнього.

Державна політика в сфері освіти в питаннях навчання та виховання підростаючого покоління визначає систему освіти, яка має забезпечити умови для інтелектуального, соціального, морального та фізичного розвитку учня, тим самим виховуючи всебічно розвинену особистість, здатну реалізувати себе у дорослому житті, виховати конкурентно спроможну особистість, яка має попит на сучасному ринку праці. Це закріплено Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про Державну національну програму «Освіта» («Україна ХХІ століття»), «Про загальну середню освіту», «Про Національну доктрину розвитку освіти», Концепцією загальної середньої освіти (12-річна школа), Концепцією профільного навчання у старшій школі, Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти.

І. Обґрунтування необхідності розроблення Концепції розвитку Козівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2

    Сучасний світ переживає докорінну зміну підходів до освіти та до соціокультурної політики в цілому. Це зумовлено переорієнтацією самого суспільного розвитку на розвиток людини, її особистісних та культурних якостей. Саме для ХХІ століття є характерним зростання розуміння того, що тільки людина є одночасно початком і кінцевою метою будь-якого соціального розвитку .Ці зміни в суспільній свідомості, у ставленні суспільства до освітньої сфери викликали появу нової парадигми освіти, яка має бути спрямована на загальний розвиток людини, на формування конкурентноспроможної особистості. Саме компетентності є тими індикаторами, які дозволяють визначити готовність учня – випускника до життя, його подальшого особистого розвитку, активної участі в житті суспільства. Важливим нині є не тільки вміння оперувати власними знаннями, а й бути готовим змінюватись та пристосовуватись до нових потреб ринку праці, бути гнучким, мобільним, конкурентноздатним, використовувати знання як інструмент для розв’язання життєвих проблем, володіти комунікативною культурою, уміти працювати в команді, приймати нестандартні рішення, оперувати й управляти інформацією, активно діяти, швидко приймати рішення, навчатись упродовж життя, бути здатним до вибору серед численних альтернатив, що пропонує життя.  
ІІ. Ідеї розвитку.

1. Козівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 повинна забезпечувати комплексну програму розвитку дітей у системі безперервної освіти, доступність навчання для всіх дітей мікрорайону.

2. Будувати навчально-виховний процес на основі глибокого і всебічного вивчення особистості школяра шляхом ефективної роботи психолога у закладі, науково обґрунтованого діагностування, аналізу динаміки розвитку кожної дитини, створення відповідних умов для задоволення її зростаючих потреб і активної участі в житті соціуму (реалізація програми «Універсал» Інституту обдарованої дитини АПН України).

3. У закладі слід особливу увагу приділяти гармонійному розвитку, формуванню ключових компетентностей, вихованню загальнолюдських цінностей, зміцненню здоров’я та наданню допомоги у саморозвитку кожного школяра.

4. Зміцнити зв’язки школи з дошкільними, позашкільними закладами, іншими закладами освіти як основою створення і розвитку освітнього округу. Разом з тим здійснювати багатопрофільність  та різнорівневість навчання, розробляти та впроваджувати найбільш ефективні інноваційні технології в навчально-виховний процес.

5. Концентрувати та ефективно використовувати кадрові, інформаційні, матеріальні, фінансові ресурси, спрямовані на задоволення освітніх та виховних потреб учнів.

ІІІ. Структура школи.
1. Навчальний заклад має 1-11(12) класи для учнів віком від 6 до 17(18) років.

2. Термін навчання І-ІІІ ступенів:

І ступінь – початкова школа;

ІІ ступінь – базова загальна середня школа (допрофільна підготовка);

ІІІ ступінь – повна загальна середня школа (профільна освіта).

3. Наповнюваність класів, їх поділ при вивчені профільних та інших предметів  визначається МОН України.

4. Школа І ступеня працює в режимі повного дня.

5. При закладі функціонує інтернат для школярів, які доїжджають із ближніх сіл.

ІV. Мета і завдання.

 Метою навчання у школі є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, виявлення та розвиток  її талантів, розумових і фізичних здібностей, формування духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентно спроможної особистості – громадянина України.

    Завданнями начально-виховного процесу є:

1. Реалізація шкільного проекту «Формування ключових компетентностей в навчально – виховному процесі».

2. На першому ступені навчання забезпечити загальний розвиток дитини, формування загальних уявлень про навколишній світ, засвоєння норм загальнолюдської моралі та особистісного спілкування.

3. На ІІ ступені забезпечити досконале оволодіння та засвоєння знань з базових дисциплін, мотиваційну готовність переходу до трудової діяльності, формування високих громадянських якостей та світоглядних позицій.

4. На ІІІ  ступені забезпечити поглиблене оволодіння знаннями з базових дисциплін та за вибором, орієнтацію на професійну спеціалізацію, формування цілісності наукового світогляду, громадянської позиції особистості.

V. Організація навчально – виховного процесу.

1. Заклад працює за навчальним планом, що складається на основі розроблених МОН України базових навчальних планів із конкретизацією до профільного та профільного навчання.

2. Педагогічні працівники можуть поєднувати навчально – виховну роботу з навчально – виховну роботу з науково – методичною та експериментальною, використовуючи поряд із традиційними методами і формами організації навчальних занять інноваційні технології навчання.

3. Поглиблена допрофільна підготовка учнів забезпечується вивченням спецкурсів, факультативів, курсів за вибором, а також заняття у клубах, гуртках. У закладі проводиться навчання учнів за індивідуальними навчальними планами. 

4. Структура навчального року – семестрова. Тижневий режим роботи регламентується розкладом занять.

5. Робочий навчальний план розробляється щороку на основі Типових навчальних планів МОН України.

6. Вивчення навчальних дисциплін здійснюється за програмами МОН України.

7. Система оцінювання знань учнів, порядок переведення  та випуску, нагородження визначаються МОН України.

8. Основною формою організації навчально – виховного процесу на І ступені навчання є класно-урочна система, на ІІ-ІІІ ступенях – модульно-розвивальна система навчання. 

VІ. Умови навчально – виховного процесу.

1.  Питання формування культури здоров'я є пріоритетним напрямком діяльності органів управління закладом, учнів​ського самоврядування та медико-психолого-педагогічної служби.
2.  Для створення відповідних санітарно-гігієнічних умов функціонування за​кладу передбачено:
· дотримання вимог державних органів санітарно-епідеміологічного контр​олю відповідно до чинного законо​давства;

· організацію раціонального режиму навчально-виховного процесу; про​ектування робочого тижня з групами продовженого дня для школи І ступеня;
· введення ранкової гімнастики;
· організацію гарячого харчування учнів для різних груп здоров'я ді​тей і вчителів.

3.
Основним завданням за​безпечення   збережен​ня   життя   та   здоров'я
учнів   закладу   є   конт​роль за станом здоров'я під наглядом шкіль​ної   медико-психологічної служби та за необхідності коригування  індивідуаль​ного рухового режиму, здійснення профілактики та діагностики захворювань, проведення щеплень, надання стоматологічних послуг.
4. Приділяти особливу увагу пропаганді здорового способу життя, залучати дітей до регулярних занять фізичною куль​турою і спортом. Раціонально викори​стовувати наявну матеріально-технічну базу, ігрові й спортивні майданчики.
5.    Сприяти впровадженню інформаційно-освітніх програм за проектом «Діа​лог».
6. Організовувати змістовне дозвілля ді​тей під час канікул у прихідному шкільному таборі з денним перебуванням «Лісова пісня».
VІІ. Кадрове забезпечення.
1. Кадрове забезпечення здійснюється на  основі штатного розкладу.
2. Педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних обов'язків, визначених у посадових інструкціях.
3. Учитель є соціальним працівником, що   організовує   творчу   співпрацю з учнями як рівноправними  особи​стостями.
 4.  Крім виконання соціального замовлення на надання обов'язкової середньої        освіти, учитель має право на вияв творчої індивідуальності, на інноваційну діяльність у процесі власної педагогічної діяльності.
VІІІ. Організація методичної роботи.
1.Організаційно-педагогічну модель за​кладу складають:
 - учителі-предметники;
 - методична рада; 
  -  творча група;
 - психологічна служба;
 - інформаційно-методична служба (бі​бліотека,  методичний кабінет);
 - логопедична служба;
 - медична служба.
2. З метою проектування підвищення освітнього та кваліфікаційного рівнів педагогічних працівників слід забез​печити своєчасне проходження ни​ми курсів підвищення кваліфікації та атестацію.
  3. Навчально-методичне забезпечення освіти та позакласну діяльність з пред​метів треба здійснювати через орга​нізацію роботи шкільних предметних методичних об’єднань.
  4. Психологічна служба закла​ду здійснює психологічний супровід 
освітньо-виховного процесу.
ІХ. Управлінська діяльність
1.
Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:
· загальні збори;
· педагогічна рада;
· рада школи;
· заступ​ники директора з НВР, ВР;

· атестаційна комісія;
· загальношкільний батьківський ко​мітет;

•
.шкільний парламент;
•
піклувальна рада.
2. Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, проектування, керування навчально-виховною діяль​ністю, моніторинг.
Річне планування здійснюється з ви​користанням програмно-цільового під​ходу. 
   3. При складанні плану використовуєть​ся структурування, постановка мети, визначення завдань, прогнозування результатів, складання алгоритму дій на кожному етапі. 
Х. Фінансово - господарська діяльність
Фінансово-господарська діяльність за​кладу здійснюється на основі його кошторису.
Джерелами формування кошторису навчального закладу є:

· кошти засновника;
· кошти (місцевого, державного) бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі державних стандартів освіти;
· кошти фізичних, юридичних осіб;
· кошти, отримані за надання платних послуг;
· доходи від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;
· благодійні внески юридичних і фізичних осіб.
Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації Концепції розвитку закладу здій​снюється шляхом:
· зміцнення матеріально-технічної бази школи; 
· розроблення проектно - кошторисної  документації на проведення:
- капітального ремонту приміщень школи, теплиці, шкільного інтернату, стадіону, спортивних майданчиків;

      - добудови басейну;

      - будівництва шкільної їдальні,  в дитячому парку «Лісова пісня» типового    приміщення для гурткових занять «Класу під відкритим небом»;
· створення нових навчальних кабінетів;
· поповнення існуючих кабінетів на​вчально-наочними посібниками, до​відковою, методичною, науково-популярною літературою;

· організації виготовлення саморобних навчальних посібників;

· придбання комп'ютерної техніки, тех​нічних засобів навчання;

· поповнення бібліотечного фонду;
· придбання меблів, спецодягу;
· надання школою платних послуг.
Проект

 «Формування ключових компетентностей в системі модульно-розвивального навчання»

Класифікація проекту:
· малий проект (шкільний);
· стратегічний (довготерміновий);
· комплексний.
   Мета   проекту:
· Сформувати випускника школи, який буде гнучким, мобільним, конкурентноздатним, вмітиме інтегруватися у динамічне суспільство, презентувати себе на ринку праці, генерувати нові ідеї, приймати нестандартні рішення.

· Робота педагогічного колективу навчального закладу, як цілісної системи в формуванні ключових компетентностей школярів.

· Покращення в цілому показників розвитку ключових компетентностей учнів в навчально-виховному процесі.

Завдання проекту:
· зростання іміджу закладу;
· розробити в рамках проекту програми для забезпечення формування
 ключових компетентностей школярів;
· зміцнення матеріально-технічної бази, спрямованої на сучасний рівень освіти;
· підвищити престиж навчання засобом профільної школи III ступеня;

· активізація та всебічний розвиток твор​чих здібностей педагогів, формування в них зацікавленості сучасними на​уковими ідеями, дослідницькою та експериментальною роботою.
Шляхи  реалізації проекту
Науково-дослідна робота на тему «Формування ключових компетентностей школярів в системі модульно-розвивального навчання»  буде проводитись протягом 2009 – 2011 років за етапами:
І етап – Діагностико-конструюючий (січень –травень 2009)

· теоретико-практичне оволодіння педагогічним колективом  діагностичними методиками комплексного аналізу навчально-виховного процесу та конструювання навчально-виховних завдань формування ключових компетентностей школярів в системі модульно-розвивального навчання;
· організація і проведення комплексного психолого-педагогічного моніторингу усіх учасників навчально-виховного процесу;
· діагностика педагогічних кадрів та ефективності впровадження програми;
· розроблення проектно - кошторисної  документації на проведення:
· капітальний ремонт приміщень школи, теплиці, шкільного інтернату, стадіону, спортивних майданчиків;

· добудова басейну;

· будівництва шкільної їдальні,  в дитячому парку «Лісова пісня» типового приміщення для гурткових занять, «Класу під відкритим небом»;

· поповнення матеріально-технічної бази школи комп’ютерними класами, комп’ютеризація навчальних кабінетів, шкільної бібліотеки, методкабінету;

· розробка програм  професійної перепідготовки та кваліфікації педагогів орієнтованої на формування компетентностей через
                      модульно-розвивальну систему навчання; 
· забезпечення інформаційного простору для пошукової діяльності педагога, створення банку педагогічних ідей,  виявлення на діагностично-прогностичній основі креативно працюючих вчителів;
· проведення тренінгів, майстер-класів та методологічних семінарів  з питань формування компетентностей через модульно-розвивальну систему навчання;
· поповнення матеріально-технічної бази школи комп’ютерними класами, комп’ютеризація навчальних кабінетів, шкільної бібліотеки, методкабінету;

· конструювання  навчально-виховних завдань на основі цілісного системного аналізу освітнього процесу навчального закладу;
· застосування моніторингових комп’ютерних програм в роботі вчителів - предметників, класних керівників, адміністрації навчального закладу.
ІІ етап – Програмно-моделюючий (травень 2009  – грудень 2010)

· визначення ефективності навчальних програм в системі формування ключових компетентностей школярів 

· оволодіння педагогічним колективом технології програмування та моделювання сюжетної лінії навчально-виховних проектів

· удосконалення системи управлінської діяльності навчального  закладу в напрямі відстеження рівня сформованості ключових компетентностей школярів в системі модульно-розвиваючого навчання

· продовження проведення моніторингу формування ключових компетентностей школярів
· капітальний ремонт приміщень школи, теплиці, шкільного інтернату
· будівництво в дитячому парку «Лісова пісня» типового приміщення для гурткових занять, «Класу під відкритим небом»
 ІІІ етап - 
Проектно-плануючий (січень 2011  –серпень 2011)

· теоретико-практичне оволодіння технологіями проектування  та створення цілісної системи проектно-модульного планування навчального закладу на основі навчально-виховних проектів  

· врахування в управлінській діяльності школи інноваційної навчально-виховної системи

· створення науково-методичного центру психолого-педагогічного проектування формування ключових компетентностей школярів 

· подання педагогічного досвіду та методичних розробок  на основі компетентнісного підходу у вигляді публікацій

· капітальний ремонт стадіону, спортивних майданчиків, добудова басейну
ІV етап – Розвивально-узагальнюючий (вересень 2011 – грудень 2011)

· реалізація формування ключових компетентностей школярів; 

· будівництво шкільної їдальні;
· якісний аналіз результатів експерименту, порівняльна характеристика традиційної системи навчально-виховного  процесу та інноваційної;
· науково-практична акредитація створеної  інноваційної освітньої системи формування ключових компетентностей школярів в системі модульно-розвивального навчання;

· підведення підсумків та узагальнення досвіду експериментально-       дослідної роботи.
Шкільна програма «Навчання»

Мета: формувати в учнів бажання і здатності самостійно вчитися, шукати в різних джерелах інформацію і застосовувати нові знання, виробляти вміння діяти, прагнути творчості, саморозвитку у навчально – виховному процесі, виявл

Завдання:

· створення максимально сприятливих умов для інтелектуального, морально-фізичного розвитку таких дітей;
· стимулювання творчої діяльності учнів;

· розробка та послідовне введення нового змісту освіти, прогресивних технологій у роботі з учнями;

· створення умов обдарованим дітям для реалізації їхніх особистих творчих здібностей;

· проведення моніторингових досліджень в навчально-виховному процесі.

Шляхи реалізації програми
Програма реалізується на засадах гу​манізму, демократизму, науковості, інте-гративності, індивідуалізації та диферен​ціації, систематичності через:

· активну участі школярів у факультативах, гуртках;
·  Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових навчальних дисциплін;
· мистецьких конкурсах;
·  Всеукраїнському русі учнівської молоді «Моя земля – земля моїх батьків»;
· секціях філіалу обласного відділення Малої академії наук;
·  у різних формах роботи позашкільних навчальних закладів: дитячого парку «Лісова пісня», Будинку дитячої та юнацької творчості школярів, Дитячої юнацької спортивної школи.
Шкільна програма  «Здоров’я»

Мета: створення в закладі цілісної   системи формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя.
Завдання:
· удосконалити форми і методи роботи, які сприятимуть формуванню здорового способу життя та негативного ставлення учнів до шкідливих поведінкових звичок;
· спрямувати роботу школи на зберігання фізичного, соціального, психічного та духовного здоров’я особистості.

Шляхи реалізації програми
Програма реалізується через:

· систематичні заняття фізичною культурою і спортом; 
· проведення днів здоров’я;

· щоденної ранкової гімнастики, профілактичні заходів; 
· загальношкільних «Уроків здоров’я»

· тренінгів, годин спілкування, позакласних заходів  з метою формування навичок здорового способу життя; 
· шкільному конкурсі малюнків та плакатів;
·  модульних занять з основ здоров’я, біології, природознавства;

· фізкультхвилинок і вправ, що дозволяють чергувати розумову і фізичну активність; 
· організацію раціонального харчування;

·  проведення факультативних занять з основ безпеки життєдіяльності, «Уроки стійкого розвитку»; 
· участі в щорічних традиційних геолого-географічних змаганнях учнівської молоді Тернопілля, в спортивно-туристських змаганнях «Орієнтир», «Козацький гарт», спартакіада, Всеукраїнському конкурсі «Молодь обирає здоров’я»;
Шкільна програма   «Культура»
Мета: забезпечення умов для опанування  спілкування у сфері культурних, мовних, релігійних відносин; здатність цінувати найважливіші досягнення національної, європейської та світової культур.
Завдання: 
· створення в закладі сприятливої позитивної атмосфери для формування у школярів культури міжособистісних відносин, оволодіння вітчизняною та культурною спадщиною;
· стимулювання творчої активності школярів, найбільш повної самореалізації в різних видах
позаурочної діяльності; 
· реалізація нахилів та інтересів через насичене  виховне середовище закладу;
· забезпечити втілення в навчально-виховний процес інноваційних виховних нововведень. 
Шляхи реалізації програми
Програма реалізується через:
· введення факультативного курсу «Етика», «Християнська етика»;

· співпрацю з церквою;  
· організацію екскурсійних поїздок, походів з метою вивчення історії, культури, природи рідного краю;

· дослідження спадщини земляків з метою поповнення матеріалами «Бабусиної світлиці», залу національного відродження; 
· проведення літературно – музичних композицій, вечорів, присвячених річницям з дня народження видатних людей,Міжнародного дня рідної мови

· проведення Днів Європи в школі;

· збір матеріалів до літопису школи.
Шкільна програма   «Активність»

Мета: забезпечення умов для орієнтування в проблемах сучасного суспільно-політичного життя, оволодіння етикою громадянських стосунків, новими інформаційними технологіями, навичками  соціальної активності, функціональної грамотності, вмінням робити свідомий вибір, відбирати, аналізувати, оцінювати інформацію, систематизувати її, використовувати джерела інформації для власного розвитку.
 Завдання: створення в закладі сприятливої позитивної атмосфери для формування у школярів активної життєвої позиції, вміння визначати власне місце в соціальних інститутах суспільства та проектувати стратегії з урахуванням інтересів та потреб різних соціальних груп та індивідуумів.

Шляхи реалізації програми
Програма реалізується через:
· проведення модульних занять суспільно-гуманітарного циклу; 
· залучення учнів до активної роботи  в шкільному парламенті;

· співпрацю з Емілі Котей - волонтером з Корпусу Миру;
· участь у Всеукраїнських конкурсах «Мої права»,  акціях «Громадянин», «Хто твої сусіди», «Країн багато – планета одна»,  Всеукраїнських турнірах юних істориків, юних правознавців;

· співпраця з органами місцевого самоврядування; 

· проведення днів учнівського самоврядування в школі, тематичних вечорів відпочинку, новорічних мюзиклів;

· випуск шкільної газети «Клас»;

· здійснення планів підприємницької діяльності та особисті бізнес – проекти  на модульних заняттях з  трудового навчання, образотворчого мистецтва, основ економіки, під час проведення факультативу «Ділова активність»;

· тісна співпраця з центром зайнятості;

· оволодіння програмою «Intel. Навчання для майбутнього» всіма учасниками навчально-виховного процесу;

· створення портфоліо по основних  показниках виховної діяльності закладу .
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