ПРОГРАМА ЖИТТЄТВОРЧОСТІ (ДОДАТКИ В СХЕМАХ)

     СХЕМА РОЗПОДІЛУ ДОРУЧЕНЬ В КЛАСІ                                                    
                                                                                               ( примірна)
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СТРУКТУРА І РОБОТА УЧКОМУ ШКОЛИ                                  
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Складові компоненти гуманістичної системи виховання 
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Технологія особистісно-зорієнтованого виховання
на діагностико-проектованій основі 

(етапи) 


        
СТРУКТУРА (КЕРІВНИЦТВО) ВИХОВНОЮ РОБОТОЮ ШКОЛИ
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СУКУПНІСТЬ  ПРІОРИТЕТНИХ  НАПРЯМКІВ  ВИХОВАННЯ  ОСОБИСТОСТІ  ШКОЛЯРА     
СИСТЕМА  ВИХОВНОЇ  РОБОТИ       

(РОЗВИТОК  ІНТЕРЕСІВ)
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Постійно  діючі доручення





Староста


Заступник старости 


Відповідальний за навчально-пізнавальну


Відповідальний за естетичну роботу


Фізорг


Відповідальний за роботу по дотриманню дисципліни і порядку, санітарний стан класного приміщення.


Відповідальний за краєзнавчо-пошукову роботу (РУМ)





Постійно-діючі


групи за інтересами





Редколегія класної стінгазети, 


класного куточка.





Шефська робота в молодших


 класах.





Група волонтерів.





Догляд за квітами





5. Бібліотека класу











        Тимчасові доручення





Чергування по класу, школі





Ведення зборів





Підготовка матеріалів на інформування, години спілкування.





Огляд підручників





Ремонт меблів





          Ініціативні творчі групи


Організація свят, конкурсів, екскурсій, походів.





2.Організація навчальних консультпунктів.





3. Участь у загально шкільних заходах.








КОЛЕКТИВ


УЧНІВ КЛАСУ





Загальношкільні


учнівські збори





Голова учкому


Ганич Марія


Вчитель консультант


Шинкарук Р.В.





Заступник голови учкому


Драпалюк Софія





Старостат


Завдання 


Робота учкомів  класів.


Вирішення поточних  


      завдань шкільного


       життя 


 


    











Навчально-пізнавальний сектор


Голова : Олійник Ольга


Вч. консультант: 


Драпалюк Л.В.


Завдання :


Олімпіади


Інтелектуальні конкурси


Предметні тижні 


Консультативні пункти





Сектор дисципліни і порядку


Голова: Невідомська Вікторія


Вч. консультант:


               Шинкарук Р.В.


Завдання :


Чергування по школі, класах


Збереження шкільного майна 


Етика та поведінка учня 


Контроль за відвідуванням навчальних занять учнями школи








Художньо-естетичний сектор 


Голова: Кондратюк Тетяна


Вч. консультант:


      Ковбасовська В.М.


Завдання :


Загально- шкільні свята 


Клуб вихідного дня 


Огляд художньої самодіяльності





Спортивно-оздоровчий сектор 


Голова: Власюк 


  Віталій


Вч.консультант:


           Басара А.М.


Завдання:


1.  Спортивні тижні 


2.  Спортивні ігри , конкурси 


3 .Туристичні змагання , походи , екскурсії .


4. Участь в район.


змаганнях   ззмаганнях





Методи:


1.Співтворчість, співпраця учня,вчителя, батьків.


2. Визнання самоцінності особистості.


3. Максимальна опора на власний досвід учнів та інших людей.


4. Створення педагогічних ситуацій.


5. Заохочення.


6. пошук. Творчість.


7. Гармонія.


8. Саморегуляція . 


9. Спілкування як з дорослими.








Теоретичне підґрунтя :


Педагогічна спадщина  Я.Коменського , С.Русової, А.Макаренка,  В.Сухомлинського, Г.Ващенка .


Сучасні педтехнології  М.Стельмаховича , Ш.Амонашвілі , О.Сухомлинської, Р.Штайнера , досвід вчителів України





Гуманістична система виховання


Мета : створення умов для самовираження, самоствердження і самореалізації особистості учня





       Виховні рівні впливу на особистість:


1. Практичний : бесіди, тематичні вечори і ранки , єдині години класного керівника; години спілкування; відверті розмови, ди -спути, анкетування, тестування, екскурсії, тощо.


2. Пізнавально-розвиваючий: предметні тижні, інтелектуальні ігри, олімпіади, конкурси, творчі звіти.


3. Емоційно-релаксаційний : загальношкільні свята „свято весни”, вечори відпочинку – Новий рік, День св. Валентина, День іменинника.





               Принципи :


1. Культ особистості, учень, як індивідуальність.


2. Довіра.


3. Вимогливий гуманізм.


4. Демократизм.


5. Громадянськість.


6. Планетарна грамотність.


7. Ретроспективність.


8. Креативність (вільний розвиток творчих здібностей учнів)


9. Гуманізм.


10. Визнання пріоритету





                                                                                       Р е з у л ь т а т и в н і с т ь


1. Самореалізація учнів.                            2. Взаємна відповідальність                       3. Формуються традиції колективу


4. Самодисципліна.                                    5. Почуття власної гідності                        6. Взаємонавчання і взаємовиховання                


                                                                                                                                                вчителя і учня


7.створення атмосфери творчості.            8. Гуманний стиль відносин в школі        9. Зростає етика взаємовідносин


                                                                          (класі).





І. Визначення мети виховання


 1) Стратегічна мета 





  2) Тактична мета ( на місяць , рік )





ІІ. Діагностика рівнів розвитку учнів 





Фізичний розвиток 


Психічний розвиток 


Соціальний розвиток 


Духовний розвиток 





ІІІ. Проектування


Визначення об’єктів виховного впливу ( „груп ризику” , окремих учнів)


Постановка (ранжування ) завдань


Створення індивідуальних програм розвитку 





ІУ . Організація суб’єкт –суб’єктної взаємодії „учень-вчитель”


Форми організації : диференційовано-колективна та індивідуальнао-спрямована 


Рівень взаємин : співпраця або співтворчість 





У . Моніторинг динаміки рівня розвитку учнів за пріоритетом простеження їхньої соціальної активності       


    1. Методи моніторингу : експертна оцінка, анкетування, інтерв’ю, спостереження, опитування, групове та Інд.тестування, аналіз результатів діяльності, спостереження за здатністю включатися в виховний процес;


    2) Засіб моніторингу : психолого-педагогічний консиліум;


    3) Цикл моніторингу : виявлення недоліків – постановка нових завдань – робота по їх реалізації – новий моніторинг





Велика рада з питань виховної роботи (батьки,, вчителі, учні, рада школи, органи влади, громадськість)








Директор школи





Заступник директора школи з навчально-виховної роботи





класоводи





Вихователі ГПД





Вчителі





               Учні





Заступник директора школи з виховної роботи





Керівники гуртків, клубів





Учком школи





Ш М О


класних керівників





Пед.консиліуми, наради класних керівників, класоводів





Робота з батьками, громадськіс-тю





Координація роботи з позашк. установами





Громадські


об’єднання  учнів








РУМ





Сектори учкому





   Класний   


   керівник





         Класне самоврядування











ОСОБИСТІСТЬ  ШКОЛЯРА








Національне,


родинне  


виховання.


(січень)








Інтелектуальне  виховання


(грудень)





Правове  виховання, формування  здорового  способу  життя


(листопад)








Екологічне  виховання


(квітень)








Громадянське , трудове  


 виховання


(лютий)








Моральне  виховання, естетичне  виховання


(березень)








Трудове,


 фізичне  виховання


(травень)





Громадянське, патріотичне  фізичне  виховання (вересень)





Особистісно – зорієнтоване  виховання.


Психологія  особистості


(жовтень)





РЕМОНТНІ  БРИГАДИ





РУХ  ВОЛОНТЕРІВ





ГОДИНИ  СПІЛКУВАННЯ





УРОКИ  ХРИСТИЯНСЬ-КОЇ  ЕТИКИ





ВИВЧЕННЯ  КУРСУ  „ОСНОВИ  ЕКОНОМІЧНИХ  ЗНАНЬ”





ТРУДОВІ  ЗАГОНИ  ШКОЛЯРІВ





ХОР





МОРАЛЬНЕ  ВИХОВАННЯ





ТРУДОВЕ  ВИХОВАННЯ.


ЕКОНОМІЧНЕ  ВИХОВАННЯ





КЛУБ  ВИХІДНОГО  ДНЯ





ДИТЯЧИЙ  ТЕАТР





НАВЧАННЯ  В  ДМШ





ГУРТКИ  ХОРЕОГРАФІЇ





ВОКАЛЬНІ  АНСАМБЛІ





ЕСТЕТИЧНЕ  ВИХОВАННЯ





СЕКЦІЯ  ВОЛЕЙБОЛ-ЛУ





СЕКЦІЯ  ФУТБОЛУ





СЕКЦІЯ  ВІЛЬНОЇ  БОРОТЬБИ





СЕКЦІЯ  ГИРЬОВОГО  СПОРТУ





ТУРИСТИ-НИЙ  ГУРТОК





СЕКЦІЯ  ЛЕГКОЇ  АТЛЕТИКИ





ПРЕДМЕТНІ  ГУРТКИ





ОЛІМПІАДИ





КОНКУРСИ, ЗМАГАННЯ





КЛУБ  ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ  ІГОР





ІНТЕЛЕКТУАЛЬНЕ  ВИХОВАННЯ





ГРОМАДЯНСЬКЕ, НАЦІОНАЛЬНЕ  ВИХОВАННЯ





ЕКОЛОГІЧНЕ  ВИХОВАННЯ





ПРАВОВЕ  ВИХОВАННЯ





ІНФОРМАЦІЙНІ  ГОДИНИ








„ЮНІ  ДРУЗІ  ПРИРОДИ”








ЗАГІН  ЮІР








ЗАГІН  ДЮП





МІСЯЧНИК  ПРАВО ВИХОВНОЇ  РОБОТИ








ЕКОЛОГІЧНІ  АКЦІЇ








ЕКОЛОГІЧНА  АГІТБРИГАДА








ЄДИНІ  ГОДИНИ  КЛАСНОГО  КЕРІВНИКА





ГУРТОК  ПОЛІТІНФОРМА-ТОРІВ








УЧНІВСЬКИЙ  КОЛЕКТИВ  ШКОЛИ





ФІЗИЧНЕ  ВИХОВАННЯ








