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Вступ

Протягом 2009 – 2010 н. р  робота  школи була  спрямована на створення умов для самореалізації особистості, на підвищення ефективності навчального процесу, на прищеплення людських цінностей школярам, прилучення їх до народної культури і духовності, відродження українського менталітету на основі особистісно-орієнтованого підходу до навчання та виховання.                     

 Школа продовжувала роботу з реалізації національної програми “Освіта”, національної програми “Діти України”, інших державних програм і концепцій освітньої області, Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про мови”, а також керівних законодавчих актів і інструктивно-методичних документів.     

Створення умов для варіативності навчання і вжиті заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних  технологій у навчальний процес

Підсумки методичної роботи

Згідно з річним планом роботи школи, педагогічний колектив працював над єдиною методичною проблемою: «Модернізація навчально – виховного процесу в умовах сільської школи».

На початку року була створена рада методичного кабінету школи. До її складу ввійшли заступник директора з навчально-виховної роботи, голови методичних об'єднань. Протягом навчального року відбулися засідання рада методичного кабінету школи за темами: аналіз роботи шкільного колективу за минулий навчальний рік; завдання та за​твердження робочого навчального плану (варіативної частини) на новий навчальний рік; розвиток творчої ініціативи вчителів; удос​коналення та пошук активних і цікавих форм ведення уроку; вико​ристання технічних засобів навчання; унаочнення в навчально-виховному процесі; здійснення індивідуального та диференційо​ваного підходу до учнів під час процесу навчання та виховання; стан самоосвіти педагогічних працівників як складової частини системи внутрішкільної методичної роботи, проектна культура педагога, методичні аспекти розробки педагогічного проекту. 

Методичний кабінет поповнився но​вими матеріалами: Портфоліо вчителів, тематичними розробками , доповідями на засідання МО, матеріалами, зібраними під час Ярмарку пе​дагогічних ідей та технологій тощо. 

Проводилися засідання методичних об’єднань вчителів , де обговорювалися питання організації та проведення контрольних замірів знань, семінарів, підготовки до участі у педагогічних читаннях , аналіз участі школярів в предметних олімпіадах тощо.

Протягом року відбулися педагогічні конференції та читання за темами: «Методичні аспекти розробки педагогічного проекту», «Використання комп’ютерних технологій в навчально – виховному процесі  (обмін досвідом)», «Модернізація виховної позакласної роботи з урахуванням здібностей учнів».

На цих конференціях учителі мали змогу поділитися своїм власним педагогічним досвідом, оз​найомитися з досвідом роботи своїх колег, з передовим педагогіч​ним досвідом учителів-новаторів тощо.

Усі документи: доповіді, матеріали з цих педагогічних конфе​ренцій зібрані в методичному кабінеті.

Також протягом року відбулися психолого-педагогічні семінари за темами: «Труднощі навчання в школі», «Система роботи з обдарованими дітьми», «Психологічна культура педагогічних працівників як умова розвитку здібностей та формування ціннісних орієнтацій», «Лихослів’я в шкільному середовищі: профілактика і корекція».

Протягом навчального року регулярно відбувалися МО вчителів, засідання
шкіл педагогічної майстерності, школи молодого вчителя .

Плідно працювали методичні об’єднання класних керівників та вчителів початкових класів. Був проведений тиждень молодших школярів, тиждень знавців природничих дисциплін, тиждень художньо – естетичних дисциплін. Під час диспуту « Інтелектуальний, моральний і естетичний розвиток молодшого школяра як творчої особистості засобами театрального мистецтва» вчителі початкових класів обмінялися досвідом роботи з порушеної проблеми. 

Проведено проблемні семінари :

-  Прогресивні педагогічні технології та інші освітні моделі» (грудень 2009 р.);

- «Формування цінності освіти в адаптивній системі навчання» (травень, 2010).

Проведено моніторингове дослідження стану викладання навчальних предметів в 9 класі за 2007 – 2010 н.рр. та зроблено рейтинг успішності класів за І семестрі за 2009 – 2010 навчальний рік.

В школі виконувалися  Державні стандарти освіти .
Моніторинг якості знань учнів з навчальних предметів за останні три роки  свідчить  наступне :  рівень навченості учнів з української мови, зарубіжної літератури, історії України відзначається позитивною динамікою ; з математики, географії, біології  рівень навченості відзначається стабільністю ; рівень успішності учнів початкових класів , в основному , стабільний. 

Початкова школа забезпечувала  становлення особистості дитини, її інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток. Пріоритетом у початкових класах школи були розвиваючі функції.  В школі І ступеня продовжував  роботу  кабінет початкового навчання. 

Основна школа давала базову середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки дітей, готувала до вибору форм подальшого навчання, профільного навчання.

З варіативної частини навчального плану додатково було виділено години на вивчення основ християнської етики, ОБЖ, ЗВ. Продовжили роботу курси за вибором з логіки, УУНТ. 

 Для реалізації інтересів старшокласників в повному обсязі , з урахуванням результатів анкетування учнів 9 класів, побажань батьків, у школі ІІІ ступеню з 2008-2009 навчального року функціонували профільні групи філологічного та природничо  напрямку (11 клас).  У навчальних планах школи відображена подальша робота з виявлення інтересів дітей, розвитку їхніх здібностей.

Профільне навчання було спрямоване на реалізацію особистісно-орієнтовного підходу.
Метою профільного навчання є створення умов для диференціації та індивідуалізації навчання, врахування та забезпечення подальшого розвитку інтересів, нахилів, здібностей учнів у тій сфері діяльності, з якою у них пов’язаний вибір майбутньої професії.

На базі школи проведено районні семінари:

    - з історії на тему «Особливості впровадження особистісно орієнтованого навчання  

       на уроках історії»;

- з біології на тему « Формування міжпредметних компетенцій при вивченні біології і хімії»;

- з основ економіки «Податки і доходи держави»;

- шкільних бібліотекарів «Роль шкільної бібліотеки у формуванні інформаційної культури, любові до книги та розвитку пошуково – пізнавальних інтересів».

Проведено педагогічну раду – ділову гру «Майстерність вчителя - вияв творчої активності особистості педагога», розглянуто питання «Розвиток педагогічних систем в умовах модернізації освіти».

На методичних нарадах розглядалися питання забезпечення наступності у навчанні, адаптації до навчання учнів 5 класу, психолого – педагогічні аспекти в роботі з обдарованими учнями та ін. 

В школі проведений Конкурс педагогічної майстерності ( переможець - Коломієць Л.П., вчитель біології і хімії ). Вона стала призером районного конкурсу «Учитель року - 2010». 

16 учнів  закінчили ІІІ ступінь  школи в поточному році. За підсумками  навчального року 9 учнів (8%)  нагороджено Похвальними листами  за високі досягнення у навчанні. Ще 55 учнів показали достатній та високий рівень навчальних досягнень. (50%). Аналіз участі та  результатів  учнів в інтелектуальних конкурсах , предметних олімпіадах за останні три роки свідчить про те , що робота з обдарованими дітьми в школі  ведеться на достатньому  рівні.  Результати участі в предметних олімпіадах в 2009 – 2010 н.р. свідчать про те , що робота з обдарованими дітьми посилилась.
За підсумками ІІ етапу Всеукраїнського етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін учні школи здобули :

-  два перших місця(українська мова, 10 клас; біологія, 9 клас);  

- три других місця ( українська мова, 9 клас; історія, 8 клас; образотворче мистецтво, 10 клас);

- два третіх ( хімія, 8 клас; історія, 10 клас).

У конкурсі ім.П Яцика учениця 9 класу посіла І місце. 

В школі проводився  контроль за об´єктивністю  оцінювання . З цією метою використовувалися різні види внутрішкільного контролю :

- тематичний ;

- персональний ;

- класно – узагальнюючий контроль .

Крім того проводились заміри навчальних досягнень учнів , директорські контрольні роботи . Результати узагальнено в наказах  і обговорювалися на методичних оперативках.

В школі практикувалися як традиційні , так і нетрадиційні форми методичної роботи, розглядалися питання про формування здорового способу життя на уроках , врахування психологічних аспектів під час активізації пізнавальних інтересів в умовах гуманізації навчально – виховного процесу; про розвиток пізнавальної самостійності і творчих здібностей учнів . 

Результативно працювали міжшкільні методичні об'єднання вчителів  при Буглівському методичному центрі (керівник Нукало О.В. ). Питання , що виносились на засідання  пов´язані з використанням активних та інтерактивних технолоій навчання . Вивчалися нормативні документи,  державні стандарти загальної середньої освіти, зміст програм ,  проводились практичні заняття. Доповіді вчителів розкривають досвід роботи , дають рекомендації вчителям щодо поліпшення результативності навчально-виховного процесу. Вчителі ознайомлювалися з сучасними досягненнями психолого-педагогічних наук, методикою викладання даного предмета, сучасними інноваційними технологіями
  Головним осередком методичної роботи в школі виступали МО вчителів-предметників, початкових класів, класних керівників. Вчителі нашої школи входять до творчих груп  :  Мельничук С.М.  Лобунь І.М. – творча група вчителів української мови і літератури ; Нукало О.В, - творча група вчителів зарубіжної літератури ., Коломієць Л.П -  - творча група вчителів біології . 

Важливою формою індивідуальної роботи в школі була самоосвіта. Аналіз результативності педагогічної діяльності вчителів школи показав , що самоосвіта педагогів мала систематичний і послідовний характер, тісно пов'язана з їхньою діяльністю, відповідала змісту загальношкільної програми і проблеми школи . В методичному кабінеті школи зберігаються матеріали роботи вчителів над проблемою самоосвіти .
Постійно знаходиться під контролем підвищення кваліфікації вчителів на курсах підвищення кваліфікації .
Дали позитивні результати  відкриті уроки та заходи, творчі звіти вчителів, які атестуються. Педагоги ділилися своїми методичними знахідками, знайомили колег з технологією власного досвіду, творчими роботами своїх вихованців, звітували про результати навчально-виховної роботи. Такі заходи, безумовно,  сприяли професійному зростанню всіх вчителів школи.
За підсумками атестації три вчителі підвищили свій кваліфікаційний рівень.
Високу ефективність уроку і належну якість знань забезпечували вчителі Хом'як Є.І.,  Коваль С.Я, Прокопчук О.В.,Коломієць Л.П. та ін. Вони розробили , виготовили та систематизували дидактичний та роздатковий матеріал по темах, по тестовому контролю знань і вмінь учнів. Досвід  вчителів  Мельничук С.М.,  Коломієць Л.П., Нукало О.В. внесені в районну картотеку передового педагогічного досвіду .

Бібліотека школи  надає справжню допомогу  учасникам навчально-виховного процесу у підготовці різних заходів як з учнями, так і з педагогами та батьками. Бібліотечні уроки за графіком, допомога вчителям в організації предметних тижнів та позакласної роботи з предмету, проведення Тижня Дитячої Книги, акція «Живи, книго!», тематичні виставки  літератури до педрад – це далеко не повний перелік форм роботи шкільної бібліотеки . 

Збереженню фондів учбової літератури сприяла участь всього колективу в загальношкільному конкурсі «Живи, книго!». 

У поточному навчальному році школа має 3 ступені: 

       Початкова – 4 класи, у яких навчаються 25  учнів;

       Основна – 5 класів, у яких навчаються 51 учень;

       Старша – 2 класи, у яких навчаються 24 учні.

Таким чином, у 11 класах школи навчаються 100 учнів, середня наповнюваність     класів становить 9,4  ос/клас. 

ПРІОРІТЕТНІ ЗАВДАННЯ ШКОЛИ
НА 2010 -2011 НАВЧАЛЬНИЙ РІК:
Головне завдання
Забезпечення якісного навчально-виховного процесу  в школі та охоплення всіх дітей шкільного віку навчанням 

Навчальна робота
Підвищення результативності участі в предметних олімпіадах .

Підвищення результативності навчальної роботи в профільних классах.

Підтримка і педагогічний супровід відмінників та обдарованих дітей.

Методична робота
Продовження роботи психолого-педагогічного семінару з метою підвищення ефективності психологічного супроводу навчально-виховного процесу

Розробка та впровадження рейтингової оцінки професійної діяльності вчителів на основі результатів роботи (моніторинг навчальних досягнень, участь у олімпіадах тощо)

Розробка та впровадження комп’ютерних технологій в навчально - виховний процес

Продовження оновлення методичної бази навчальних кабінетів. 
Забезпечення результативної участі вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня.  

В 2010 – 2011навчальному році школа продовжить роботу  над проблемою

«Модернізація навчально-виховного процесу в умовах сільської школи»

ІІ етап: профілізація освітнього процесу в умовах сільської школи.
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	3.
	3.1.Визначити відповідно до нормативних документів посадові обов’язки суб’єктів управління, працівників школи.
	Серпень
	Директор
	Наказ по школі

	 
	3.2.Спланувати і провести тематичну нараду при директорі (Додаток 2)
	1 раз на місяць
	Директор
	План підготовки наради.
Наказ по школі

	 
	3.3.Провести інструктивно-оперативну нараду при директорі з актуальних питань організації і вдосконалення навчально-виховного процесу.
	1 раз на місяць
	Директор
	Розпорядження по школі

	4.
	Здійснити комплектування і мережу класів.
	До 25 серпня
	Директор, психолог, вчителі початкових класів
	 

	5.
	Скласти і затвердити:

- навчальний план школи;
	  

До 30 серпня
	  

Адміністрація
	 

	 
	- розклад уроків;
	До 1 вересня
	Заступник директора з НВР
	 

	 
	- календарний план роботи школи;
	5 вересня
	Вчителі-предметники
	 

	 
	- розклад роботи факультативів та гуртків;
	15 вересня
	Керівники гуртків
	 

	 
	- план виховної роботи класних керівників;
	15 вересня
	Класні керівники
	 

	 
	- план фізкультурно-оздоровчої роботи.
	15 вересня
	Вчителі фізкультури
	 

	6.
	Провести інструктивно-методичні наради

6.1.Планування навчально-виховної роботи згідно з нормативними документами, рекомендаціями методичних служб.
	  

 

Серпень
	  

 

Адміністрація
	  

Аналіз планів роботи підрозділів, їх затвердження

	 
	6.2.Про стан санітарно-гігієнічного режиму, правил ТБ, охорони життя і праці в школі.
	Вересень
	Директор
	Накази по школі

	 
	6.3.Про забезпечення учнів необхідною навчальною літературою.
	Вересень
	Директор
	Розпорядження

	7.
	Здійснити комплектування школи педагогічними кадрами.
	Серпень
	Директор
	Нарада при директорі

	 
	7.1.Провести педагогічно цілеспрямовану розстановку:
- вчителів-предметників;
- класних керівників;
- керівників гуртків, секцій, факультативів;
- зав.кабінетами й майстернями.
	Вересень
	Адміністрація
	Наказ по школі

	 
	7.2.Розподіл навчального навантаження.
	Серпень-вересень
	Заступник директора з НВР
	 

	10. 
	8.1.Забезпечити вихід управлінської інформації:
	Постійно
	Адміністрація
	 

	 
	а/ зовнішньої:

- нормативних документів;
	  

Постійно
	Директор
	Наради, педради, засідання МО

	 
	- науково-методичної літератури;
	Постійно
	Бібліотекар
	 

	 
	- з передового педагогічного досвіду;
	Постійно
	Заступник директора з НВР
	 

	 
	б/ внутрішньої:

- щодо реалізації річного плану;
	  

Постійно
	  

Директор
	  

Наради

	 
	- управлінської;
	Постійно
	Директор
	 

	 
	- зворотної управлінської про виконання управлінських рішень;
	Постійно
	Адміністрація
	 

	 
	- поточної.
	Постійно
	 
	 

	 
	8.2.Розробка форм звітності, програм аналізу(самоаналізу) діяльності школи, окремих її підструктур.
	 
	Заступник директора з НВР
	 

	 
	8.3.Визначення системи внутрішкільного контролю реалізації прийнятих рішень, діяльності окремих підсистем школи.
	 
	Інформаційно - методичний центр
	 

	9.
	Художнє оформлення споруди школи, навчальних приміщень.
	Протягом року
	Директор
	 

	 
	9.1.Забезпечити оформлення шкільних приміщень.
	Постійно
	 
	 

	 
	9.2.Забезпечити підготовку школи до:

- осінньо-зимового сезону;

- весняно-літнього сезону.
	  

Жовтень

Квітень
	  

Завгосп

Завгосп
	 

	 
	9.3.Зробити реконструкцію кабінетів англійської мови , спортивного залу .
	 
	 
	 

	 
	9.4.Забезпечити учнів підручниками, навчальними посібниками.
	До 1 вересня
	Адміністрація, бібліотека
	Нарада при директорі

	 
	9.5.Поновити бібліотечний фонд.
	Протягом року
	Директор, зав. бібліотекою
	 

	 
	9.6. Придбати необхідне обладнання, матеріали для занять гуртків.
	 
	Керів. гуртків,  завгосп
	 

	10.
	Провести огляд стану здоров’я учнів, педагогів, працівників школи /за окремим планом/.
	 
	Мед. персонал
	 

	11.
	Забезпечення зв’язку з сім’єю, з’ясування хронічних спадкових захворювань, причин відхилень у здоров’ї, психічному стані дітей.
	Вересень-грудень
	Класні керівники
	Заповнення аркушів здоров’я

	12.
	Виявлення і облік дітей, які потребують соціально-матеріальної підтримки: дітей-сиріт, дітей з багатодітних сімей, надати їм матеріальну допомогу.
	2 рази на рік
	Адміністрація
	

	13.
	Забезпечення учнів пільговим харчуванням.
	Вересень
	Адміністрація
	Наказ по школі

	14.
	Забезпечити дотримання і вивчення стану санітарно-гігієнічних норм в організації роботи школи.
	1 раз на чверть, вересень
	Працівники ФАПу
Директор
	Наказ по школі

	15.
	Закріплення класів за навчальними кабінетами з метою підтримання необхідного санітарного стану.
	Вересень
	Директор
	Наказ по школі

	16.
	Проведення генеральних прибирань приміщення школи, закріплення об’єктів за класними колективами.
	1 раз на місяць
	Завгосп
	Розпорядження. по школі

	17
	Організація системи чергування по школі класів, учителів, адміністрації.
	Вересень
	Директор
	Розпорядження. по школі

	18.
	Інформування учнів, їх батьків, працівників школи про профілактику захворювань, пропаганда здорового способу життя.
	Постійно
	Медперсонал
	

	19.
	Координація діяльності управлінського апарату школи з виконання завдань у новому навчальному році.
	Протягом року
	 
	 

	 
	19.1.Підготовка до проведення педрад
	Серпень, жовтень, грудень
	Адміністрація
	Нарада при директорі

	 
	19.2.Облік дітей у мікрорайоні школи, організація неперервної освіти
	До 15 вересня
	Директор
	Нарада при даректорі

	 
	19.3.Комплектування класів
	До 1 вересня
	Директор
	Наказ по школі

	 
	19.4.Виявлення дітей з психофізичними відхиленнями
	До 1 вересня
	Заст. директора, психолог
	Нарада при директорі

	 
	19.5.Надання матеріальної допомоги
	4 рази на рік
	Рада школи 
	Рішення БК

	 
	19.6.Забезпечення чіткого режиму роботи школи
	Постійно
	Заст. директора
	 

	 
	19.7.Охорона здоров’я і життя дітей
	Протягом року
	Адміністрація
	Нарада, наказ

	 
	19.8.Заходи з техніки безпеки
	Протягом року
	Директор, соціолог
	Наказ по школі

	 
	19.9. Санітарно-профілактичні і оздоровчі заходи серед учнів
	Протягом року
	Директор
	Наказ по школі

	 
	19.10.Літнє оздоровлення учнів
	Червень-серпень
	Директор
	Наказ по школі

	 
	19.11.Зміцнення навчально-матеріальної бази школи
	2 рази на рік
	Директор
	Наказ по школі

	 
	19.12.Організаційно-господарська робота
	2 рази на рік
	Директор
	Наказ по школі

	 
	19.13.Контроль за виконанням рішень педагогічної ради
	Під час проведення
	Директор
	Педрада

	 
	19.14.Контроль за виконанням наказів по школі, річного плану роботи.
	Постійно
	Директор
	Нарада, педрада


НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРУ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відмітка

про виконання

	1.
	Про організацію роботи педагогічного колективу з охорони праці та техніки безпеки.
	Серпень
	 

	
	Про стан готовності навчального закладу до нового навчального року.
	
	 

	
	Про забезпечення підручниками.
	
	 

	
	Про комплектування класів, результати набору.
	
	 

	
	Про підсумки працевлаштування випускників.
	
	 

	
	Про розподіл функціональних обов’язків.
	
	 

	
	Про дотримання санітарно-гігієнічних норм.
	
	 

	
	Про організацію харчування.
	
	 

	2.
	Про виконання плану заходів з організованого початку нового навчального року.
	Вересень
	 

	
	Про організацію методичної роботи школи.
	
	 

	
	Про результати обліку дітей в мікрорайоні навчального закладу.
	
	 

	
	Про ведення шкільної документації (календарне планування, класні журнали).
	
	 

	
	Про інклюзивне навчання та організацію роботи з дітьми,які потребують особливої педагогічної уваги.
	
	 

	
	Про організацію роботи з питань попередження дитячого травматизму.
	
	

	3.
	Про проведення інвентаризації матеріальних цінностей.
	Жовтень
	 

	
	Про підготовку до осінньо-зимового періоду.
	
	 

	
	Про підготовку та участь учнів у предметних олімпіадах.
	
	 

	
	Про атестацію педагогічних кадрів.
	
	 

	
	Про підготовку до педагогічної ради.
	
	 

	
	Про наступність у навчанні 4 і 5 класів. Адаптація п’ятикласників до навчання в основній школі.
	
	 

	4.
	Аналіз виконання наказів по школі, органів управління освітою.
	Листопад
	 

	
	Про підсумки проведення місячника військово-патріотичної роботи.
	
	 

	
	Про підсумки інвентаризації шкільного майна.
	
	 

	
	Про  забезпечення умов щодо збереження життя та здоров'я учнів запобігання  дитячого травматизму
	
	

	
	Про дотримання техніки безпеки на уроках фізики,трудового навчання
	
	

	5.
	Про закінчення І семестру.
	Грудень
	 

	
	Про організацію новорічних свят, роботу на канікулах.
	
	 

	
	Про підсумки внутрішнього шкільного контролю (техніка читання, попередження правопорушень та дитячого травматизму, виконання програм тощо).
	
	 

	
	Про господарську діяльність навчального закладу (виконання бюджету, використання лімітів енергоресурсів, стан будівлі тощо).
	
	 

	
	Про організацію і проведення акції «Живи,книго»
	 
	 

	
	Про підготовку і проведення педагогічної ради
	 
	 

	6.
	Про виконання річного плану за І семестр.
	Січень
	 

	
	Про виконання прийнятих рішень, наказів, розпоряджень, доручень.
	
	 

	
	Про стан чергування у навчальному закладі.
	
	 

	
	Про стан методичної роботи у І семестрі.
	
	 

	
	Про індивідуальне навчання учнів.
	
	 

	
	Про підготовку до педагогічної ради
	
	 

	
	Про організацію профільного навчання та допрофільної підготовки школярів
	 
	 

	7.
	Про хід атестації педагогічних працівників.
	Лютий
	 

	
	Про підсумки предметних олімпіад.
	
	 

	
	Про хід підготовки до педагогічної ради
	
	 

	8.
	Про посилення протипожежного захисту у навчальному закладі
	Березень
	 

	
	Про підсумки атестації педагогічних працівників, курсової перепідготовки та підвищення кваліфікації.
	
	 

	
	Про стан роботи з молодими педагогами.
	
	 

	
	Про роботу методичних об’єднань школи.
	
	 

	
	Про підсумки предметних тижнів і декад.
	
	 

	
	Про роботу з батьками.
	
	 

	9.
	Про організацію роботи з ЦО. Підготовка до дня ЦО.
	Квітень
	 

	
	Про проведення польових занять з учнями 11 класів.
	
	 

	
	Про підготовку до літнього оздоровлення.
	
	 

	
	Про початок планування роботи на наступний навчальний рік.
	
	 

	
	Про роботу психологічної  служби школи.
	
	 

	
	Про організацію закінчення навчального року.
	
	 

	
	Про підготовку ремонтних робіт.
	
	 

	
	Про взаємодію з органами учнівського самоврядування.
	
	 

	
	Про організацію індивідуального навчання.
	
	 

	10.
	Про завершення роботи з допризовної підготовки юнаків.
	Травень
	 

	
	Про роботу педагогічного колективу з охорони праці та техніки безпеки.
	
	 

	
	Про підсумки методичної, виховної  роботи.
	
	 

	
	Про підсумки роботи з попередження правопорушень та дитячого травматизму.
	
	 

	
	Про виконання навчальних програм.
	
	 

	
	Про підсумки впровадження профільного навчання.
	
	 

	
	Про підготовку до державної підсумкової атестації.
	
	 

	
	Про організацію літнього оздоровлення.
	
	 

	
	Про виконання рішень, наказів, розпоряджень.
	
	 

	
	Про індивідуальні співбесіди щодо планування роботи на наступний рік (навантаження, самоосвіта, відпустка тощо).
	
	 

	
	Про роботу в літній період.
	
	 

	
	Про виконання річного плану.
	
	 

	
	Про виконання правил внутрішнього трудового розпорядку
	
	 


ВИДАТИ НАКАЗИ
	№

з/п
	Назва наказу
	Дата
	Виконавець


	1
	Про заходи щодо виконання інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку у мікрорайоні школи .
	серпень
	директор

	2
	Про розподіл обов'язків між адміністрацією школи.
	серпень
	директор

	3
	Про режим роботи школи у 2010-2011 навчальному році.
	вересень
	директор

	4
	Про організацію харчування учнів .
	вересень
	директор

	5
	Про розподіл педагогічного навантаження на 2010 -2011 навчальний рік .
	вересень
	директор

	6
	Про призначення класних керівників .
	вересень
	директор

	7
	Про призначення завідувачів кабінетами .
	вересень
	директор

	8
	Про призначення відповідального за туристсько - краєзнавчу роботу .
	вересень
	директор

	9
	Про зарахування учнів в 1 та 10 класи .
	вересень
	директор

	10
	Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитинства.
	вересень
	директор

	11
	Про створення комісії із запобігання правопорушень серед учнів .
	вересень
	директор

	12
	Про призначення відповідального за ведення обліку військовозобов'язаних .
	вересень
	директор

	13
	Про медичне обстеження працівників школи .
	вересень
	директор

	14
	Про організацію роботи з охорони праці.
	вересень
	директор

	15
	Про організацію роботи з протипожежної безпеки .
	вересень
	директор

	16
	Про заборону тютюнокуріння та пропаганду здорового способу життя .
	вересень
	директор

	17
	Про створення комісії для проведення атестації педагогічних працівників .
	вересень
	директор

	18
	Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників .
	вересень
	директор

	19
	Про початок навчального року з ЗВ.
	вересень
	директор

	20
	Про проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін .
	вересень
	директор

	21
	Про проведення атестації педагогічних працівників .
	жовтень
	директор

	22
	Про результати перевірки відвідування учнями школи .
	жовтень
	директор

	23
	Про порядок закінчення 2010 - 2011 навчального року.
	березень
	директор

	23
	Про прийняття заліків з фізичної культури .
	травень
	директор

	24
	Про підсумки атестації педагогічних працівників .
	травень
	директор


ТЕМАТИКА ПЕДРАД
	Підготувати і провести педради:
	
	
	

	Аналіз роботи школи за навчальний рік та завдання педколективу на новий навчальний рік 
	Серпень
	Директор
	План підготовки педради

	Схвалення річного плану роботи школи і шкільної бібліотеки
	
	Заступник директора по НВР
	Рішення педради

	Про розподіл педагогічного навантаження на 2010-2011 навчальний рік.
	
	Директор
	План підготовки педради

	Про стан викладання образотворчого мистецтва  в 1 – 7 класах.
	Жовтень
	Заст. директора
	Рішення педради

	Про стан викладання фізичної культури в 1 – 11 класах.
	
	Директор
	Рішення педради

	Робота педагогічного колективу з правового виховання школярів. 
	
	Заст. директора
	Рішення педради

	Діяльність педагогічного колективу з проблем розвитку творчих та інтелектуальних здібностей учнів в умовах роботи профільних класів.
	Грудень
	Заст. директора
	Рішення педради

	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з іноземної мови в 1-11 класах.
	
	Директор
	Рішення педради

	Про стан викладання  ЗВ та ОМЗ.
	
	Директор
	Рішення педради

	Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з математики в 1 – 11 класах.
	Лютий
	Директор
	Рішення педради

	Про стан виконання програми « Вчитель». 
	
	Заст. директора
	Рішення педради

	Профілізація — шлях до свідомого вибору професії.
	
	Директор
	Рішення педради

	Про роботу практичного психолога.
	Березень
	Директор
	Рішення педради

	Про виконання рішень попередніх педрад .
	
	Заст. директора
	Рішення педради

	Переведення учнів 1-4 класів до наступного класу, 
	Травень
	Класні керівники
	Рішення педради

	Про допуск до державної підсумкової атестації   учнів 9,11 класів
	
	Класні керівники
	Рішення педради

	Про організацію літньої практики з учнями .
	
	Заступник директора
	Рішення педради

	Про виконання навчальних  планів і  програм .
	
	Заступник директора
	Рішення педради

	Про перевід учнів 5-8,10 класів в наступні
	Червень
	Директор
	Рішення педради

	Про випуск учнів  зі школи .
	
	
	

	Про виконання рішень попередніх педрад .
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ОРГАНІЗАЦІЯ

НАВЧАЛЬНО – ПІЗНАВАЛЬНОЇ

ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Контроль

	1.
	1.1.Розробка програми вивчення особистості учнів, індивідуальних психолого-педагогічних карток учнів.
	Вересень-жовтень
	Шкільний психолог
	Програми, картки особистості

	 
	1.2.Створення банку діагностичних методик вивчення індивідуальних особливостей учнів, їх пізнавальних можливостей і здібностей.
	Вересень-листопад
	Шкільний психолог 

   соціальний педагог
	Банк методик

	 
	1.3.Проведення психолого-педагогічної діагностики розвитку пізнавальних можливостей і здібностей учнів I-XI кл.
	1 півріччя -   грудень
	Шкільний психолог, кл.керівники
	Аналіз даних діагностування

	 
	1.4.Проведення психолого-педагогічної діагностики особистості учнів I-XI кл.
	2 півріччя 
	Шкільний психолог, кл.керівники
	Аналіз даних діагностування

	2.
	Провести психолого-педагогічні консиліуми, спрямовані на визначення системи педагогічних впливів, які забезпечують диференціацію та індивідуалізацію процесу навчання.
	1 в семестр
	Адміністрація, психолог, соціалог
	Рекомендації педагогів батькам, графік проведення

	3.
	Провести методичні наради вчителів початкової школи з питань: цілі, завдання, забезпечення наступності у формуванні особистостей учнів даного ступеня, забезпечення рівня освіти, який характеризується засвоєнням базових знань і вмінь, оволодіння елементарними засобами пізнавальної діяльності (читання, лічба, письмо).
	Серпень
	Заст. директора з НВР, психолог
	 

	4.
	Провести методичні наради вчителів V-VII кл. з питань цілей, специфіки діяльності вчителів щодо забезпечення психолого-соціального зростання учнів, наступності в процесі навчання і виховання учнів початкової і основної школи.
	жовтень 
	Заст. директора з НВР, психолог, соціолог
	 

	5.
	Інформування учнів і їх батьків з питань критеріїв і показників досягнення учнями освіти і розвитку здібностей.
	Вересень
	Учителі - предметники
	Інформаційний бюлетень

	6.
	Забезпечити широкий і вільний доступ школярів до необхідної бази (довідково-бібліографічна, науково-методична література, засоби масової інформації, комп’ютерна база).
	Постійно
	Адміністрація, бібліотека, 
	 

	7.
	Проведення олімпіад (за окремим планом).
	Жовтень - грудень 
	Вчителі - предметники
	План проведення предметного тижня, аналіз результатів

	8.
	Організація роботи з вивчення професійних нахилів учнів XI класів.
	Протягом року
	Шкільний психолог 
	План роботи психолога

	9.
	Вивчення контингенту дітей 5-6 - річного віку в мікрорайоні школи.
	2 півріччя
	Соц. пед., заст. директора
	 

	10.
	ВШК ефективності діяльності підсистеми
	 
	 
	 

	 
	10.1.Забезпечити учнів необхідними навчально-наочними посібниками.
	Вересень
	Адміністрація, кл.керівники
	Нарада при директорі

	 
	10.2.Календарне планування навчально-виховної роботи.
	Вересень
	Заст. директора з НМР
	 

	 
	10.3.Стан викладання предметів 
	 
	Адміністрація
	Педрада 

	 
	10.4.Забезпечення використання відповідної концепції школи, форм і методів навчально-виховної роботи.
	 
	Директор
	Інформація на педраду

	 
	10.5.Взаємозв’язок індивідуальних і групових форм навчання поряд з фронтальними
	Вересень
	 
	Інформація на педраду

	 
	10.6.Виконання шкільних програм.
	 
	Заст.директора
	

	 
	10.7.Про підготовку до ДПА
	Червень  
	Заст.директора
	Нарада при директорі
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ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОГО КОЛЕКТИВУ, СПРЯМОВАНА НА 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ  НАВЧАННЯ , ВИХОВАННЯ ТА РОЗВИТКУ

Робота над науково – методичною проблемою

Система внутрішньошкільної науково-методичної роботи пе​дагогічних кадрів школи спрямована на формування професійно-педагогічної культури педагогів, під​вищення знань, продукування нових педагогічних ідей, техно​логій, узагальнення та поширен​ня перспективного педагогічно​го досвіду. Ця робота покликана задовольняти потреби розвитку й оновлення школи, а також інтер​еси педагогічного колективу у по​стійному підвищенні фахового рівня.

Удосконалення навчально-ви​ховного процесу пов'язане з не​обхідністю модернізації внутрішкільної науково-методичної роботи на інноваційній основі. Насамперед ідеться про залучен​ня педагогів-практиків до твор​чої діяльності та дослідно-екс​периментальної роботи, а також про формування нових підходів до організації науково-методич​ної роботи, нового розуміння пе​дагогічної творчості. Дослідно-експериментальну діяльність шкільного педагога необхідно розглядати з одного боку як форму педагогічної творчості, з другого — як умову позитив​ного розвитку навчально-ви​ховної системи. У цьому ракурсі процес модернізації науково-ме​тодичної роботи має стійку по​зитивну тенденцію. Зважаючи на це, однією з форм трансформації педагогічної науки та передово​го досвіду в шкільну практику є концентрація зусиль педаго​гічного колективу на реалізацію науково-методичної проблеми школи. Ця робота включає такі напрямки діяльності адміністра​ції школи:

1.
Робота з педагогічними кадрами
· Рада школи.
· Педагогічна рада.

· Методична рада.

· Психолого-педагогічний се​мінар.

· Творчі групи педагогів.

· Науково-методична конфе​ренція.

· Методоб'єднання 

· Творчі групи.

· Педагогічні читання.

· Наради  при ди​ректорі.

2.
Робота з учнями
· Тестування.
· Анкетування.

· Учнівська конференція. 

· Факультативи.

· Гуртки.

· Конкурси (предметні).

· Олімпіади.
     3. Робота з батьками
· Батьківський всеобуч.
· Лекторії.

· Консультації психологів, лі​карів, педагогів.

· Тематичні батьківські збо​ри.

З 2009 року педагогічний ко​лектив школи розпочав роботу над на​уково-методичною проблемою «Модернізація освітнього про​цесу в умовах сільської  школи».  

Проблему реалізовуватимемо у три етапи (підготовчий, робо​та щодо реалізації проблеми, узагальнювальний ) протягом чоти​рьох років. Другий етап розрахо​вано на два роки, на інші припа​датиме по одному року.
Основними напрямками ді​яльності адміністрації школи щодо реалізації проблеми по​етапно є:
Постановка мети

↓

Планування

↓
Організація
↓
Регулювання
↓

Коригування

↓

Аналіз, контроль,

↓

Стимулювання

На першому етапі вивчатиметься література з науково-методичної проблеми школи , що надалі забезпе​чить теоретичну та психологічну готовність педагогів до роботи щодо реалізації проблеми .
Підвищення педагогічної майстерності, творчого потенці​алу вчителів, навчально-вихов​ного процесу в школі; науково-дослідна діяльність колективу з вирішення завдань щодо реа​лізації проблеми, систематичне накопичення матеріалу педаго​гічного досвіду відбудеться на другому етапі .

Проаналізуємо та узагальнимо результати науково-дослідної ді​яльності; сформуємо перспектив​ний педагогічний досвід з обраної проблеми на третьому етапі .
 Пріорітетні завдання

1.Удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу на засадах гуманізації освіти шляхом: 

·       забезпечення кожній дитині рівного доступу до якісної освіти;

·       здійснення постійного моніторингу показників роботи закладів освіти та педагогічних працівників для вчасного коригування та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності;

·       створення передумов для підвищення соціального статусу вчителя, підвищення престижу його професії та соціального статусу; 

·       зміцнення навчально-матеріальної бази освітніх закладів, їх комп`ютеризації; 

·       забезпечення належних умов для поступової адаптації учнів 5-х класів до навчання в школі ІІ ступеня, цілеспрямовано скоординувавши дії вчителів, їхній професіоналізм, досвідченість;

·       максимального забезпечення учнів необхідними підручниками і навчальними посібниками;

·       оптимізації системи підготовки педагогічних працівників до своєчасного виявлення, підтримки та створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді, всебічного розвитку юної особистості з максимальним урахуванням її індивідуальних здібностей та обдарувань;

·       особистісно-зорієнтованого підходу до навчання і виховання учнів;

·       впровадження елементів експерименту та широкого втілення інновацій педагогів щодо творчого розвитку дитини в початковій ланці, рівневої диференціації в середніх класах, профілізації та спеціалізації в старших класах у творчому поєднанні з внутрікласною диференціацією та індивідуалізацією навчання;

·       спрямування зусиль на створення умов для набуття кожним учителем умінь та навичок використання сучасних НКК у навчальному процесі.;

·       оновлення та сучасного оснащення навчальних кабінетів;

·       посиленої уваги на якісну реалізацію державної програми розвитку і функціонування української мови у сфері освіти;

·       забезпечення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, та дітьми, які потребують корекції фізичного і розумового розвитку, їх соціальної адаптації;

·       створення власного іміджу  навчального закладу;

·       вивчення, узагальнення, пропаганди та впровадження кращого педагогічного досвіду;

·       координації дослідно-експериментальної та інноваційної роботи в закладах освіти;

·       оптимального використання прогресивних педагогічних технологій на основі активізації та інтенсифікації навчально-виховного процесу, ефективності управлінської діяльності.

2. Удосконалення системи національного виховання учнівської молоді утвердження учнівського самоврядування, учнівських об`єднань як необхідної форми  громадянського виховання:

·       удосконалення діяльності шкільних дитячих організаці ;

·      удосконалення допрофільної та профільної підготовки  відповідно до освітніх потреб старшокласників, зумовлених орієнтацією на майбутню професію.

3.    Розвиток творчої активності педагогів, керівників закладів освіти: підвищення  кваліфікаційного та професіонального рівня, компетентності, духовності та відповідальності працівників освіти за результати своєї праці, вироблення системи стимулів для підвищення фахової майстерності педагогів та ефективності їх роботи.
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ОРГАНІЗАЦІЯ,
СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТОК

 ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ

      У 2009-2010 навчальному році школа працювала над проблемою :  «Від свідомого   ставлення  до себе -  до правосвідомої поведінки в суспільстві».

      Метою  цього виховання було  досягнення сталої  відповідальної  

    поведінки, формування імунітету до негативних впливів соціального оточення.

Основними і завданнями  превентивного виховання є

- створення  умов для формування позитивних якостей особистості в процесі різноманітних видів трудової, навчальної , позашкільної та іншої діяльності, що сприяють інтелектуальному, морально-етичному,  естетичному розвитку, виробленню стійкості до негативних впливів;

- забезпечення соціально-психологічної діяльності, зорієнтовану на протидію втягуванню дітей і молоді в негативні ситуації;

- забезпечення адекватної соціальної реабілітації неповнолітніх, які вчинили протиправні дії або зловживають психотропними речовинами;

- стимулювання неповнолітніх до здорового способу життя і позитивної соціальної орієнтації;

Педагогічний колектив школи проводить роботу, спрямовану на попередження правопорушень в учнівському середовищі. Головним напрямками роботи з цього питання є індивідуальна робота з дітьми, схильними до пропусків занять,  правопорушень, до девіантної поведінки.

Щороку в жовтні проводиться Тиждень правових знань, а в квітні – Місячник правових знань.

Співпраця педколективу, батьків і учнів та громадськості дає позитивний результат. На засіданнях Ради школи та загальношкільних батьківських зборах розглядається питання навчальної, виховної роботи школи. Батьки беруть активну участь у проведенні загальношкільних та класних виховних заходів. Працює ряд гуртків естетичного спрямування: танцювальний, «Музика і співи». Проводимо екологічні акції «Замість ялинки – зимовий букет», «Птахи - наші друзі», очищуємо джерела, виховуємо бережливе ставлення до природи.

Певна увага була приділена дітям пільгових категорій. Було проведено обстеження матеріально-побутових умов цих учнів, за необхідністю було надано матеріальну допомогу, безкоштовне харчування, діти залучені до оздоровлення у пришкільному оздоровчому закладі.

Згідно з річним планом роботи школи було проведено ряд виховних заходів:

· Свято першого дзвоника,

· «Осінній дивограй»,

· Правовий аукціон  «Магістри юстиції;

· «Андріївські вечорниці»;

· «Поле чудес»(правознавство - біологія);

· Свято зустрічі птахів;

· Конкурс стіннівок та ін.

З метою національно-патріотичного виховання у кожному кабінетів створено куточки державної символіки, Всі урочисті заходи починаються з підняття державного прапора і звучання гімну України. Діє дитяча організація «Козацький шлях».  Щороку учні нашої школи беруть участь в районному конкурсі «Козацьке коло». Виховна робота в школі спрямована на відродження народних традицій, національної культури.

Згідно з річним планом роботи у школі проводилася певна робота з формування здорового способу життя, попередження травматизму, спортивно-масова робота. Проведено місячник: «За здоровий спосіб життя», в ході якого було проведено чимало заходів – виставка малюнків, плакатів, конкурси рефератів. Було заплановано і проведено бесіди для 9-11 класів з лікарем-гінекологом.

В школі працює учнівське самоврядування. Кожного місяця учком школи і планує роботу на поточний місяць. Через самоврядування стараємося залучати учнів групи ризику до діяльності колективу, школи. Також в школі є волонтерський загін, члени якого беруть участь не тільки в роботі школи, а також і села.

Учні нашої школи беруть участь в районних спортивних змаганнях і конкурсах, де займають призові місця.

У 2010-2011 н. р. виховна робота буде спрямована на виховання

таких цінностей:

1.      Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави –

виявляється у патріотизмі, національній свідомості, правосвідомості,

політичній культурі та культурі міжетнічних відносин.

2.     Ціннісне ставлення до людей -

виявляється у моральній активності особистості, прояві чуйності, чесності, правдивості, працелюбності, справедливості, толерантності,

вмінні працювати з іншими;

здатності прощати і просити пробачення, протистояти виявам

несправедливості і жорстокості.

3.     Ціннісне ставлення до природи –

виявляється в усвідомленні функцій природи в житті людини,

почутті особистої причетності до збереження природних багатств,

відповідальності за них, здатності особистості гармонійно співіснувати з природою.

4.     Ціннісне ставлення до мистецтва –

виявляється  у відповідній ерудиції, широкому спектрі естетичних почуттів, діях і вчинках, пов’язаних з мистецтвом.

5.    Ціннісне ставлення до праці –

передбачає усвідомлення дітьми та учнівською молоддю соціальної значущості праці, розвинену потребу в трудовій активності,

готовності до творчої діяльності.

6.   Ціннісне ставлення до себе –

передбачає сформованість у зростаючої особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовно-душевних та соціальних сил.

1.ОРГАНІЗАЦІЙНА ЧАСТИНА

	№ п.п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Класи
	Приміт-

ка

	1.
	Провести вибори членів учнівської ради на 2009-2010 н.р.
	до 25.09
	Пед-орг
	6-11
	

	2.
	Обрати органи самоврядування в класах
	до 10.09
	Класні

керівники
	5-11
	

	3.
	Організувати чергування учнів по школі
	постійно
	Пед-огр

Кл.керівники
	8-11
	

	4.
	Організувати роботу гуртків, секцій, узгодити план їх роботи
	до 1.10
	Керівники

гуртків
	5-11
	

	5.
	Зібрати інформацію про зайнятість в позаурочний час.
	до 2.11
	Класні

керівники
	5-11
	


2.ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	1.
	З метою розвитку в учнів інтересу

до знань провести:
	
	
	
	

	
	День знань

Предметні олімпіади
Провести тижні педагогічної майстерності 

Тиждень іноземної мови.

Тиждень світової літератури.

Тиждень української мови та літератури.

Тиждень математики. 
	1.09

Листопад-

Грудень

І

 семестр

      ІІ семестр


	Пед-орг

ЗНВР

ЛобуньА.Г.

Нукало О.В.

Мельничук С.М.

Гуменюк О.П
	1-11

5-11
1-4
5-11

5-11

5-11
	

	2.
	Організувати вечори, конкурси, ігри

інтелектуального характеру з навчальних предметів, брейн-ринги
	Протягом

року
	Вчителі

предметники
	1-11
	

	3.
	Організувати відзначення ювілейних дат, визначних людей України та світу, проводити про них бесіди, випускати стінгазети
	Протягом

року
	Пед-орг

Кл.керівники

Вчителі

предметники
	1-11
	


                               3.Заходи з виховання учнів на патріотичних традиціях  та

народних звичаях українського народу

	1.
	Проводити роботу в рамках

«Моя земля – земля моїх батьків»,

продовжити роботу експедиційних загонів:

«Струни серця»

«Любіть Україну вишневу свою»

«Рідна мова – пісня солов’їна»

«Мій край – історія жива»
	Протягом

року
	Рада руху
	5-11
	

	2.
	Знайомити учнів з історією народних свят і обрядів

Провести свято Миколая

Андріївські вечорниці

Новорічні ранки і вечори
	Протягом

року
	Пед-орг
	1-5

6-11

1-11
	

	3.
	Провести Шевченківські дні
	Березень
	Вч.укр-мови і 

літератури
	1-11
	

	4.
	Провести загальношкільне свято:

«Моя земля –незалежна Україна»
	Вересень
	Пед-орг
	1-11
	

	5.
	Відзначити національні дати:

Утворення ЗУНР

День Перемоги
Свято Покрови- 

Свято українського козацтва

Провести:

Козацькі забави


	Листопад

Травень

Жовтень

Жовтень

Грудень 

Лютий
	Кл.керівники

Пед-орг

Пед-орг

Пед-орг

Вч.фізкультури

Вч.історії


	5-11

1-11

5-7

5-7

8-11

5-11


	


4.Ціннісно-орієнтована діяльність

	1.
	Громадянська освіта і виховання

З метою виховання в учнів патріотичних почуттів, усвідомлення своєї етнічної спільності, утвердження національної гідності, провести виховні заходи:

«Символи моєї держави»

Бесіди:

«Мій край – моя історія жива»

«Імена і символи козацтва»
	Листопад

Грудень

Січень 
	Кл.керівники

Вч.історії

Кл.керівники

Вч.історії
	1-11

5-11

5-11
	

	2.
	З метою дослідження та вивчення рідного краю, його історії провести екскурсії по рідному краю
	Травень
	Кл.керівники

Вч.географії
	5-9
	

	
	Виховні години:

«Екологічні наслідки Чорнобиля»
	Квітень
	Кл.керівники
	5-11
	

	3.
	З метою виховання загальнолюдських моральних цінностей:

Години спілкування: «Життя –це мить ,зумій його прожити»

Диспут «Чи може людина бути творцем свого щастя?»

 Провести бесіди:

  «Як досягнути успіху»

   «Добро починається з тебе»

«Як подолати в собі недоліки»

Провести дискусію:

«Політична культура. Якою вона повинна бути?»

Єдина виховна година: «Українська освіта – чинник будівництва міжнародних відносин»

День Європи
	Жовтень

Січень

Жовтень

Лютий

  Лютий

Березень

Березень

Травень
	Кл.керівники

Пед-орг

Кл.керівники

      Пед-орг

Кл.керівники
	1-11

9-11

8-11

5-11

7-11

10-11

8-11

5-11  
	

	4.
	Впроваджувати демократичні принципи, широко використовувати їх у роботі органів учнівського самоврядування
	Протягом року


	Пед-орг
	5-11
	


5. Превентивне виховання
5.1 Правова освіта

	1.
	Всю роботу педколективу спрямувати на роз’яснення серед учнів Конституції України
	Протягом

року
	Пед-орг

Класні

керівники
	1-11
	

	2.
	Консультації адміністрації 

школи з проблем навчання

і виховання
	Протягом

року
	
	1-11
	

	3.
	Для правової освіти використовувати різні форми і 

методи: класні години, індивідуальні зустрічі з 

працівниками правоохоронних

органів

Провести:

Годину спілкування: «Ти і закон»

Дискусію: «Правові аспекти заборони торгівлі людьми та експлуатації дітей»
	Протягом

Року

Вересень

Квітень 
	Пед-орг

Класні

Керівники

Кл.керівники Вч.правозн. Соц.пед Психолог
	1-11

8-11

8-11
	


5.2 Формування здорового способу життя.

Фізичне виховання

	1.
	Брати участь в змаганнях

між школами з різних видів

спорту
	Протягом 

року
	Вч.фізкультури
	5-11
	

	2.
	Провести диспут «Здоровим бути модно!»
	лютий
	Пед-орг

Кл.керівники
	8-11
	


5.3 Моральне здоров'я

	1.
	З метою прищеплення учням

норм здорового способу життя,

пропаганди методичних знань

проводити бесіди про шкідливість алкоголю,

тютюну, наркотиків
	Протягом

року

Листопад


	Пед-орг

Соц. пед.

Психолог

Класні

керівники


	5-11
	

	2.
	Провести бесіди:

«Життя варте того, щоб жити» 

«Хто ти, СНІДе, ворог чи учитель?
	Грудень 

Грудень 


	Психолог

Кл.керівники

Пед-орг

Кл.керівники
	1-11

8-11


	


5.4 Трудове виховання і професійна орієнтація

	1.
	Організувати чергування в кабінетах з метою підтримання чистоти в класах
	Протягом

року
	Класні керівники
	1-11
	

	2.
	Закріпити територію школи за класами для постійного прибирання

Провести операції: «Листя», «Земля» (трудові десанти на території школи)
	До 15.09

Жовтень 
	Адмін.

школи

Кл.керівники
	1-11

1-11
	

	3.
	Організувати і провести щорічну акцію «Живи,книго»
	Грудень-березень
	Бібліотекар
	1-11
	


6. Робота з батьками

	1.
	Обрати батьківські комітети в класах, делегувати від класів представників до ради школи


	До 20.09
	Класні

керівники
	1-11
	

	2.
	Двічі на семестр проводити батьківські збори


	Протягом

року
	Класні

керівники
	1-11
	

	3.
	Зміцнити зв'язок 

вчителів-предметників з  батьками, викликати для співбесіди батьків учнів, які

не встигають у навчанні
	Протягом

року
	Завуч

школи
	
	

	4.
	Здійснювати правову освіту батьків


	Протягом

року
	Кл.керівники
	
	

	5.
	Провести загальношкільні батьківські збори:

«Перспективи розвитку школи і сім'ї у вихованні дітей»

Підсумки  навчального року та орієнтири розвитку дитини
	вересень

травень
	   Адміністрація 

школи
	5-11
	

	6.
	Батьківський всеобуч на тему:

«Правове виховання і попередження правопорушень у старшокласників»


	Жовтень 
	Психолог

Соц.пед
	11
	

	7.
	Батьківський всеобуч на тему:

«Як виховувати у дітей

інтерес до читання»


	Березень 
	Бібліотекар 
	1-4
	


                                    7. Організаційно-методична робота з педагогами

	1.
	Проводити засідання методичного об'єднання

класних керівників

(згідно плану)


	Протягом

року
	Голова

МО

Класні

керівники
	
	


Основні види діяльності

	№п.п
	Дата
	Зміст роботи
	Класи
	Відповід.
	Відмітка про виконання

	1.
	01.09


	Вересень

Свято першого дзвоника:

«Здраствуй, рідна школо!»
	1-11
	пед-орг
	

	2.
	02.09
	Вибори шкільного активу
	5-11
	Пед-орг
	

	3.
	01.09-04.09
	Тиждень незалежності
	
	Пед-орг

Кл.керівники
	

	4.
	03.09
	Конкурс малюнків: «Я малюю Україну»
	5-7
	Вч.образот
	

	5.
	04.09
	Година спілкування: «Увага! 

Діти – на дорозі!»
	1-11
	Класоводи

Кл.керівники
	

	6.
	11.09
	Спортивні змагання присвячені дню фізичної культури і спорту
	8-11
	Вч.фізкульт

Пед-орг
	

	7.
	21.09
	Година спілкування: «Ти і закон»
	8-11
	Кл.керівники

Пед-орг
	

	8.
	24.09
	Свято «Осінній дивограй»
	1-11
	Пед-орг
	

	9.
	28.09
	Конкурс на краще озеленення класної кімнати: «Чиї квіти краще доглянуті»
	1-11
	Кл.керіники

Пед-орг
	

	10.
	29.09
	Засідання учнівського самоврядування
	5-11
	Пед-орг
	

	11.
	30.09
	Бесіда присвячена 70-м роковинам трагедії Бабиного Яру
	1-11
	Кл.керівники

Пед-орг
	


Жовтень

	1.
	1.10-

23.10

1.10
	Місячник військово-патріотичного виховання

Похід волонтерського загону до людей похилого віку
	   5-11

    9
	Вч.ЗВ

Пед-орг
	

	2.
	2.10
	Літературно-пісенна вітальня для вчителів: «Шановні наші вчителі»
	5-11
	Пед-орг
	

	3.
	5.10-

9.10
	Тиждень правових знань

(згідно окремого плану)
	1-11
	Вч.правозн.

Психол. соц.п
	

	4.
	8.10
	Районний конкурс: «Нащадки козацької слави»
	5-9
	Вч.історії

Пед-орг
	

	5.
	12.10
	Конкурс стрілецьких та повстанських пісень
	5-8
	Вч.музики

Пед-орг
	

	6.
	21.10
	Година спілкування: «Життя – це мить, зумій його прожити» 
	1-11
	Класоводи

Кл.керівн
	

	7.
	12.10-

16.10
	Інформаційна виставка, присвячена 67-й річниці утворення УПА
	1-11
	Бібліотекар
	

	8.
	14.10
	Посвята учнів 5-го класу в козачата
	5-7
	Пед-орг
	

	9.
	15.10
	Конкурс «Нумо, козаки»
	5-7
	Пед-орг
	

	10.
	20.10
	Провести операції: «Листя,Земля» (трудові десанти на території школи)
	1-11
	Кл.керівн

класоводи
	

	11.
	19.10-23.10
	Оформити книжкову виставку: «Будь природі другом!»
	1-11
	Бібліотекар
	

	12.
	19.10

20.10
	Година спілкування: «Як досягнути успіху»
	8-11
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	13.
	23.10
	Засідання учнівського самоврядування
	5-11
	Пед-орг
	


                                                             Листопад

	№п.п
	Дата
	Зміст роботи
	Класи
	Відповід.
	Відмітки про виконання

	1.
	2.11
	День української писемності і мови (за окремим планом)
	1-11
	Вч.укр.мов і л-ри, пед-орг
	

	2.
	4.11
	Година спілкування: «Як не стати жертвою злочину»
	5-11
	Кл керівн.

Пед-орг
	

	3.
	6.11
	Відверта розмова: «Ні -шкідливим звичкам»
	10-11
	Пед-орг
	

	4.
	10.11
	Конкурс малюнків: «Мої права»
	5-7
	Вч.образ.
	

	5.
	20.11
	Година пам'яті: «Ті дні у пам'яті народній» (пам'яті жертв голодомору) 
	1-11
	Пед-орг

Кл.керівн
	

	6.
	23.11-30.11
	Книжкова виставка: «Голод -33»
	1-11
	Бібліотекар 
	

	7.
	24.11
	Конкурс творчих робіт: «Волонтер року»
	9
	Пед-орг
	

	8.
	25.11
	Шкільний конкурс: «Щаслива дитина – багата Україна»
	5-11
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	9.
	27.11
	Урок гендерної грамотності
	9-11
	Кл.керівн
	

	10.
	30.11
	Засідання учнівського самоврядування
	
	
	


Грудень

	1.
	1.12
	1грудня Міжнародний день порозуміння з ВІЛ-інфікованим.

Конкурс малюнків: «Скажімо СНІДу-ні!

Випуск стінгазети

Виховний захід: «Хто ти, СНІДе, ворог чи учитель?»
	1-11

8-9
	Пед-орг

Психол 

Соц..пед

Кл.керівн.

Коломієць

 Л.П
	

	2.
	2.12
	Година спілкування: «Життя варте того, щоб жити»

Зустріч з Т.Флоровою
	1-11
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	3.
	3.12
	Шкільний конкурс: «Новорічно-різдвяний подарунок»

Бесіда: «Про вшанування учасників на Чорнобильській АЕС»
	1-11

1-11
	Пед-орг

Кл.керівн
	

	4.
	4.12
	Козацький конкурс: «А нумо, козаки»
	5-7
	Пед-орг
	

	5.
	7.12
	Родинне свято: «Привітаймо наших татусів»
	1-4
	Класоводи

Пед-орг
	

	6.
	8.12
	Година спілкування: «Як поводитися в конфліктній ситуації»
	1-11
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	7.
	9-16.12
	Шкільний конкурс ім.П.Яцика
	3-11
	Кл.керівн
	

	8.
	10.12
	Районний конкурс: «Новорічно-різдвяний подарунок»
	7-9
	Пед-орг
	

	9.
	14.12
	Фольклорне свято: «Їду, їду калиту кусати»
	2-7
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	10.
	18.12
	Ранок «Святий Миколай іде»
	1-4
	Класоводи
	

	11.
	21.12
	Конкурс: «Замість ялинки – зимовий букет»
	1-11
	Пед-орг
	

	12.
	30.12
	Засідання учнівського самоврядування
	5-11
	Пед-орг
	

	13.
	Грудень

Січень 
	Акція «Живи, книго!»
	1-11
	бібліот.
	


Січень

	№п.п
	Дата
	Зміст роботи
	Класи
	Відповід.
	Відміт.

про викон.

	1.
	11.01
	Різдвяні вертепи. Поздоровлення вчителів пенсіонерів, одиноких престарілих
	5-8
	Пед-орг
	

	2.
	22.01
	Година спілкування: «Нехай нерозмежоваваною залишиться навіки»

(присвячена дню соборності України)
	5-11
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	3.
	20.01
	Веселі старти
	1-4
	Класоводи 
	

	4.
	ІІІ-й

Тиж.
	Година спілкування: «Чи може людина бути творцем свого щастя?»
	9-11
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	5.
	26.01
	Бесіда: «Діяльність українських січових стрільців»
	5-11
	Вч.історії
	

	6.
	27.01
	КВК між козаками
	5-7
	Пед-орг
	

	7.

8.
	29.01
	Лінійка пам'яті (Крути-подвиг-трагедія)

Засідання учнівського самоврядування
	1-11

5-11
	Пед-орг
	


Лютий

	1.
	2.02
	Усний журнал до 350-річчя від дня народження гетьмана П.Полуботка
	5-11
	Вч.історії
	

	2.
	4.02
	Загальношкільна спартакіада по зимових видах спорту
	5-11
	Вч.фізкульт
	

	3.
	8.02
	Шкільний конкурс: «Молодь обирає здоров'я» 
	9-10
	Пед-орг
	

	4.
	ІІ-й

тижд
	Година спілкування: «Добро починається з тебе»
	5-11
	Кл.керівн.

Пед-орг
	

	5.
	11.02
	Конкурс газет вітань «Серця двох»
	8-11
	Пед-орг
	

	6.
	12.02
	Свято: «Святий Валентин –покровитель закоханих»
	8-11
	Пед-орг
	

	7.
	15.02
	Зустріч з працівниками органів внутрішніх справ 
	1-11
	Завуч
	

	8.
	16.02
	Козацька вікторина
	5-7
	Пед-орг
	

	9.
	18.02
	Районний конкурс: «Молодь обирає здоров'я»
	9-10
	Пед-орг
	

	10.
	19.02
	Виставка творчих робіт: «Знай і люби свій край»
	5-7
	Вч.образот.
	

	11.
	22.02
	Міжнародний день рідної мови

(диспут, вікторини, круглі столи)
	1-11
	Вч.укр.мов

Кл.керівн
	

	12.
	23.02
	Літературно-музична композиція до Дня захисника Вітчизни
	5-11
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	13.
	25.02
	Бесіда: «Як подолати в собі недоліки»
	7-11
	Кл.керівн
	

	14.
	26.02
	Засідання учнівського самоврядування
	5-11
	Пед-орг
	


Березень

	1.
	1.03-10.03
	Тиждень вшанування Кобзаря

(за окремим планом)
	1-11
	Вч.укр.мов

Кл.керівн
	

	2.
	5.03
	Ранок любій матусі
	1-4
	Класоводи
	

	3.
	10.03
	Шкільний конкурс духовної пісні
	6-11
	Пед-орг
	

	4.
	ІІ-й тижд.
	Година спілкування: «Політична культура. Якою вона повинна бути?»
	10-11
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	5.
	15.03
	Конкурс малюнків: «Моя сім'я»
	1-7
	Вч.оразот
	

	6.
	18.02
	Районний конкурс духовної пісні

Зустріч з працівниками лікарні
	6-11

1-11
	Пед-орг

Завуч 
	

	7.
	19.02
	Книжкова виставка присвячена 80-р від дня народження Л.Костенко
	1-11
	Бібліотекар
	

	8.
	22.03
	Всесвітній день поезії – конкурс читців
	1-11
	Вч.укр.мов
	

	9.
	24.03
	Всесвітній день боротьби з туберкульозом (бесіда)

«Свято зустрічі птахів»

Єдина виховна година: «Українська освіта – чинник будівництва міжнародних відносин»
	1-11

1-7

8-11
	Кл.керівн

Пед-орг

Вч.біології

Кл.керівн
	

	10.
	25.03
	Засідання учнівського самоврядування
	5-11
	Пед-орг
	


Квітень

	1.
	6.04-

30.04
	Місячник правових знань

(за окремим планом)
	1-11
	Соц.пед

психолог
	

	2.
	6.04
	Великодні забави для дітей
	1-4
	Класоводи
	

	3.
	ІІ –й

тижд.
	Година спілкування: «Благовіщення Пресвятої Діви Марії»
	5-11
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	4.
	7.04
	Конкурс малюнків до Всесвітнього дня здоров'я» 
	5-7
	Вч.образот
	

	5.
	8.04
	Бесіда присвячена 300 р. Конституції П.Орлика»
	5-11
	Вч.історії
	

	6.
	15.04
	Екологічна акція: «Посади дерево»
	1--11
	Кл.керівн
	

	7.
	22.04
	Урочиста лінійка присвячена до Дня Землі «Ми і світ природи»
	1-11
	Вч.біолог

Пед-орг
	

	8.
	23.04
	До всесвітнього дня книги: «Книга – духовний скарб, знання святиня» - бесіда

Дискусія: «Правові аспекти заборони торгівлі людьми та експлуатації дітей»
	1-11

8-11
	Бібліотекар

Психолог

Соц..пед
	

	9.
	ІV-й

тижд
	Година спілкування: «Екологічні наслідки Чорнобиля»
	1-11
	Класоводи

Кл.керівн
	

	10.
	30.04
	Засідання учнівського самоврядування
	5-11
	Пед-орг
	


Травень

	1.
	6.05
	Свято: «Благословенне слово Мати»
	1-4
	Класоводи 
	

	2.
	І-й

тиж.
	Година спілкування: «Збережемо пам'ять про подвиг»
	1-11
	Кл.керівн
	

	3.
	9.05
	65-років Великої Перемоги. Громадська панахида та покладання квітів 

до пам’ятника загиблим воїнам-односельчанам
	1-11
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	4.
	14.05
	День Європи. Усний журнал: «Я-українець.Я-європеєць»
	5-11
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	5.
	20.05
	Година спілкування: «Крок у доросле життя»
	8-11
	Кл.керівн

Пед-орг
	

	6.
	25.05
	Засідання учнівського самоврядування
	5-11
	Пед-орг
	

	7.
	27.05
	Свято останнього дзвоника
	1-11
	Пед-орг
	


Захист Вітчизни і військово-патріотичне виховання школярів

	№
	Зміст роботи
	Термін

проведення
	Відповідальні
	Примітка

	І. Керівництво предметом Захист Вітчизни і військо-патріотичним вихованням

	  1


	Розробити визначені в керівних документах МОН України накази

і плани з організації та проведення  предмета Захист Вітчизни  і військово-патріотичного виховання
	  До 5.09
	Директор;

заступник

директора;

викладач ЗВ
	

	   2
	Створити Раду військово-патріотичного виховання, спланувати і організувати її

роботу
	   До 20.05
	Заступник

директора
	

	  3
	Організувати роботу 

краєзнавчої експедиції

за участю вчителів та учнів в рамках експедиції учнівської молоді України «Моя земля – земля моїх батьків»
	   До 20.09
	Заступник 

директора;

педагог-

організатор
	

	  4


	Здійснювати контроль:

· за якістю проведення 

занять з Захисту Вітчизни і основ медичних знань;

· за виконанням     

статутних вимог на

уроках фізкультури;

· за якістю засвоєння

програми учнями
	Протягом року, постійно
	Директор
	

	   5
	Підготувати і подати в райво і РВК звіт про стан 

викладання предмета Захист Вітчизни
	      1.06
	Директор;

викладач ЗВ
	

	   6
	Спланувати і організувати

методичні заняття з командирами взводів  і відділень
	
	
	

	   7 
	Забезпечити навчально-матеріальну базу, екіпірування, підготувати

учнів до навчально-польових зборів
	  Квітень
	Викладач ЗВ
	

	  8
	Підготувати і провести день ЦО


	Квітень
	Директор;

начальник 

штабу ЦО;

викладач ЗВ
	

	 ІІ. Заходи щодо підвищення якості та ефективності уроків Захисту Вітчизни



	  1
	Створити методичну комісію з предмета Захист Вітчизни, фізкультури і основ медичних  знань, спланувати її роботу
	    До 15.09
	Директор;

викладач ЗВ
	

	  2
	Організувати показ навчальних і хронікальних фільмів з питань ЗВ і військово-патріотичного виховання
	Один раз 

на місяць
	Викладач ЗВ
	

	  3
	Обговорити заходи щодо підготовки та проведення навчально-польових зборів з юнаками 10-х класів, стрільб з АК
	До 10.04
	Директор;

викладач ЗВ
	

	   4
	Спланувати і організувати проведення додаткових занять з учнями та роботу з обдарованими дітьми
	 І заняття

на тиждень

у 10-х та

11-х класах
	Викладач ЗВ
	

	   5
	Організувати тематичний контроль знань з ЗВ
	ІІ рази в семестр
	Викладач ЗВ
	

	ІІІ. Військово-патріотична та позакласна робота



	  1
	Провести урочистий збір учнів, присвячений початку навчального року
	1.09
	Директор;

педагог-організатор


	

	  2


	Оголосити учням  10-11-хкласів наказ «Про початок

навчання з предмета Захист Вітчизни»
	       6.09
	Директор;

викладач ЗВ
	

	  3
	Організувати роботу: оборонно-масових і військово-патріотичних

гуртків:

· «Влучний стрілець»

         (10 -11 класи)

-    «Юний стрілець»

         (5 – 7 класи)

спортивних гуртків

         (8 – 9 класи)
	3 год 

на тиждень

2 год 

на тиждень

2 год

на тиждень
	Викладач ЗВ

Вчитель

фізкультури
	

	   4
	Підготувати учнів та організувати участь команд в районних змаганнях зі стрільби, військово-прикладних видів спорту, спартакіадах допризовної молоді
	Вересень-

квітень
	Викладач ЗВ

вчитель фізкультури
	

	   5
	Провести змагання:

· зі стрільби з

пневматичної гвинтівки;

· з піднімання гирі 16 кг;

· з метання гранати;

· з подолання смуги

перешкод;

· з цивільної оборони;

· з кросу на 3000 м;

· з підтягування на

перекладині;

· з бігу на 100 м;

· з виконання комплексної силової вправи;

· з човникового бігу 

10 х 10 м
	Протягом

року
	Викладач ЗВ

вчитель 

фізкультури
	

	   6
	Організувати військово-спортивне свято, присвячене закінченню навчального року з Захисту Вітчизни
	Травень
	Викладач ЗВ

вчитель

фізкультури
	

	ІV. Створення та удосконалення навчально-матеріальної бази з Захисту Вітчизни

	  1
	Забезпечити ремонт та оновлення стендів з ЗВ
	Вересень 
	Викладач ЗВ
	

	 2
	Провести ремонт та фарбування елементів смуги перешкод, гімнастичного містечка, тактичного поля;

поновити розмітку стройового майданчика
	Вересень 
	Директор,

викладач ЗВ
	

	   3
	 - Розробити та виготовити роздавальний матеріал за розділами  програми з ЗВ;

- переписати текст з              Військової присяги; 

- оформити стенд

«Положення  про Бойовий прапор військової частини»
	Жовтень

Вересень


	Викладач ЗВ
	


РОЗДІЛ   5

СПІВРОБІТНИЦТВО ШКОЛИ ТА СІМ'Ї, ПОЗАШКІЛЬНИХ ТА ГРОМАДСЬКИХ ОРГАНІЗАЦІЙ

З МЕТОЮ РОЗВИТКУ 
ОСОБИСТОСТІ УЧНІВ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Контроль

	1.
	Вивчення умов сімейного виховання школярів, соціально-професійного стану батьків.
	Протягом року
	Психолог
	Психолого - педагогічні картки учнів, кл.журнал

	2.
	Вивчення соціально-культурного становища у мікрорайоні школи:

а) можливостей позашкільних установ в організації позаурочної діяльності школярів; б) наявність і характер неформальних об’єднань молоді в мікрорайоні школи; в) наявність кримінальних осередків у мікрорайоні.
	Вересень-жовтень
	Психолог
	Інформація керівників позашкільних культурних установ

	3.
	Аналіз результатів діагностики, визначення форм взаємодії школи із сім’єю і громадськістю.
	Жовтень
	Психолог 
	МО класних керівників

	4.
	Провести загальношкільні батьківські збори “Перспективи розвитку школи і сім’ї у вихованні дітей”.
	Вересень
	Директор, кл.керівники
	План підготовки зборів

	5.
	Організація і робота консультаційної психолого-педагогічної служби з надання допомоги батькам у вихованні дітей, координації дій школи і батьків, вирішення конфліктних ситуацій.
	1 раз на тиждень
	Психолог
	 

	6.
	Надання соціально-матеріальної допомоги сім’ям, які її потребують.
	2 рази на рік
	Директор,

батьківський комітет
	 

	7.
	Організація спільної діяльності школи і сім’ї з учнями, які потребують підвищеної уваги.
	Постійно
	 
	План індивідуальної роботи

	8.
	Призначення єдиного батьківського дня для проведення відкритих уроків для батьків, зустрічей батьків з учителями-предметниками, вихователями, класними керівниками, адміністрацією школи.
	1 раз на місяць
	Адміністрація
	 

	9.
	Залучення батьків школярів до:

- участі в загальношкільних, класних, позаурочних заходах, проведення творчих зустрічей, навчання шкільного активу та ін;

- роботи в ролі керівників гуртка, секцій, об’єднань за інтересами.
	Протягом року
	Кл.керівники
	 

	10.
	Періодична оцінка батьками діяльності школи з навчання і виховання учнів.
	1 раз на півріччя
	Адміністрація 
	Анкета

	11.
	Загальношкільні батьківські збори  «Підсумки навчального року та орієнтири розвитку дитини».
	травень
	Директор, кл.керівники
	 


РОЗДІЛ   6

ВНУТРІШКІЛЬНИЙ 

КОНТРОЛЬ ТА

 КЕРІВНИЦТВО
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Контроль

	1.
	Робота з молодими учителями (рекомендації по складанню календарно-тематичних планів, планів виховної роботи)
	 

 

 

вересень

 

 
	Директор, заступник директора
	Персональний 

	2.
	Перевірка календарно-тематичних планів учителів
	
	Заступники директора
	 

	3.
	Перевірка планів виховної роботи класних керівників
	
	Заступники директора
	 

	4.
	Інструктаж вчителів по знанню основних вимог до оцінювання знань учнів за 12-б. системою (критерії оцінювання з усіх предметів)
	
	Директор, заст. директора, керівники МО
	 

	5.
	Адміністративні контрольні роботи  
	
	Заст. директора, керівники МО
	Засідання МО, звіти

	6.
	Основні вимоги до перевірки зошитів, оцінювання знань учнів за новими нормативними вимогами (укр.,  іноземна мови). Виконання єдиного орфографічного режиму
	
	 
	 

	7.
	Інструктаж по веденню класних журналів, іншої документації
	вересень
	Заст.директора
	Оглядовий

	8.
	Перевірка навчальний кабінетів (санітарно-гігієнічний режим, стан наочності)
	раз на місяць
	 Заст.директора
	

	9.
	Контроль за проведенням шкільних олімпіад та участю у районних олімпіадах
	жовтень, листопад
	Заст.директора, керівники МО
	 

	10.
	Перевірка стану підручників
	січень-лютий
	заст.лиректора, бібліотекар
	 

	11.
	Контроль за роботою вчителів, які атестуються
	жовтень - квітень
	Заст.директора, атест. комісія
	Педрада

	12.
	Підвищення ефективності та якості педагогічного процесу, удосконалення форм та методів навчально-виховної роботи:

а) участь у серпневій конференції ;

б) участь у семінарах директорів  та заступників директорів шкіл;

в) Обмін досвідом  роботи вчителів .
	 

 

жовтень
	Директор, заст.директора, керівники МО, вчителі, члени асоціації НІТ
	 

	13.
	Перевірка техніки читання у 2-4 класах
	грудень
	Заст.директора, 
	наказ по школі

	14.
	Контроль за виконанням державних програм
	постійно
	Директор, заст. директора
	 

	15.
	Контрольні роботи, зрізи знань за текстами адміністрації
	грудень, квітень-травень
	Директор, заст.директора, керівники МО
	Засідання МО, наказ по школі

	16.
	Контроль за веденням класних журналів, співбесіди із вчителями
	1 раз на місяць
	Заст.директора, директор
	Засідання при директорі

	17.
	Контроль за організацією позакласної виховної роботи, рівнем вихованості учнів, організацією шкільного самоврядування
	постійно
	Заст.директора, педагог - організатор
	 

	18.
	Контроль за організацією охорони праці та технікою безпеки (бесіди кл. керівників з ТБ, інструктажі з фіз-ри, праці, інформатики, фізики, хімії, біології)
	кожної чверті
	Заст.директора
	Нарада при директорі,

наказ по школі

	19.
	Контроль за документацією вчителів та учнів
	1 раз на місяць
	Заст.директора
	 

	20.
	Контроль за проведенням лабораторних, практичних робіт, творами, диктантами у відповідності з новими вимогами в умовах 12-б. системи оцінювання
	постійно
	Заст.директора
	Фронтальний, наказ по школі

	21.
	Контроль за рівнем знань учнів випускних класів (9, 11 кл.)
	9 кл. -  11 кл. 
	Заст.директора, керівники МО
	Наказ по школі

	22.
	Моніторингові дослідження рівня навченості учнів 3,4,5,9,11 класів за результатами семестрового оцінювання.
	Березень -         травень
	Заст.директора
	Педрада, серпень

	23
	Моніторинг успішності учнів та результативність  роботи педагогів.  Психолого – педагогічна діагностика пізнавальних можливостей учнів 9 класу .
	січень
	Заст.директора
	МО

	24.
	Контроль за методичною роботою і підвищенням кваліфікації педагогічних кадрів школи
	
	Заст.директора, керівники МО
	Фронтальний


РОЗДІЛ   7

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА 

ТЕХНІКА БЕЗПЕКИ

План заходів 

з охорони праці

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Провести інструктаж з охорони праці.
	До 01.09
	Директор

	2
	Оформити посадові обов’язки спеціалістів згідно з новими вимогами.
	До 01.09
	Директор

	3
	Організувати навчання з безпеки життєдіяльності серед працівників навчального закладу.
	До 01.09
	Директор

	4
	Провести інструктаж на робочому місці та огляд кабінетів, майстерень, спортивного залу та спортивних майданчиків Результати аналізувати на нарадах при директорові та на засіданнях ПК.
	Вересень.

Січень
	Заст. з н/в роботи

	5
	Оформити акти-дозволи на роботу в кабінетах підвищеної небезпеки.
	До 01.09
	Директор

	6
	Оформити відповідні накази з охорони праці.
	Вересень
	Директор

	7
	Здійснювати контроль за чергуванням по школі учнів та вчителів. Аналізувати виконання заходів з охорони праці на засіданнях ПК, нарадах при директорові, зборах колективу.
	Постійно
	Директор

	8
	Здійснювати контроль за дотриманням правил поведінки учнями на уроках і перервах, а також за відвідуванням школи.
	Постійно
	Заст. з н/в роботи, вчителі

	9
	Перевірити стан спортивного обладнання в спортивному залі та на спортивних майданчиках.
	Серпень
	Вчитель фізкультури

	10
	Завершити профілактичний ремонт шкільних приміщень.
	До 01.09
	Завгосп


План заходів 

профілактики побутового травматизму серед педагогічного та учнівського колективів

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Провести заняття серед педагогічного і технічного персоналу школи на тему “Профілактика побутового травматизму” 
	Серпень
	Директор

	2
	Регулярно проводити бесіди серед учнівського колективу на тему “Профілактика побутового травматизму”.
	1 раз на місяць
	Класні керівники

	3
	Організувати постійно діючі виставки дитячих малюнків.
	1 раз у семестр
	Педагог – організатор, вчитель ОБЖ

	4
	Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків з профілактики побутового травматизму.
	На батьківських зборах
	Класні керівники


План заходів 

щодо пожежної безпеки у школі

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Організувати навчання працівників школи з пожежної безпеки.
	Протягом року
	Відповідальний за пожежну безпеку

	2
	Обладнати куточок пожежної безпеки.
	Вересень Січень 
	Відповідальний за пожежну безпеку

	3
	Продовжити вивчення пожежної безпеки серед учнів 7-9(11) класів у курсі занять “Основи безпеки життєдіяльності” та 1-9класів “Основи здоров’я”.
	Протягом року 
	Вчитель ОБЖ, основ здоров’я

	4
	Забезпечити розробку і затвердити план евакуації і порядок оповіщення людей на випадок виникнення пожежі.
	Вересень 
	Відповідальний за пожежну безпеку

	5
	Регулярно проводити інструктажі з питань пожежної безпеки.
	1 раз у семестр
	Відповідальний за пожежну безпеку

	6
	Регулярно проводити огляд шкільного приміщення та шкільної території щодо дотримання протипожежного режиму.
	2 рази у семестр
	Дирекція 

	7
	Ознайомлювати вчителів з вимогами пожежної безпеки для приміщень різного призначення та при проведенні культурно-масових заходів.
	Вересень 

Січень 
	Відповідальний за пожежну безпеку

	8
	Питання про пожежну безпеку в школі розглянути на нараді при директорові.
	Травень 
	Директор 


План заходів 

щодо запобігання аваріям, пожежам і

нещасним випадкам виробничого характеру

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Ознайомити трудовий колектив із правилами внутрішньошкільного розпорядку.
	Вересень
	Директор

	2
	Ознайомити трудовий колектив з посадовими інструкціями.
	Серпень
	Директор

	3
	Затвердити колективний договір адміністрації та профкому в частині проведення заходів з охорони праці педагогічних та технічних працівників.
	Серпень
	Голова ПК

	4
	Організувати навчання працівників школи з безпеки життєдіяльності.
	Серпень
	Заст. з н/в роботи

	5
	Проводити інструктажі з техніки безпеки серед педагогічного та технічного персоналу.
	1 раз у семестр
	Завгосп.

	6
	Організувати перевірки знань з питань охорони праці.
	1 раз у

3 роки
	Комісія

	7
	Регулярно ознайомлювати трудовий колектив зі статистичними даними щодо нещасних випадків.
	1 раз у місяць
	Директор


План заходів

для попередження травматизму під час навчально-виховного процесу

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Провести бесіди для попередження дитячого травматизму під час перерв.
	Початок семестру, 1 раз у місяць
	Класні керівники

	2
	Провести вступний інструктаж з учнями з безпеки життєдіяльності.
	Початок навчального року
	Відповідальний за ОП, класні керівники

	3
	Проводити інструктажі з охорони праці під час уроків.
	Протягом року
	Вчителі-предметники 

	4
	Провести бесіди про поведінку учнів на вулиці, у транспорті.
	За планом
	Класні керівники

	5
	Провести на батьківських зборах цикл лекцій для попередження дитячого травматизму.
	1 раз на семестр
	Педагог - організатор,

кл. керівники

	6
	На методичному об’єднанні вчителів початкових класів обговорити питання профілактики дитячого травматизму.
	1 раз на семестр
	Заступник з н/в роб., голова МО


План заходів 

для попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Ознайомити учнів школи із Законом України “Про дорожній рух”
	На заняттях ОБЖ і ОЗ
	Вчителі ОБЖ і ОЗ

	2
	Регулярно проводити профілактичну роботу серед учнів 1-9(11) класів для попередження дитячого дорожнього-транспортного травматизму:

· конкурс на знання ПДР

· диктанти

конкурси малюнків та газет
	1 раз у місяць 

 
	Заст. з вих. р., кл. керівники, вчителі ОБЖ і ОЗ, вчителі укр. мови

	3
	Провести на батьківських зборах бесіду щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму 
	Вересень 
	Класні керівники 

	4
	Серед учнів 1-4 класів провести гру-конкурс з вивчення ПДР, провести конкурси малюнків, на кращого читця, на знання ПДР; тематичні диктанти. Заключний етап гри, підбиття підсумків місячника вивчення ПДР, виступ агітбригади.
	Травень
	Кл. керівники, члени батьк. комітету, заст. з вих. роботи, вчителі ОЗ та ОБЖ

	5
	Серед учнів 5-7 кл. провести конкурс малюнків з вивчення ПДР.
	Травень
	Кл. керівники, заст.. з вих. р., вчителі ОЗ та ОБЖ


РОЗДІЛ   8

РОЗВИТОК НАВЧАЛЬНО –

МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ 

	№

з/п
	ЗМІСТ   РОБОТИ
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	 Поповнення   навчальних   кабінетів   наочними   посібниками, дидактичним матеріалом.


	Протягом року
	Завідуючі кабінетами

	2
	 Проведення акції з поповнення бібліотеки школи

 « Подаруй школі книгу ».


	травень
	Шк. бібліотекар

	3
	Проведення інвентаризації шкільного майна, списання морально та фізично застарілого майна
	Листопад - грудень
	Завгосп

	4
	 Поповнення експозицій шкільного музею, виставок, стендів та коридорів
	Протягом року
	Дирекція

	5
	Поповнення навчальних кабінетів ТЗН.
	Протягом року
	Завідуючі кабінетами

	6
	Оформлення  та оснащення кабінету англійської мови
	До 01.09.2010
	Лобунь А.Г.

	7
	Поповнити навчально - матеріальну  базу  з предмету Захист Вітчизни.
	Протягом року
	Гладовський В.Б.


РОЗДІЛ   9

ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА

ДІЯЛЬНІСТЬ

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести поточний ремонт приміщення школи
	До15.08
	Завгосп
	

	2.
	Замінити лінолеум в шкільній Їдальні, приміщенні 4 класу
	До 15.08
	Завгосп
	

	3.
	Зробити капітальний ремонт спортивного залу
	До 01.09
	Директор

Завгогсп
	

	4.
	Підготовка шкільної будівлі до осінньо-зимового сезону 
	До 15.10
	Завгосп


	

	5.
	Забезпечення збереження тепло-енерго- й водоресурсів
	Протягом

року
	Завгосп 
	 

	6.
	    Підготовка до експлуатації опалювальної системи та робота щодо збереження енергоносіїв                                                             
	До 15.10
	Завгосп
	

	7.
	Робота з підготовки до експлуатації системи водопостачання та зі збереження водоресурсів
	До 01.09
	       Завгосп 
	

	8.
	Проводити роботу по естетичному оформленню :

· школи,

·  шкільної їдальні.
	протягом

   року;

до 15.08.

	Директор


	


МЕТОДИЧНА РОБОТА

Масові форми методичної роботи

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1


	Організувати роботу шкільних МО .
	вересень
	Дирекція

	2


	Проводити оперативно - методичні наради .
	постійно
	 Дирекція

	3
	Провести тижні педагогічної майстерності 

Тиждень іноземної мови.

Тиждень світової літератури.

Тиждень української мови та літератури.

Тиждень математики.
	Іс. ; 

ІІ с.
	Заступник з НВР,

вчителі - предметники

	4
	Проводити МОН.
	протягом року
	Заступник з НВР

	5
	Провести педагогічний консиліум « 5 клас ».
	жовтень
	Заступник з НВР практичний психолог

	6
	Психолого – педагогічна діагностика пізнавальних можливостей і здібностей учнів 4  та 11  класів.
	січень
	Заступник з НВР, 

практичний психолог

	7
	Провести круглий стіл на тему «Методичні аспекти розробки педагогічного проекту».
	грудень
	Заступник з НВР практичний психолог,

	8
	Провести проблемний семінар на тему «Проектна культура педагогів» 
	березень
	практичний психолог, соціальний педагог



	9
	Провести методичну конференцію на тему «Формування цінності освіти в адаптивній системі навчання».
	травень
	Дирекція 


Групові форми та навчальна діяльність в методичній роботі

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1
	Залучити вчителів школи в ММО:
· Українська мова та література;
· світова література ;
· історії і права;

· математики;

· фізики;

· хімії і біології;

· географії;

· англійської мови.
	вересень
	ЗНВР

	2
	Залучити вчителів школи в районні постійно діючі семінари і семінари- практикуми :

· директорів;

· заступників директорів з НВР;

· педагогів – організаторів;

· практичні психологи ;

· соціальні педагоги ;

· вчителів інформатики;

· вчителів астрономії;

· вчителів основ економіки;

· вчителі ОЗ  і ОБЖ;

· вчителів музики;

· вчителів образотворчого мистецтва;

· вчителів християнської етики;

· керівників захисту Вітчизни;

· вчителі основ медичних знань ;

· шкільні бібліотекарі;

школа молодого вчителя.
	вересень
	ЗНВР

	3
	Залучити вчителів школи, які працюють в 10 класі в районні епізодичні семінари.
	
	

	4
	Залучити вчителів школи в шкільні МО

· вчителі початкових класів ;

· класних керівників.
	вересень
	ЗНВР

	6
	Залучити вчителів в творчу групу вчителів української мови і літератури, фізичної культури.
	вересень
	ЗНВР

	7
	Залучити вчителів зарубіжної літератури, трудового навчання та фізкультури в ШПМ.
	вересень
	ЗНВР

	8
	Залучити вчителя біології і хімії в проблемну групу.
	
	

	9
	Залучити вчителя історії  в творчу лабораторію.
	
	

	10
	Проатестувати вчителів.
	до 20.03.
	ЗНВР


Індивідуальні форми методичної роботи
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації вчителів.
	Протягом року
	ЗНВР

	2
	Провести діагностування педагогічних кадрів.
	До 15.06
	ЗНВР

	3
	Систематично відвідувати уроки з метою вивчення стану викладання предметів і навчання методичної допомоги.
	Протягом року
	ЗНВР

	4
	Аналіз та оцінка результатів індивідуального досвіду роботи над науково – методичною проблемою , формування висновків та пропозицій.
	Протягом року
	Дирекція


Організаційно-педагогічні   заходи
	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1
	Педагогічним працівникам у своїй роботі постійно керуватись Законом України “Про загальну середню освіту”, Положенням про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад, національною доктриною розвитку освіти України у XXI столітті.
	Постійно
	Адміністрація школи, вчителі.

	2
	Організацію навчання і виховання школярів продовжувати здійснювати на системі фундаментальних знань про свій народ, його побут, національний характер.
	Постійно
	Педколектив

	3
	Укомплектувати класи учнями, закріпити приміщення за класами, призначити класних керівників, завкабінетами та майстернею.
	До 01.09.
	Дирекція

	4
	Скласти розклад уроків,  календарний план роботи на: I семестр, II семестр.
	До 05. 09.

До 05.01.
	Заступник директора

	5
	Організувати проведення курсів за вибором ,  факультативних та додаткових занять, роботу предметних гуртків.
	До 10. 09.
	Дирекція

	6
	Проводити засідання педагогічної ради школи.
	Протягом року.
	Директор

	7
	Видати наказ «Про організацію  методичної роботи в школі».
	Вересень
	Директор

	8
	Забезпечити чіткий облік відвідування учнями школи .
	Постійно
	Заступник. Класні керівники.

	9
	Забезпечити гаряче харчування та підвіз учнів.
	Постійно
	Директор.

	10
	Вивчити побутові умови учнів, які вступили з інших шкіл.
	Вересень.
	Класні керівники,Практичний психолог.

	11
	Провести Тиждень безпеки життєдіяльності .
	Вересень

травень
	Ковальчук Н.Ф.

	12
	Організувати чергування учнів та вчителів у школі.
	До 05.09.
	Заступник директора учком школи

	13
	Організувати роботу Ради методичного кабінету.
	До 10.09.
	Заступник директора

	14
	Організувати передплату на періодичну пресу.
	Грудень
	Заступник директора

	15
	Проводити інструктивно - методичні наради .
	Протягом року
	Заступник директора


Діючі методичні об’єднання

по Буглівському МЦ

	Предмет
	Керівник
	Відповідальний

	Українська мова та література
	Дробоцька О.І.
	Стецюк Н.М.

	Cвітова література
	Філик Г.В.
	Нукало О.В.

	Історія
	Прокопчук О.В.
	Нукало О. В..

	Фізика

Математика
	Ковальчук Н. Ф.

Гуменюк О. П.
	Нукало О. В.

	Географія
	Воляник Л. Г.
	Довгалюк В. М.

	Біологія

Хімія
	Коломієць Л. П.
	Нукало О. В.

	Фізкультура
	Кононюк Л.І.
	Воляник Л.Г.


ПРОБЛЕМНІ  СЕМІНАРИ
	№

З/П
	Назва семінару
	Дата
	Відповідальний

	1
	Використання інформаційних технологій, інтерактивних форм НВП — ефективний засіб розвитку особистості
	грудень
	Нукало О.В.

Понижайло Т.П.

	2
	Самостійне здобуття знань, безперервна освіта — шлях до інтеграції в освітній простір (Болонський процес)
	травень
	Нукало О.В.

Гладовська О.І.


Засідання  ради методичного кабінету
	№

з/п
	Тематика засідань
	Дата
	Відмітка про виконання

	1
	1.Організація  методичної роботи в школі

2.
Затвердження річного плану роботи ради   

    методичного кабінету.
	09.
	

	2
	1.Курсова перепідготовка вчителів протягом навчального року.

2.Аналіз успішності учнів 2-4 класів.
	10.
	

	3
	1.Аналіз участі учнів у І турі предметних олімпіад.
2.Звіт про стан роботи зі здібними учнями та тими, що мають початковий рівень навчальних досягнень.
	12.
	

	4
	1.Аналіз участі учнів у II турі предметних олімпіад.
2.Роль психологічної служби в удосконаленні навчально-виховного процесу.
	01.
	

	5
	1.Система роботи з учнями випускних класів по підготовці до ДПА.
2.Результати атестації вчителів.
3.Визначення тематики проблемних питань на новий навчальний рік.

	03.
	

	6
	1.Аналіз роботи  ради методичного кабінету в 2010 – 2011 навчальному році
	05.
	


Організація самоосвіти вчителів 

	№

з/п
	Прізвище та ініціали вчителів
	Тема самоосвіти

	1. 
	Мельничук С.М.
	Розвиток творчих здібностей школярів на уроках словесності.

	2. 
	Нукало О.В.
	Проблемний метод навчання на уроках світової літератури.

	3. 
	Нукало Л.М.
	Формування життєвих позицій учнів відповідно до їх духовно-моральних цінностей.

	4. 
	Понижайло Т.П.
	Профілактика шкідливих звичок в учнівському середовищі.

	5. 
	Гладовська О.І.
	Вивчення впливу мікросередовища на людину, яка росте і розвивається.

	6. 
	Гладовський В.Б.
	Шляхи активізації військово-патріотичного виховання в школі.

	7. 
	Лобунь І.М.
	Гуманітарний досвід уроків української літератури в 5-11 класах.

	8. 
	Лобунь А.Г.
	Активізація навичок читання на уроках англійської мови.

	9. 
	Філик Г.В.
	Формування творчого мислення на уроках  зарубіжної літератури.

	10. 
	Гуменюк О.П.
	Формування креативного мислення на уроках математики.

	11. 
	Слесар О.М.
	Формування логічного мислення на уроках математики та інформатики.

	12. 
	Прокопчук О.В.
	Особистісно орієнтоване навчання на уроках історії.

	13. 
	Ковальчук І.П.
	Інноваційні технології на уроках географії.

	14. 
	Коломієць Л.П.
	Використання активних та інтерактивних технологій навчання на уроках біології і хімії.

	15. 
	Ковальчук Н.Ф.
	Проблемний метод навчання  на уроках фізики як засіб розвитку соціально-орієнтованих якостей особистості.

	16. 
	Богатюк В.І.
	Шляхи активізації фізичного виховання в школі.

	17. 
	Хом'як Є.І.
	Розвиток творчих здібностей учнів.

	18. 
	Герасимчук Г.І.
	Творчих розвиток молодших школярів.

	19. 
	Гончук О.П.
	Розвиток творчих здібностей та особистісне зростання учнів.

	20. 
	Коваль С.Я.
	Розвивальні можливості уроку.

	21. 
	Вітрук С.П.
	Формування інформаційної культури учнів.


	План роботи над НМП

І етап: проблеми педагогічної інноватики в сучасній теорії і практиці

	Форми роботи
	IX
	X
	XI
	XII
	І
	II
	111
	IV
	V

	Психолого-педа- гогічний семінар- практикум
	 
	Труднощі навчання в школі.
	 
	Система роботи з обдарованими дітьми
	 
	 
	Психологічна культура педагогічних працівників як умова розвитку здібностей та формування ціннісних орієнтацій учнів.
	 
	Лихослів’я в шкільному середовищі. Профілактика і корекція.

	Педагогічні ради
	 
	 
	 
	Розвиток педа​гогічних систем в умовах модер​нізації освіти
	Про ефективність  переведення функціонування навчального закладу в режим самоаналізу
	 
	 
	-
	Моніторинг пізна​вальної самостійності і творчих здібностей учнів: проблеми, до​свід, реалізації і пер​спективи педагогіч​ної практики 

	Проблемні семінари
	 
	 
	 
	Прогресивні педагогічні технології та інші освітні моделі.
	 
	 
	 
	 
	Формування цінності освіти в адаптивній системі навчання.

	Наради:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	при директорові
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Стан роботи з впровадження проектів та проблемного навчання.

	при заступниках зНВР
	 
	 
	 
	 
	Моніторинг на​вчальних досяг​нень учнів 9 кла​су
	 
	Використання комп’ютерних технологій в навчально – виховному процесі.

( обмін досвідом)
	 
	 

	Виховна робота
	 
	 
	 
	 
	 
	Модернізація виховної  позакласної роботи з урахуванням здібностей учнів
	 
	 
	 

	II етап: профілізація освітнього процесу в умовах сільської  школи

	Форми роботи
	IX
	X
	XI
	XII
	І
	11
	III
	IV
	V

	Педагогічні ради
	 
	 
	Діяльність педагогічного колективу 3 проблем розвитку творчих та інтелектуальних здібностей учнів в умовах роботи профільних класів
	 
	Профілізація — шлях до свідомого вибору професії
	 
	Інтелект і творчість через енергетичний потенціал коопе​ративно-групових, диференційованих та індивідуальних форм роботи
	 
	 

	Проблемні семінари
	 
	 
	Використання інформаційних технологій, інтерактивних форм НВП — ефективний засіб розвитку особистості
	 
	Технології клуб​ної роботи як засіб розвитку самостій​ності, свідомого прийняття рішень та їх реалізації у життя
	 
	Самостійне здобуття знань, безперервна освіта — шлях до інтеграції в освітній простір (Болонський процес)
	 
	 

	Методичні ради
	Підготовка засідання круглого столу: «Думки вголос»
	 
	Підвищення фахової досконалості та методичної майстерності вчителів як засіб реалізації проблеми школи
	 
	 
	Круглий стіл: «Думки вголос» (стан профілі- зації)
	 
	 
	Здобуття, знахід​ки, досвід в реа​лізації науково- методичної теми школи

	Наради:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	при директорові
	 
	Рівень профе​сійної компетен​ції та педагогіч​ної майстерності вчителя — ефек​тивне формуван​ня освітнього рівня громадян України
	 
	 
	 
	Використання су​часних техноло​гій в роботі вчи​теля з обдарова​ними дітьми
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Використання

інформаційних

комп'ютерних

технологій

навчання
	 
	 
	 
	Про хід роботи педколекгиву над науково- методичною темою

	при заступнику зНВР
	 
	Взаємозв'язок мовлення і мис​лення у процесі розвитку пізна​вальних здібнос​тей учнів почат​кової школи
	 
	 
	 
	 
	 
	Запровадження

інформаційного

супроводу

пошукової

діяльності

вчителів

(створення банку

педагогічних

ідей, освітніх

технологій,

перспективного

досвіду)
	 

	III етап: інтеграція гуманітарних предметів, диференціація навчання в умовах школи

	Форми роботи
	IX
	X
	XI
	XII
	І
	11
	III
	IV
	V

	Наради:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	при директорові
	 
	Оцінка якості створених умов для врахування і розвитку на​вчально-пізна​вальних і профе​сійних інтересів, нахилів, здібнос​тей учнів
	 
	 
	 
	 
	 
	Моніторинг ви​значення ефек​тивності органі​зації та діяльнос​ті спецкурсів
	 

	при заступникові з НВР
	 
	 
	Підготовка семі- нару-практикуму «Система узагаль​нення власного досвіду роботи (опис досвіду, по​дача ідеї, творча новизна, результа​тивність, особисті технології)»
	 
	 
	Хід діяльності щодо апробації програм
	 
	 
	 

	Виховна робота
	 
	 
	Розвиток в учнів свідомого став​лення до проблем життя, життєвих компетенцій
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Робота трикут​ника батьки — учні — вчителі
	 
	 
	 
	 
	Наше бачення гу​манітарної і гуман​ної моделі школи
	 
	 
	 
	 

	 
	-
	 
	 
	Шляхи формуван​ня творчої актив​ності вчителів та учнів в умовах мо​дернізації НВП
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Створення умов і можливостей для формування жит​тєвої компетенції та компетентностей учнів
	 
	 
	 
	Відверта розмова «Школа і світ моїх захоплень»
	 
	 

	 
	 
	Дискусія: «Єд​ність сім'ї, школи, особистості у ви​хованні громадя​нина і патріота»
	 
	 
	 
	 
	Рольова гра «Мо​дель школи»
	 
	 



Групові форми 


методичної роботи :


1.Методичні об’єднання :


- вчителі початкової  


  школи ;


- класні керівники .


2. Творчі динамічні групи - вчителі суспільно – 


  гуманітарного циклу;


- вчителі природничо  – 


 математичного циклу .


3.Школа молодого вчителя.














Індивідуальні форми роботи :


Наставництво.


Стажування.


Самоосвіта .


Консультації .


Атестація .











Колективно – групові форми :


Педагогічні читання .


Відкриті уроки .


Семінари – практикуми .


Круглі столи .





Колективні форми методичної роботи :


1.Педагогічна рада .


2.Психолого – педагогічний семінар .











