Управління освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації

Тернопільський обласний комунальний інститут післядипломної педагогічної освіти 
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МОНАСТИРИСЬКА   РАЙОННА   ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ   ОБЛАСТІ

В І Д Д І Л    О С В І Т И

48300 м. Монастириська, вул. С. Бандери, 5 тел. 2-16-93, 2-00-31

              14  вересня 2010 року                                               № 811/02
 Оргкомітету обласного  конкурсу «Кращий директор школи-2010»

                                                      З А Я В К А

 на участь       в обласному  конкурсі «Кращий директор школи-2010»

     У конкурсі візьме участь Лукасевич Віра Михайлівна, народилась 12 серпня 1969 року, освіта- вища, закінчила Чернівецький державний університет імені Юрія Федьковича, спеціальність - українська мова і література, Коропецька ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Марка Каганця, стаж роботи-22 роки,  смт. Коропець, вул. Марка Каганця,2, Монастириський район Тернопільської області, дом. телефон:47-543; робочий:47-299; 

Начальник відділу освіти                                    М.В. Жилавий 

 Расевич Р.П.

Анкета учасника
1. Прізвище, ім’я та по батькові   Лукасевич Віра Михайлівна

2. Дата і місце народження 12.08.1969 рік, смт. Коропець Монастириського району Тернопільської області

3. Повна домашня адреса з поштовим індексом, телефон, е-mail Тернопільська область Монастириський район смт. Коропець вул.. М.Каганця 2,   48370,   4-75-43

4. Паспортні дані (серія, №, ким, коли виданий, адреса реєстрації)  МС223631 Монастириським РВ УМВС України в Тернопільській області

5. Ідентифікаційний код   2542604328

6. Які навчальні заклади закінчили, у якому році, спеціальність за дипломом  Чортківське педагогічне училище, 1988 р, вчитель початкових класів

Чернівецький державний університет, 1995р, викладач української мови та літератури

7. Місце роботи (повна назва, адреса, телефон закладу)  Коропецька ЗОШ         І-ІІІ ступенів ім.. М.Каганця, смт.Коропець, вул.. М.Каганця 28, 4-72-99, 

4-75-21

8. Стаж роботи: загальний       22р. 

9. у тому числі педагогічний   22р

10. Кваліфікаційна категорія   вища

11. Звання    ----

12. Державні нагороди, відзнаки (обов’язково рік нагородження)   Грамота Монастириської райдержадміністрації 2006р., Грамота Тернопільської облдержадміністрації 2006р., Диплом лауреата Всеукраїнського конкурсу «Сто кращих шкіл України» 2006, Грамота переможця Всеукраїнського конкурсу «Сто кращих директорів України»2007р

13. Класи,в яких викладаєте  5-11 класи

14. Інноваційні форми роботи та технології, що використовуються інтерактивні методи навчання, проектні технології

15.Навчальна література, якою користуєтесь, як управлінець                     Книга керівника навчально-виховного закладу

Профільне навчання у загальноосвітній школі: нормативно- організаційні та науково-методичні аспекти

Кадрова документація. Порадник сучасного менеджера освіти

Журнал «Директор школи»

Газета «Директор школи»

Г.І.Горська «Організація навчально-виховного процесу в школі»

І.Єрмаков  «Імідж сучасної школи»

В.Сухомлинський «Про виховання»

М.Рибакова «Конфлікт та взаємодія в педагогічному процесі»

16. Ваше педагогічне кредо «Найбільша насолода у житті – зробити те, про що кажуть: це зробити неможливо»   Вальтер Багехот

17. Опишіть (у формі статті до газети від 3 – особи) власний педагогічний портрет або свою візитну картку    

Директор школи
   Десь там далеко між зорями, де безмежний простір і синьоока даль, жили- були три істини: Істина Життя, Істина Мудрості, Істина Серця – чисті, Богом створені. Вони літали на невідомі планети з місією допомогти їх мешканцям осягнути головні життєві цінності. 

    « Допоможемо землянам»,- сказали вони і спустилися на планету Земля.

    Прилетіли Істина Життя, Мудрості, Серця до Коропецької ЗОШ І –ІІІ ст.., і її привітній директор гречно прийняла їх у стінах свого закладу. Гостей вразила радість, любов до праці, непідробний оптимізм керівника. Його вміння побачити в колезі та учневі красу зовнішню та красу людської душі, робити власні зіставлення минулого школи із реальним сьогоднішнім життям, прогнозувати майбутнє. Їм імпонували життєдайні джерела сили, мрій, фантазій, такт і шанобливе слово як основа спілкування, вільнолюбність і впевненість в собі. «Гарний приклад життя маленькій людині у складному дорослому світі»,- подумала кожна з Істин. Вони зріднилися із душею директора і залишилися в Коропецькій ЗОШ І-ІІІ ступенів.

     Віра Михайлівна Лукасевич очолила педагогічний колектив Коропецької ЗОШ І-ІІІ ст.. у 20005 році.

     Вчитель, директор. У кожній своїй роботі Віра Михайлівна неповторна. Але ця неповторність щедро зігріта її серцем, любов’ю до дітей, до людей. Чарівна і інтелігентна, енергійна і ділова, наполеглива і вимоглива, вона успішно виконує всі поставлені перед нею завдання.

    Як вчитель української мови і літератури проводить цікаві, високопрофесійні уроки, які назавжди запам’ятаються дітям. Учні люблять Віру Михайлівну за щиру посмішку, душевну доброту, а вона відповідає їм ще більшою любов’ю, яку передає через динамічні, нетрадиційні, сповнені радощів і несподіванок уроки та позакласні заходи. Можна тільки дивуватись такій великій творчій активності вчителя. Урок – спектакль, урок – диспут, урок – проект, урок – казка, урок – дибати – це ще не повний перелік методичних знахідок вчителя. Учні Віри Михайлівни є переможцями шкільних і районних олімпіад, учасниками районних і обласних конкурсів з української мови.

    За час перебування Лукасевич Віри Михайлівни на посаді директора у школі проведено обласні семінари методистів християнської етики та виховної роботи, Захисту Вітчизни і фізкультури, української мови і літератури, історії.

    У 2007 році Лукасевич В.М стала переможцем Всеукраїнського конкурсу «Сто кращих керівників шкіл України».

    Дбає Віра Михайлівна і про зміцнення навчально – матеріальної бази школи. За період з 2005 року у школі обладнані кабінети основ християнської етики, Захисті Вітчизни, основ здоров’я, переобладнано кабінети хімії, української мови і літератури, історії, географії, обслуговуючої праці, методичний кабінет.

    У 2006 році при допомозі піклувальної ради школи та дирекції школи було побудовано внутрішні санвузли. 

     При підтримці Коропецької громадської організації «Відродження» в рамках проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» у школі проведено заміну вікон і дверей, відремонтовано систему опалення. 

    Болючим питанням для директора школи Лукасевич В.М залишається ремонт корпусу №2, в якому через грибковість перший поверх не використовується. Тому директор працює над виготовленням кошторисної документації для ремонту, шукає підтримки у громадськості, піклувальної ради школи, відділу освіти, шукає спонсорів, меценатів. Вірить, що і дане питання вирішиться позитивно.

   Найціннішою моральною рисою  Віра Михайлівна вважає душевну теплоту, вміння робити людям добро. Тому школа у 2008 році була переможцем ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу «Добро починається з тебе», а у 2009, 2010 рр переможцем І етапу даного конкурсу. 

    Багато мешканців селища йдуть до неї зі своїми проблемами, болями, а то й просто за порадою. Нікому не відмовить вона, кожного уважно вислухає, дасть слушну пораду, допоможе у вирішенні тих чи інших питань.

    … Починається новий день, заглядає заспане сонечко у привітні вікна класів, біжать до школи діти. В коридорах школи – родини чисто, тихо, затишно. А за дверима кожного класу тече своє дитяче життя, відбувається становлення нового громадянина незалежної України. В задумі сидить директор школи Лукасевич В.М. ЇЇ думки вирують навколо проблем сім’ї і школи. Дуже хочеться, щоб всі батьки були задоволені дітьми і школою, а діти, щоб були щасливими.

18. Даю згоду на внесення інформації в базу даних та публікацію матеріалів в періодичних та інших освітянських виданнях з можливим редагуванням 
Підпис учасника               Лукасевич В.М.                    Дата 14.09 2010
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Директор школи Лукасевич Віра Михайлівна
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Тези звіту директора школи на зборах

Шановні члени трудового колективу !


Освіта в сучасних культурних, соціальних, економічних процесах відіграє ключову, якщо не вирішальну роль. У лоні освіти формується людина, яка може відповісти на нові виклики, можливо, створить нову систему цінностей.

Поняття “якість життя”, “якість освіти”, “якість людини” тісно пов’язані. Цей зв’язок вибудовується так: якість освіти – якість людини – якість життя. Вислів “Як навчаємо, так і живемо” здається трохи поверховим і навіть примітивним, але суттєво це правильне і глибоке мислення.

Можна знов і знов прикриватися безперечним фактом недостатнього фінансування та убогості матеріальної бази школи, недоліками масового навчання, але тоді треба зрозуміти, що краще жити від цього не будемо. Це своєрідний “закон збереження соціальних благ”.

Головна загальна мета школи – якісна, високопрофесійна підготовка випускника, конкурентноспроможного на ринку праці.

Метою навчання сучасної школи є виявлення і розвиток здібностей кожної дитини, формування духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, яка володіє базовими знаннями особистості.


Щоб досягти даної мети перед вчителями школи ставляться такі задачі:

1. Використовувати активні методи навчання та виховання в навчальному процесі.

2. Формувати предметну компетентність учнів на основі діяльного підходу до навчання (розвиток умінь, навичок).

3. Продовжувати роботу в напрямку “Обдарована дитина в школі” (виявляти і розвивати обдарованих дітей).

4. Зберігати та укріплювати здоров’я школярів і пропагувати здоровий спосіб життя.

5. Формувати в дітей бажання та вміння вчитися.

6. Забезпечувати випускників якісною освітою й свідомою мотивацією на навчання впродовж життя, створювати можливості для успішного професійного самовираження. 

Це закріплено законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Концепцією пріоритетних напрямів виховної роботи, Національною доктриною розвитку освіти, регіональними програмами “Освіта Монастирищини – 2012”, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України.

Реалізовуючи дані завдання наша школа має певні досягнення:

· на базі школи проведено обласні семінари з християнської етики, виховної роботи, Захисту Вітчизни, МСП, фізичної культури, української мови і л-ри, історії;

· розроблено методичне забезпечення для викладання християнської етики, створено кабінет християнської етики;

· упроваджено спецкурси та факультативи;

· функціонує українська світлиця, що є центром духовності української національної школи;

· належним чином працює драматична студія «Погляд», учасники якої кожного року інсценізують твори українських класиків;

· у школі засновано товариство «Сокіл», різновікові сокільські загони, вже стало традицією кожного проводити посвяту в «Соколята»;

· наша школа переможець відбіркового туру благодійних проектів «Україна – 3000», конкурсу «Добро починається з тебе»;

· у закладах працює Велика учнівська рада, Рада старійшин. Учнівський колектив веде пошукову роботу в експедиції «Моя земля – земля моїх батьків»;

· традиційними у школі стали проведення Дня знань, вечорів-зустрічей з випускниками, святкування Новорічних та Різдвяних свят, урочистих лінійок з нагоди закінчення навчального року.

В 2009-2010 н.р. у школі навчалося 365 учнів. Із випускників 11 класу 

2 учні закінчили школу із золотою медаллю: Мельник Ю., Яцина М., одна учениця із срібною медаллю: Федорів В. Відрадно, що наші випускники на ЗНО набрали більше 190 балів, а Мельник Юрій – 200 балів з географії, про що було відмічено на розширеному засіданні колегії відділу освіти.

Із випускників 9-х класів свідоцтвами з відзнакою нагороджено Дмитріва Андрія, Василик Зоряну, Жиляка Олега, Мельник Інну, Мигаля Миколу.

В школі працювало 44 педагоги: 15 вчителів вищої кваліфікаційної категорії, 6 – із педагогічним званням «старший вчитель», 2 вчителі-методисти, 12 – із І кваліфікаційною категорією, вчителі ІІ кваліфікаційної категорії, 3 вчителі із середньою спеціальною освітою.

В 2009-2010 н.р. у школі видано 259 наказів, проведено 7 засідань педагогічної ради, 9 нарад при директору.

Педагогічний колектив працював над єдиною методичною проблемою «Організація навчально-виховного процесу в школі з використанням системи традиційних і нетрадиційних технологій навчання (проходив У (підсумковий) етап роботи над проблемою).

На початку навчального року була створена рада методичного кабінету на чолі із заступником директора школи з навчально-виховної роботи 

Яциною Н.З. До її складу ввійшли голови шкільних і міжшкільних м/о, вчителі з вищими кваліфікаційними категоріями. У 2009-2010 н.р. проведено 4 засідання, на яких розглядалися питання про роботу з обдарованими і здібними учнями, про роботу вчителя та учнів в умовах профільного навчання, про компетентнісний підхід до організації навчально-виховного процесу в школі, проводились творчі звіти вчителів, що атестувались (Петришин Г.С., вчитель математики, Давидів Н.З., вихователь ГПД), аналізувались відкриті уроки, виховні заходи.


Протягом 2009-2010 н.р. на базі школи працювали шкільні і міжшкільні м/о вчителів початкових класів (кер.Скрипник О.І.), хімії і біології (кер. Швагла Н.Л.), географії (кер.Куриш О.П.), історії (кер.Гаврлиишин Т.Ю.), англійської мови (кер. Мар´яш Л.М.), на засіданнях яких розглядалися найактуальніші питання про розвиток та вдосконалення професійної компетентності сучасного вчителя, про використання різних методів навчання на уроках в умовах профільного навчання, про роботу з обдарованими дітьми, про диференційований підхід до учнів під час вивчення математики в початкових класах, проводились творчі звіти учителів, що атестувались, аналізувались відкриті уроки, виховні заходи. Ефективною в цьому напрямку була робота м/о вчителів історії, англійської мови. Члени м/о працювали над розробкою дидактичних матеріалів, конспектів уроків, тестових завдань.


У травні 2010 року на базі школи був проведений обласний семінар методистів історії на тему «Виховання національної свідомості на уроках історії та основ правознавства», в ході якого вчитель історії Гаврилишин Т.Ю. поділилася досвідом роботи над проблемою «Складові новаторського підходу в організації роботи з учнями на уроках історії» та провела відкритий урок у 10 класі на тему «Коропецька земля у 20-30-х роках ХХ століття».


На базі школи було проведено міжшкільні м/о вчителів англійської мови, математики, початкових класів, в ході яких вчителі Предко Є.Д., Петришин Г.С., Кіндзер Н.М., Давидів Н.З., Підгірна М.М. провели відкриті уроки, поділилися досвідом роботи над педагогічними проблемами.


Підвищенню рівня педагогічної майстерності вчителів сприяє їх участь у конкурсі «Вчитель року». Так, у 2009-2010 н.р. учасниками районного етапу конкурсу стали вчителі географії Лиса Г.В., Куриш О.П. та вчитель математики Петришин Г.С.


Членами ради методичного кабінету проведений моніторинг діяльності шкільних м/о, моніторинг участі учнів в олімпіадах різних рівнів, моніторинг участі учнів у турнірах (за останні 3 роки),моніторинг участі педагогів у конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року» (за 5 останніх років).


Атестація медпрацівників школи у 2009-2010 н.р. проводилась згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України та планом заходів шкли з її проведення.


Своєчасно адміністрацією школи та атестаційною комісією було виконано наступне: у вересні проведено коригування плану атестації на наступний навчальний рік; створено атестаційну комісію, узгоджено її склад з профспілковим комітетом, видано відповідні накази, ознайомлено педагогічний колектив із списком педагогів, які атестуються, перевірено терміни проходження ними курсів підвищення кваліфікації, у жовтні закріплено за вчителями членів атестаційної комісії, адміністрації школи для вивчення системи та узагальнення досвіду роботи, визначено кількість уроків, необхідних для відвідування і оформлено накопичення матеріалів на період атестації та між атестаційний період; складено графік проведення відкритих уроків вчителями, а також позакласних заходів. Протягом року практикувались виступи вчителів, які атестуються, на засіданнях предметних кафедр, педагогічних рад. Вчитель зарубіжної літератури Підгірна М.М. підготувала творчий звіт, в ході якого провела відкритий урок із зарубіжної літератури у 6-Б класі та виховний захід у 8-х класах «Лицарський турнір».


Свою діяльність школа у 2009-2010 н.р. проводила згідно перспективного прогнозування на 2009-2010 н.р., річного плану роботи школи, а саме:

· навчально-виховної роботи вчителів;

· засідань методичних об´єднань і методичної ради;

· занять гуртків, факультативів, спецкурсів, шкільної бібліотеки;

· роботи практичного психолога, педагогів-організаторів;

· ради школи та піклувальної ради;

· ради профілактики правопорушень і злочинності.

Адміністрацією школи регулярно складалися графіки тематичного оцінювання, вкінці кожного семестру проводились контрольні заміри знань за текстами дирекції шкли.

За результатами контрольних робіт за ІІ семестр ПЯУ, що відповідає високому рівню знань:

Читання 87%

Укр.. мова 81%

Математика 68%                              Кіндрат М.М. (4-А)

Читання 75%

Укр.. мова 74%                                 Герасимів О.П. (4-Б)

укр.. мова 5-А – 71%

                  5-Б – 62%

                  6-Б – 71%      (вч.Колодницька І.М.)

Алгебра – 66%  - 7-А, вч.Собків Є.М.

Англ..мова -72% - 7-А, вч.Предко Є.Д.

Географія   - 60% - 7-Б, вч.Лиса Г.В.

Укр..мова   - 63%  - 8-Б, вч.Мужів М.М.

Хімія          - 70%  - 8-Б, вч.Нетреб´як М.Д.

Укр..мова  - 63%  - 9-А, вч.Мужів М.М.

Алгебра     - 63%  - 9-А, вч.Дмитрів С.І.

Географія  - 67% - 9-А, вч.Куриш О.П.

Укр..мова  - 73% - 9-Б, вч.Мужів М.М.

Алгебра    - 64%, - 9-Б, вч.Петришин Г.С.

Фізика      - 92%   - 10, вч.Мар´яш М.Д,

Алгебра    - 76%  - 10, вч.Собків Є.М.


У грудні 2009 року в м.Монастириська проходив ІІ етап Всеукраїнських олімпіад з базових навчальних дисциплін. За підсумками журі шкільного етапу олімпіад з базових навчальних дисциплін. За підсумками журі шкільного етапу олімпіад учні-переможці взяли участь у ІІ етапі. Всього учасників було 54.


Відповідно до наказів відділу освіти про підсумки ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад стали переможцями і зайняли І місце такі учні школи:

Руда Христина    - 7-А, фізика

Калиняк Ірина    - 8-Б, хімія

Жиляк Олег        - 9-Б, біологія

Гушпіт Мар´яна – 10, фізика, економіка

Яворська Зоряна – 10, англ. мова, правознавство, хімія

Яцина Максим   - 11, історія,

яких навчали вчителі: Мар´яш М.Д., Нетреб´як М.Д., Швагла Н.Л, Лиса Г.В., Предко Є.Д., Максимів М.С., Батьковець В.А., Гаврилишин Т.Ю.


Такі результати свідчать, що вчителями проводиться належна робота з обдарованими та здібними учнями, атакож відповідна підготовка дро їх участі в олімпіадах з даних предметів. Звичайно, переможці та вчителі, які їх готували, мають певний матеріальний стимул завдяки професору, академіку Б.Д.Гаврилишину, засновнику фонду ім..Т.Гаврилишин, депутату районної ради В.П.Гаврилишину та голові фонду Т.Ю.Гаврилишин. Фонд при школі діє 8 років і хочеться висловити особливу подяку за підтримку юних обдарувань Коропеччини.


В школі склалася система виховної роботи, яка на принципах гуманізму, демократизму, єдності сім´ї і школи забезпечує здійснення національного виховання, спонукає до утвердження педагогіки особистості, сприяє формуванню в учнів навичок самоосвіти, самоаналізу. Виховна робота в школі спрямована на виховання дітей на культурно-історичному досвіді свого народу, його традиціях, звичаях і обрядах, багатовіковій мудрості, духовності.


Виховна та позакласна робота в закладі здійснюється відповідно до річного плану виховної роботи та розробленої системи виховних заходів, що відповідають традиціям і звичаям українського народу, його історичній і культурній спадщині, формують у підростаючого покоління високу патріотичну свідомість, зміцнюють демократичні засади в освіті.  


;Учні школи вибороли І місце у районному конкурсі екологічних агітбригад (кер.Швагла Н.Л., Куриляк О.П.) і брали участь в обласному етапі конкурсу.


Класоводами і класними керівниками були проведені творчі звіти:

1 клас – творчий звіт «Прощавай, Букварику»

2 класи – творчий звіт «У Великодній вечір»

3-А – творчий звіт «Кривенька качечка»

3-Б – творчий звіт «У колі сім´ї»

4-А – творчий звіт «Коса – дівоча краса»

4-Б – творчий звіт «Весна і мама»

5-А – Свято англійської мови

5-Б – лінійка до Дня Перемоги

6-А – творчий звіт «Мова мамина свята»

6-Б – лінійка «Дзвони Чорнобиля»

7-А – лінійка «Час і досі не загоїв рани. Афганістан»

7-Б – творчий звіт «Рідний батьку, живи!»

8-А, 8-Б  – «Лицарський турнір»

9-А – лінійка до Дня Соборності

9-Б лінійка «Бій під Крутами»

10 клас – День Святого Валентина

11 клас – зустріч з випускниками, Різдвяний вертеп.


З року в рік неабияких успіхів добивається шкільна драматична студія «Погляд» (кер.Мельник Г.Є.) у районному етапі конкурсу «Діти Мельпомени».


Влітку при школі працював прихідний оздоровчий табір «Сонечко», у якому оздоровлено 30 дітей (кер. Мужів М.М.)


Для підвозу школярів використовується шкільний автобус.

Протягом року в школі проводяться «Веселі старти», волейбольні змагання, футбольні, змагання з тенісу. Беремо участь у спортивних заходах району.


За 2009-2010 навчальний рік у школі проведено євроремонт кабінету історії та кабінету обслуговуючої праці, придбано пластикові стенди для методичного кабінету, кабінету хімії, історичного кабінету. При підтримці Коропецької громадської організації «Відродження» та в рамках проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» за кошти Європейського Союзу, Програми ООН в Україні, Тернопільської облдержадміністрації та обласної ради, Монастириської районної державної адміністрації проведено капітальний ремонт із заміною вікон і дверей в школі, проведено ремонт системи опалення.

П РОТОКОЛ  № 1

зборів трудового колективу

від 30.08.2010 р.

Присутні:  37 чол.

Відсутні:   7 чол.

Порядок денний

1. Звіт директора школи за 2009-2010  навчальний рік.

СЛУХАЛИ:  Директора Коропецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Лукасевич В.М., яка прозвітувала про свою роботу, роботу педагогічного колективу та технічного персоналу школи за 2009-2010 навчальний рік (доповідь додається).

ВИСТУПИЛИ:  Капітан М.Я., класовод 4-Б класу, яка подякувала директору школи за її роботу. Також зазначила, що педагогічний колектив під керівництвом Віри Михайлівни працює злагоджено.

Зборами приймалося рішення про визнання роботи директора школи задовільною чи незадовільною.

Таємне голосування:

У голосуванні брали участь 37 чол.

Визнати роботу директора школи:

· задовільною  - 37 чол.

· незадовільною  - 0.

УХВАЛИЛИ:    1.  Роботу директора школи вважати задовільною.

Голова зборів:                                                     /М.Д.Мар´яш/

Секретар зборів:                                                 /О.Я.Куриляк/
Із життя школи (фотографії)
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ПЕРСПЕКТИВНЕ ПРОГНОЗУВАННЯ РОБОТИ

Коропецької ЗОШ І-ІІІ ступенів 

на 2010-2015 роки

І.  ВСТУП


На зламі століть закономірним є питання про роль, яку повинна відігравати школа у суспільному прогресі. Мова йде про таку школу ХХІ століття, яка б плекала творчу особистість, створювала умови для повноцінного фізичного, інтелектуального, духовного розвитку дитини як складової примноження культури й духовності суспільства в усій різноманітності вітчизняних і світових зразків.


Інноваційна освітня діяльність виявляється у внесенні в освітню практику нових ідей, методик і технологій, відмови від штампів, вона сприяє оновленню змісту сучасної освіти, пропонує нові можливості для творчості вчителя.


Національна система освіти функціонує в правовому полі, що ґрунтується на Конституції України, законах України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про дошкільну освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Про вищу освіту”, “Про охорону дитинства”, Указах Президента України, Національній доктрині розвитку освіти, Концепції пріоритетних напрямів виховної роботи, якими визначено найважливіші шляхи реформування освіти.


У нашій Коропецькій ЗОШ І-ІІІ ступенів ми з розумінням ставилися до основоположного принципу діяльності сучасної школи на нинішньому етапі її розвитку. Йдеться про рівний доступ до якісної освіти всіх школярів. Саме через підхід такого бачення сьогодні і не тільки сьогодні, але і вчора функціонувала наша школа. Розуміємо, що непросто створити сучасну навчально-матеріальну базу із найновішими навчально-методичними комплексами. Тому власними силами, зберігаючи наявне, ми зуміли підготувати той стартовий рівень, який дає змогу функціонувати нашій школі повноцінно на рівні сучасних вимог.


Колектив Коропецької ЗОШ І-ІІІ ступенів протягом 2005 – 2010 років проводив роботу по здійсненню національного виховання, відродження народних звичаїв та традицій, роботу по розвитку розумових здібностей учнів, формування в них практичних знань і умінь, здійснював диференційоване навчання.


Напрям роботи визначався проблемою, над якою працював колектив школи протягом 2005 – 2010 років “Організація навчально-виховної процесу з використанням традиційних і нетрадиційних технологій навчання  і виховання».


Розв’язання даного питання знайшло своє відображення в усіх напрямках діяльності педагогічного колективу. За останні роки покращилось виховання учнів; колектив школи забезпечував комплексний підхід до виховання, розвиваючи нові форми діяльності, що перетворило школу на центр виховної роботи. Активізувалась позакласна і позашкільна робота в напрямі демократизації і гуманізації.


В практику роботи вчителів ввійшло проведення нестандартних уроків, проблемних, уроків у формі дискусій, конференцій, семінарів. Це вимагало кращої підготовки до уроків і вчителів, і учнів, які одержували можливість більше працювати з довідковою літературою, з навчальною, газетним і журнальним матеріалом. Значно покращилась робота з обдарованими дітьми, більше учнів школи стало учасниками та призерами обласних олімпіад.


У 2010-2011 н.р. педагогічний колектив працюватиме над науково-методичною проблемою «Створення умов для розвитку і самореалізації компетентної особистості школяра в умовах використання нових педагогічних технологій».


Реалізовуючи дану проблему, ми очікуємо таких результатів:

· виховати творчу особистість, яка здатна жити в новому суспільстві;

· сформувати активну життєву позицію учнів;

· спроможність школярів творчо приймати оптимальні та неординарні самостійні рішення;

· підвищити якість освіти;

· досягти оптимального особистісного рівня кожного учня;

· сформувати сталі потреби турбуватися про своє здоров’я та прагнути вести здоровий спосіб життя.

В ході реалізації даної проблеми сформувати у  випускника школи такі ключові компетентності:

-  суспільно-правова компетентність (активна громадянська позиція випускника, здатність до свідомої самореалізації, суспільно-політичного життя);

-  полікультурна компетентність ( оволодіння досягненнями культури, оцінювання творів літератури та мистецтва, формування загальнолюдських цінностей);

-  психо-фізіологічна компетентність (усвідомлення учнями своїх психо-фізіологічних особливостей, уміння зберігати та зміцнювати здоров´я, підтримувати на належному рівні фізичний стан і забезпечувати досконалість свого зовнішнього вигляду);

-  комунікативна компетентність (знання та вміння об´єктивно сприймати оточуючих, обирати адекватний стиль і тон спілкування, емоційно реагувати на переживання інших людей, враховувати особливості особистості та психологічний стан співрозмовника);

-  інформаційна компетентність (уміння випускником добувати, опрацьовувати та використовувати інформацію з різних джерел, володіти інформаційними  технологіями).

Виховна проблема, над якою працює педагогічний колектив школи: “Національне виховання учнівської молоді”. Складно план реалізації виховної проблеми.

    Основною метою реалізації виховної проблеми є формування національно самосвідомості, високої духовності, моральної, естетичної, художньої, правової, трудової і екологічної культури, вироблення оптимальної працюючої моделі учнівського самоврядування школи.


І надалі співпрацюватимемо з сім’єю, церквою для реалізації таких завдань:

· виховання гідного громадянина своєї країни, який усвідомлює свою належність до неї та пишається цим, розуміє свою етнічну відмінність від представників інших народів, любить свою землю, мову і культуру, дбає про її поступ і готовий до оборони її від чужих посягань;

· підготовка до життя в українському суспільстві, яке має поліетнічний склад населення;

· підготовка до індивідуального життя: піклування про здоров’я дитини, формування її культурних потреб, здібностей, зацікавлень, ініціативи, працьовитості, комунікативних вмінь, знання мов тощо;

· підготовка до участі в культурному житті держави, народу, але не як пасивного споживача культури, а як активного їх творця, здатного до збереження, розвитку і захисту культурних надбань (як національної культури так і кращих зразків культур народів світу); до життя в екологічному, політичному, економічному, культурно-освітньому, суспільному середовищі;

· підготовка до фахової праці, яка має на меті допомогти дитині, виходячи з її природних здібностей і суспільних потреб, обрати професію.

ІІ. ЗДІЙСНЕННЯ  СЕРЕДНЬОЇ  ОСВІТИ

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Охопити всіх дітей шкільного віку навчанням в школі.
	щорічно
	Дирекція школи

	2.
	Проводити облік дітей шкільного віку селища для залучення їх до навчання у школі.
	-“-
	-“-

	3.
	Разом з органами місцевого самоврядування проводити роботу по недопущенню ухиляння дітей шкільного віку від навчання в школі.
	постійно
	Дирекція школи

Селищна рада

	4.
	Проводити роботу серед населення (батьків) в рамках програми гуманізації освіти.
	постійно
	Дирекція школи педколектив 

рада школи

	5.
	Два рази на рік перевіряти мікрорайон школи і уточнювати списки дітей, які навчаються в ПТУ, технікумах, школах.
	щорічно
	Дирекція школи

	6.
	Виявляти дітей з психофізичними вадами і влаштовувати їх на навчання у спецшколи.
	-“-
	Директор школи

класоводи

	7.
	Тримати під контролем роботи вчителів з учнями, схильними до право рушень, закріпивши за ними громадських інспекторів та батьків.
	-“-
	-“-


ІІІ. ПЕДАГОГІЧНІ  КАДРИ 

 І  РОБОТА  З  НИМИ

1. скласти графік проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями школи на 2010-2015 роки.

2. Скласти перспективний план атестації педагогічних працівників школи на 2010-2015 роки.

3. Створювати умови для підвищення кваліфікаційного рівня та здобуття освіти працівниками школи.

4. Вивчати систему роботи вчителів згідно графіка атестації.

5. Вивчати досвід роботи педагогів з різних питань.

2010 рік

1. Аналіз рівня літературного розвитку учнів, формування їхньої читацької культури на уроках української та зарубіжної літератур.

Директор школи

2. Здійснення інтерактивних зв’язків у процесі вивчення курсу “Всесвітня історія”.

Завуч

3. Стан викладання, відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми на уроках астрономії.

Завуч 

4. Стан військово-патріотичного виховання учнів.

Директор школи

5. Про стан проведення інформаційно-просвітницьких годин.

Заступник директора

з вих. роботи

2011 рік

1. Виховання толерантності, патріотичних почуттів, любові до України та дотримання Божих Заповідей на уроках музики та християнської етики.

Завуч

2. Стан викладання, відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми з ОБЖ.

Директор школи

3. Формування навичок самостійної діяльності учнів на уроках математики і фізики.

Директор школи

4. Використання інтерактивних форм і методів навчання учнів на уроках української мови у 5-12 класах.

Завуч

5. Майстерність класних керівників та їх творча ініціатива.

Заступник директора

з вих. роботи 

2012 рік

1. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізико-математичних дисциплін.

Директор школи

завуч

2. Формування морально-правової культури школярів.

Заступник директора

з вих. роботи

3. Стан викладання, і рівень навчальних досягнень учнів з української мови.

Директор школи

4. Формування в учнів емоційно-естетичного ставлення до дійсності, світоглядних орієнтацій на уроках музики та християнської етики.

Завуч

5. Формування вмінь і навичок учнів щодо збереження їх здоров’я та життя на уроках ОБЖ.

Директор школи

6. Використання інноваційних технологій навчання у виховній роботі школи.

Заступник директора

з вих. роботи

2013 рік

1. Стан викладання, використання інноваційних технологій навчання іноземної мови.

Директор школи

2. Робота класного керівника щодо формування позитивних якостей особистості, практичного розвитку її інтересів і потреб, виховання на засадах християнської моралі.

Мар’яш М.Д.

3. Стан викладання, відповідність рівня досягнень учнів вимогам з географії.

Завуч

4. Стан викладання, відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми із Захисту Вітчизни в 10-11 класах та стан військово-патріотичного виховання школярів в позаурочний час.

Директор школи

Заступник директора

з вих. роботи

5.  Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з математики, української мови в початкових класах.

Завуч

2014 рік

1. Стан викладання, рівень навчальних досягнень учнів з хімії.

Заступник директора

з навч.-вих. роботи

2.  Робота педколективу з удосконалення військово-патріотичного виховання учнів та формування правової свідомості школярів.

Заступник директора

з вих. роботи

3. Уроки історії в системі особистісно зорієнтованого навчання.

Завуч

4. Про перебудову виховної роботи в школі.

5. Стан викладання, відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми з фізичної культури.

Директор школи

2015 рік

1. Стан викладання, відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми з правознавства.

Завуч

2. Формування економічного мислення та культури учнів з основ економічних знань.

Директор школи

3.  Використання інтерактивних форм і методів роботи з учнями на уроках і в позаурочний час з біології.

Завуч

4. Стан військово-патріотичного виховання учнів на уроках Захисту Вітчизни.

Директор школи

5. Діяльність педколективу з виховання правової культури учнів.

Заступник директора

з вих. роботи

ІУ. ЗМІЦНЕННЯ  

НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ 

БАЗИ  ШКОЛИ

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Вирішити питання ефективного використання шкільної ділянки (3 га):

· зміна місцезнаходження виробничої ділянки;

· її обробіток на договірній основі з приватними с/г підприємствами для вирощування урожаю;

· ремонт наявної власної техніки для самостійного обробітку землі.
	2010
	Директор школи

	2.
	Раціонально використовувати всі наявні ресурси та надходження (оренда їдальні, земельна ділянка, спонсорська допомога) для підтримки навчальних приміщень, організації харчування дітей, покращення матеріальної бази.
	2010-2015
	Дирекція школи

	3.
	Переобладнати методичний, історичний та хімічний кабінети.
	2010
	Яцина Н.З.

Нетреб´як М.Д.

Гаврилишин Т.Ю.

	4.
	Оформити кабінет світової літератури.
	2010
	Підгірна М.М.

	5.
	Переобладнати географічний майданчик.
	2011
	Лиса Г.В.

Ремінник Б.Р.

	6.
	Придбати лінгафонне обладнання для кабінету англійської мови.
	2010
	Дирекція школи

	7.
	Підключення школи до мережі Інтернет.
	2010
	Дирекція школи

	8.
	Придбати проектор та інтерактивну дошку.
	2010
	Дирекція школи

	9.
	Поповнювати спортивну матеріальну базу школи.
	2010- 2015
	Дирекція школи

	10
	Поповнювати навчально-матеріальну базу кабінетів
	2010-2015
	Дирекція школи

	11
	Проводити заміну старих учнівських парт та столів
	2010-2015
	Дирекція школи


“ЗАТВЕРДЖЕНО”

                                                                    на  засіданні педагогічної

                                                                                ради школи

                                                                            протокол № 6 від 31.08.2010р.

Директор школи

_____________ /В.М.Лукасевич/

РІЧНИЙ

ПЛАН  РОБОТИ

КОРОПЕЦЬКОЇ  ЗОШ

І-ІІІ СТУПЕНІВ

на 2010-2011 навчальний  рік

І.  ВСТУП

Освіта в сучасних культурних, соціальних, економічних процесах відіграє ключову, якщо не вирішальну роль. У лоні освіти формується людина, яка може відповісти на нові виклики, можливо, створить нову систему цінностей.

Поняття “якість життя”, “якість освіти”, “якість людини” тісно пов’язані. Цей зв’язок вибудовується так: якість освіти – якість людини – якість життя. Вислів “Як навчаємо, так і живемо” здається трохи поверховим і навіть примітивним, але суттєво це правильне і глибоке мислення.

Можна знов і знов прикриватися безперечним фактом недостатнього фінансування та убогості матеріальної бази школи, недоліками масового навчання, але тоді треба зрозуміти, що краще жити від цього не будемо. Це своєрідний “закон збереження соціальних благ”.

Головна загальна мета школи – якісна, високопрофесійна підготовка випускника, конкурентноспроможного на ринку праці.

Метою навчання сучасної школи є виявлення і розвиток здібностей кожної дитини, формування духовно багатої, фізично розвиненої, творчо мислячої, яка володіє базовими знаннями особистості.


Щоб досягти даної мети перед вчителями школи ставляться такі задачі:

7. Використовувати активні методи навчання та виховання в навчальному процесі.

8. Формувати предметну компетентність учнів на основі діяльного підходу до навчання (розвиток умінь, навичок).

9. Продовжувати роботу в напрямку “Обдарована дитина в школі” (виявляти і розвивати обдарованих дітей).

10. Зберігати та укріплювати здоров’я школярів і пропагувати здоровий спосіб життя.

11. Формувати в дітей бажання та вміння вчитися.

12. Забезпечувати випускників якісною освітою й свідомою мотивацією на навчання впродовж життя, створювати можливості для успішного професійного самовираження. 

Це закріплено законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Концепцією пріоритетних напрямів виховної роботи, Національною доктриною розвитку освіти, регіональними програмами “Освіта Монастирищини – 2012”, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України.

Реалізовуючи дані завдання наша школа має певні досягнення:

· на базі школи проведено обласні семінари з християнської етики, виховної роботи, Захисту Вітчизни, МСП, фізичної культури, української мови і л-ри, історії;

· розроблено методичне забезпечення для викладання християнської етики, створено кабінет християнської етики;

· упроваджено спецкурси та факультативи;

· функціонує українська світлиця, що є центром духовності української національної школи;

· належним чином працює драматична студія «Погляд», учасники якої кожного року інсценізують твори українських класиків;

· у школі засновано товариство «Сокіл», різновікові сокільські загони, вже стало традицією кожного проводити посвяту в «Соколята»;

· наша школа переможець відбіркового туру благодійних проектів «Україна – 3000», конкурсу «Добро починається з тебе»;

· у закладах працює Велика учнівська рада, Рада старійшин. Учнівський колектив веде пошукову роботу в експедиції «Моя земля – земля моїх батьків»;

· традиційними у школі стали проведення Дня знань, вечорів-зустрічей з випускниками, святкування Новорічних та Різдвяних свят, урочистих лінійок з нагоди закінчення навчального року.

В 2009-2010 н.р. у школі навчалося 365 учнів. Із випускників 11 класу 

2 учні закінчили школу із золотою медаллю: Мельник Ю., Яцина М., одна учениця із срібною медаллю: Федорів В. Відрадно, що наші випускники на ЗНО набрали більше 190 балів, а Мельник Юрій – 200 балів з географії, про що було відмічено на розширеному засіданні колегії відділу освіти.

Із випускників 9-х класів свідоцтвами з відзнакою нагороджено Дмитріва Андрія, Василик Зоряну, Жиляка Олега, Мельник Інну, Мигаля Миколу.

В школі працювало 44 педагоги: 15 вчителів вищої кваліфікаційної категорії, 6 – із педагогічним званням «старший вчитель», 2 вчителі-методисти, 12 – із І кваліфікаційною категорією, вчителі ІІ кваліфікаційної категорії, 3 вчителі із середньою спеціальною освітою.

В 2009-2010 н.р. у школі видано 259 наказів, проведено 7 засідань педагогічної ради, 9 нарад при директору.

Педагогічний колектив працював над єдиною методичною проблемою «Організація навчально-виховного процесу в школі з використанням системи традиційних і нетрадиційних технологій навчання (проходив У (підсумковий) етап роботи над проблемою).

На початку навчального року була створена рада методичного кабінету на чолі із заступником директора школи з навчально-виховної роботи 

Яциною Н.З. До її складу ввійшли голови шкільних і міжшкільних м/о, вчителі з вищими кваліфікаційними категоріями. У 2009-2010 н.р. проведено 4 засідання, на яких розглядалися питання про роботу з обдарованими і здібними учнями, про роботу вчителя та учнів в умовах профільного навчання, про компетентнісний підхід до організації навчально-виховного процесу в школі, проводились творчі звіти вчителів, що атестувались (Петришин Г.С., вчитель математики, Давидів Н.З., вихователь ГПД), аналізувались відкриті уроки, виховні заходи.


Протягом 2009-2010 н.р. на базі школи працювали шкільні і міжшкільні м/о вчителів початкових класів (кер.Скрипник О.І.), хімії і біології (кер. Швагла Н.Л.), географії (кер.Куриш О.П.), історії (кер.Гаврлиишин Т.Ю.), англійської мови (кер. Мар´яш Л.М.), на засіданнях яких розглядалися найактуальніші питання про розвиток та вдосконалення професійної компетентності сучасного вчителя, про використання різних методів навчання на уроках в умовах профільного навчання, про роботу з обдарованими дітьми, про диференційований підхід до учнів під час вивчення математики в початкових класах, проводились творчі звіти учителів, що атестувались, аналізувались відкриті уроки, виховні заходи. Ефективною в цьому напрямку була робота м/о вчителів історії, англійської мови. Члени м/о працювали над розробкою дидактичних матеріалів, конспектів уроків, тестових завдань.


У травні 2010 року на базі школи був проведений обласний семінар методистів історії на тему «Виховання національної свідомості на уроках історії та основ правознавства», в ході якого вчитель історії Гаврилишин Т.Ю. поділилася досвідом роботи над проблемою «Складові новаторського підходу в організації роботи з учнями на уроках історії» та провела відкритий урок у 10 класі на тему «Коропецька земля у 20-30-х роках ХХ століття».


На базі школи було проведено міжшкільні м/о вчителів англійської мови, математики, початкових класів, в ході яких вчителі Предко Є.Д., Петришин Г.С., Кіндзер Н.М., Давидів Н.З., Підгірна М.М. провели відкриті уроки, поділилися досвідом роботи над педагогічними проблемами.


Підвищенню рівня педагогічної майстерності вчителів сприяє їх участь у конкурсі «Вчитель року». Так, у 2009-2010 н.р. учасниками районного етапу конкурсу стали вчителі географії Лиса Г.В., Куриш О.П. та вчитель математики Петришин Г.С.


Членами ради методичного кабінету проведений моніторинг діяльності шкільних м/о, моніторинг участі учнів в олімпіадах різних рівнів, моніторинг участі учнів у турнірах (за останні 3 роки),моніторинг участі педагогів у конкурсі педагогічної майстерності «Учитель року» (за 5 останніх років).


Атестація медпрацівників школи у 2009-2010 н.р. проводилась згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України та планом заходів шкли з її проведення.


Своєчасно адміністрацією школи та атестаційною комісією було виконано наступне: у вересні проведено коригування плану атестації на наступний навчальний рік; створено атестаційну комісію, узгоджено її склад з профспілковим комітетом, видано відповідні накази, ознайомлено педагогічний колектив із списком педагогів, які атестуються, перевірено терміни проходження ними курсів підвищення кваліфікації, у жовтні закріплено за вчителями членів атестаційної комісії, адміністрації школи для вивчення системи та узагальнення досвіду роботи, визначено кількість уроків, необхідних для відвідування і оформлено накопичення матеріалів на період атестації та між атестаційний період; складено графік проведення відкритих уроків вчителями, а також позакласних заходів. Протягом року практикувались виступи вчителів, які атестуються, на засіданнях предметних кафедр, педагогічних рад. Вчитель зарубіжної літератури Підгірна М.М. підготувала творчий звіт, в ході якого провела відкритий урок із зарубіжної літератури у 6-Б класі та виховний захід у 8-х класах «Лицарський турнір».


Свою діяльність школа у 2009-2010 н.р. проводила згідно перспективного прогнозування на 2009-2010 н.р., річного плану роботи школи, а саме:

· навчально-виховної роботи вчителів;

· засідань методичних об´єднань і методичної ради;

· занять гуртків, факультативів, спецкурсів, шкільної бібліотеки;

· роботи практичного психолога, педагогів-організаторів;

· ради школи та піклувальної ради;

· ради профілактики правопорушень і злочинності.

Адміністрацією школи регулярно складалися графіки тематичного оцінювання, вкінці кожного семестру проводились контрольні заміри знань за текстами дирекції шкли.

За результатами контрольних робіт за ІІ семестр ПЯУ, що відповідає високому рівню знань:

Читання 87%

Укр.. мова 81%

Математика 68%                              Кіндрат М.М. (4-А)

Читання 75%

Укр.. мова 74%                                 Герасимів О.П. (4-Б)

укр.. мова 5-А – 71%

                  5-Б – 62%

                  6-Б – 71%      (вч.Колодницька І.М.)

Алгебра – 66%  - 7-А, вч.Собків Є.М.

Англ..мова -72% - 7-А, вч.Предко Є.Д.

Географія   - 60% - 7-Б, вч.Лиса Г.В.

Укр..мова   - 63%  - 8-Б, вч.Мужів М.М.

Хімія          - 70%  - 8-Б, вч.Нетреб´як М.Д.

Укр..мова  - 63%  - 9-А, вч.Мужів М.М.

Алгебра     - 63%  - 9-А, вч.Дмитрів С.І.

Географія  - 67% - 9-А, вч.Куриш О.П.

Укр..мова  - 73% - 9-Б, вч.Мужів М.М.

Алгебра    - 64%, - 9-Б, вч.Петришин Г.С.

Фізика      - 92%   - 10, вч.Мар´яш М.Д,

Алгебра    - 76%  - 10, вч.Собків Є.М.


У грудні 2009 року в м.Монастириська проходив ІІ етап Всеукраїнських олімпіад з базових навчальних дисциплін. За підсумками журі шкільного етапу олімпіад з базових навчальних дисциплін. За підсумками журі шкільного етапу олімпіад учні-переможці взяли участь у ІІ етапі. Всього учасників було 54.


Відповідно до наказів відділу освіти про підсумки ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад стали переможцями і зайняли І місце такі учні школи:

Руда Христина    - 7-А, фізика

Калиняк Ірина    - 8-Б, хімія

Жиляк Олег        - 9-Б, біологія

Гушпіт Мар´яна – 10, фізика, економіка

Яворська Зоряна – 10, англ. мова, правознавство, хімія

Яцина Максим   - 11, історія,

яких навчали вчителі: Мар´яш М.Д., Нетреб´як М.Д., Швагла Н.Л, Лиса Г.В., Предко Є.Д., Максимів М.С., Батьковець В.А., Гаврилишин Т.Ю.


Такі результати свідчать, що вчителями проводиться належна робота з обдарованими та здібними учнями, атакож відповідна підготовка дро їх участі в олімпіадах з даних предметів. Звичайно, переможці та вчителі, які їх готували, мають певний матеріальний стимул завдяки професору, академіку Б.Д.Гаврилишину, засновнику фонду ім..Т.Гаврилишин, депутату районної ради В.П.Гаврилишину та голові фонду Т.Ю.Гаврилишин. Фонд при школі діє 8 років і хочеться висловити особливу подяку за підтримку юних обдарувань Коропеччини.


В школі склалася система виховної роботи, яка на принципах гуманізму, демократизму, єдності сім´ї і школи забезпечує здійснення національного виховання, спонукає до утвердження педагогіки особистості, сприяє формуванню в учнів навичок самоосвіти, самоаналізу. Виховна робота в школі спрямована на виховання дітей на культурно-історичному досвіді свого народу, його традиціях, звичаях і обрядах, багатовіковій мудрості, духовності.


Виховна та позакласна робота в закладі здійснюється відповідно до річного плану виховної роботи та розробленої системи виховних заходів, що відповідають традиціям і звичаям українського народу, його історичній і культурній спадщині, формують у підростаючого покоління високу патріотичну свідомість, зміцнюють демократичні засади в освіті.  


;Учні школи вибороли І місце у районному конкурсі екологічних агітбригад (кер.Швагла Н.Л., Куриляк О.П.) і брали участь в обласному етапі конкурсу.


Класоводами і класними керівниками були проведені творчі звіти:

1 клас – творчий звіт «Прощавай, Букварику»

2 класи – творчий звіт «У Великодній вечір»

3-А – творчий звіт «Кривенька качечка»

3-Б – творчий звіт «У колі сім´ї»

4-А – творчий звіт «Коса – дівоча краса»

4-Б – творчий звіт «Весна і мама»

5-А – Свято англійської мови

5-Б – лінійка до Дня Перемоги

6-А – творчий звіт «Мова мамина свята»

6-Б – лінійка «Дзвони Чорнобиля»

7-А – лінійка «Час і досі не загоїв рани. Афганістан»

7-Б – творчий звіт «Рідний батьку, живи!»

8-А, 8-Б  – «Лицарський турнір»

9-А – лінійка до Дня Соборності

9-Б лінійка «Бій під Крутами»

10 клас – День Святого Валентина

11 клас – зустріч з випускниками, Різдвяний вертеп.


З року в рік неабияких успіхів добивається шкільна драматична студія «Погляд» (кер.Мельник Г.Є.) у районному етапі конкурсу «Діти Мельпомени».


Влітку при школі працював прихідний оздоровчий табір «Сонечко», у якому оздоровлено 30 дітей (кер. Мужів М.М.)


Для підвозу школярів використовується шкільний автобус.

Протягом року в школі проводяться «Веселі старти», волейбольні змагання, футбольні, змагання з тенісу. Беремо участь у спортивних заходах району.


У 2009-2010 навчальному році педагогічний колектив школи працював над проблемою «Організація навчально-виховного процесу в школі з використанням системи традиційних і нетрадиційних технологій навчання». З цією метою здійснювались реальні кроки щодо формування у дітей і молоді світоглядної позиції, переконань, звичаїв, формуючи особисті риси громадянина України.


У 2010-2011 н.р. педагогічний колектив працюватиме над науково-методичною проблемою «Створення умов для розвитку і самореалізації компетентної особистості школяра в умовах використання нових педагогічних технологій». Проходитиме І етап роботи над проблемою (прийняття управлінських рішень). 


Реалізовуючи дану проблему, ми очікуємо таких результатів:

· виховати творчу особистість, яка здатна жити в новому суспільстві;

· сформувати активну життєву позицію учнів;

· спроможність школярів творчо приймати оптимальні та неординарні самостійні рішення;

· підвищити якість освіти;

· досягти оптимального особистісного рівня кожного учня;

· сформувати сталі потреби турбуватися про своє здоров’я та прагнути вести здоровий спосіб життя.

В ході реалізації даної проблеми сформувати у  випускника школи такі ключові компетентності:

-  суспільно-правова компетентність (активна громадянська позиція випускника, здатність до свідомої самореалізації, суспільно-політичного життя);

-  полікультурна компетентність ( оволодіння досягненнями культури, оцінювання творів літератури та мистецтва, формування загальнолюдських цінностей);

-  психо-фізіологічна компетентність (усвідомлення учнями своїх психо-фізіологічних особливостей, уміння зберігати та зміцнювати здоров´я, підтримувати на належному рівні фізичний стан і забезпечувати досконалість свого зовнішнього вигляду);

-  комунікативна компетентність (знання та вміння об´єктивно сприймати оточуючих, обирати адекватний стиль і тон спілкування, емоційно реагувати на переживання інших людей, враховувати особливості особистості та психологічний стан співрозмовника);

-  інформаційна компетентність (уміння випускником добувати, опрацьовувати та використовувати інформацію з різних джерел, володіти інформаційними  технологіями).

Виховна проблема, над якою працює педагогічний колектив школи: “Національне виховання учнівської молоді”. Складно план реалізації виховної проблеми.

    Основною метою реалізації виховної проблеми є формування національно самосвідомості, високої духовності, моральної, естетичної, художньої, правової, трудової і екологічної культури, вироблення оптимальної працюючої моделі учнівського самоврядування школи.


І надалі співпрацюватимемо з сім’єю, церквою для реалізації таких завдань:

· виховання гідного громадянина своєї країни, який усвідомлює свою належність до неї та пишається цим, розуміє свою етнічну відмінність від представників інших народів, любить свою землю, мову і культуру, дбає про її поступ і готовий до оборони її від чужих посягань;

· підготовка до життя в українському суспільстві, яке має поліетнічний склад населення;

· підготовка до індивідуального життя: піклування про здоров’я дитини, формування її культурних потреб, здібностей, зацікавлень, ініціативи, працьовитості, комунікативних вмінь, знання мов тощо;

· підготовка до участі в культурному житті держави, народу, але не як пасивного споживача культури, а як активного їх творця, здатного до збереження, розвитку і захисту культурних надбань (як національної культури так і кращих зразків культур народів світу); до життя в екологічному, політичному, економічному, культурно-освітньому, суспільному середовищі;

· підготовка до фахової праці, яка має на меті допомогти дитині, виходячи з її природних здібностей і суспільних потреб, обрати професію.

ІІ.  ЗАХОДИ  ПО  ПІДГОТОВЦІ  ДО  ОРГАНІЗОВАНОГО  ПОЧАТКУ  НАВЧАЛЬНОГО  РОКУ

	№

п\п
	Завдання і зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання

	1.
	Укомплектувати класи учнями і організувати такі класи: 1,2-А, 2-Б, 3-А, 3-Б, 4-А, 4-Б, 5-А, 5-Б, 6-А, 6-Б, 7-А, 7-Б, 8-А, 8-Б, 9-А, 9-Б, 10, 11 класи .
	До 29.08.10
	Лукасевич В.М.

	2.
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами і призначити класоводами і класними керівниками:

1 клас    - Кіндрат М.М.

2-А клас – Семчишак Г.С.

2-Б клас – Мельник О.Б.

3-А клас - Крамар О.В.

3-Б клас – Скрипник О.І.

4-А клас - Куриляк О.Я.

4-Б клас – Капітан М.Я.

5-А – Петришин Г.С.

5-Б – Колодницька І.М.

6-А – Гаврилишин Т.Ю.

6-Б – Стефаняк Л.В.

7-А - Мужів М.М.

7-Б – Максимів М.С.

8-А – Руда Г.П.

8-Б – Лиса Г.В.

9-А – Вовк О.О.

9-Б – Предко Є.Д.

10 – Куриляк О.П.

11 – Куриш О.П.
	До 22.08.10
	Лукасевич В.М.

	3.
	Розподілити класні кімнати.
	До 1.09.10
	Лукасевич В.М.

	4.
	Скласти розклад уроків, план-календар роботи школи, графіки роботи гуртків, проведення контрольних робіт.
	До 10.09.10
	Яцина Н.З.

	5.
	Перевірити і затвердити необхідну шкільну документацію.
	-«-
	-«-

	6.
	Перевірити готовність навчальних кабінетів, шкільних майстерень до початку нового навчального року.
	До 28.09.10
	Лукасевич В.М.

	7.
	Скласти списки учнів і уточнити демографічні дані тих, хто прибув у школу.
	До 5.09.10
	Кл.керівники

	8.
	Підготувати накази по школі:

· про педагогічне навантаження вчителів на 2010-2011 н.р., призначити класоводів, кл.керівників, вихователів ГПД, зав.майстернею, зав.кабінетами;

· про укомплектування класів, ГПД учнями, розподіл класів, груп;

· про проведення тарифікації педпрацівників;

· про зарахування учнів в 1 клас;

· про призначення відповідального за протипожежний стан школи;

· про проведення занять із Захисту Вітчизни з учнями 10-11 класів та занять з МСП з дівчатами 10-11 класів;

· про організацію охорони праці;

· про проведення огляду-конкурсу «Живи, книго!»;

· про роботу вчителів-предметників з обдарованими дітьми;

· про створення атестаційної комісії;

· про проведення І шкільного етапу конкурсу «Учитель року – 2011»;

· про розподіл обов’язків між членами адміністрації всієї роботи для керівництва і контролю;

· про стан підготовки шкільної документації;

· про групу продовженого дня;

· про техніку читання учнів 2,3,4 класів;

· про режим роботи школи;

· про дотримання техніки безпеки праці і охорону праці;

· про організацію ГПД і призначення вихователів;

· про роботу органів учнівського самоврядування;

· про атестацію вчителів;

· про організацію методичної роботи;

· про проведення шкільних олімпіад, їх підсумки;

· про організацію Новорічних свят і дотримання техніки безпеки при їх проведенні;

· про наслідки контрольних робіт за І семестр 2010-2011 н.р.;

· про санітарний стан шкільних класів та збереження майна;

· про стан класних журналів 1-11 класів;

· про переведення учнів 1-5 класів;

· про допуск учнів до ДПА;

· про випуск із школи учнів 9-х, 11-го класів.
	До.09.10

До 1.09.10

Серпень

-«-

-«-

-«-

-«-

Вересень

-«-

-«-

-«-

До 10.09.10

До 1.09.10

-«-

Грудень

Травень

До 1.09.10

-«-

-«-

Жовтень

До 1.10.10

-«-

Листопад

Грудень

Січень

Березень

Квітень

Травень

-«-

-«-
	Лукасевич В.М.

Лукасевич В.М.

Директор школи

-«-

-«-

-«-

-«-

-«-

Завуч

Директор школи

Завуч

Директор

Завуч

Директор

-«-

Завуч

Директор школи

-«-

-«-

Мар’яш Л.М.

Лукасевич В.М.

-«-

Завуч

Мар’яш Л.М.

Яцина Н.З.

Мар’яш Л.М.

Завуч

-«-

Директор школи

-«-



	9.
	Підготувати таку документацію на 2010-2011 н.р.:

· журнал обліку щоденного відвідування  ГПД;

· журнал інструктажу техніки безпеки, епізодичного контролю за дотриманням техніки безпеки.
	До 1.09.10

-«-
	Яцина Н.З.

-«-

	10.
	Скласти:

· розклад уроків;

· розклад дзвінків;

· графік проведення контрольних робіт, навчальних екскурсій;

· графік чергування вчителів по школі;

· графік роботи гуртків;

· провести запис учнів у факультативи, гуртки.
	До 1.09.10

-«-

До 10.09.10

До 1.09.10

До 10.09.10

-«-
	Яцина Н.З.

-«-

-«-

-«-

Мар’яш Л.М.

Яцина Н.З.

	11.
	Провести свято Першого дзвоника.
	1.09.10
	Директор школи

	12.
	Створити належні умови для гарячого харчування учнів школи.
	1.09.10
	-«-

	13.
	Забезпечити вчителів навчальними програмами.
	До 10.09.10
	Яцина Н.З.

	14.
	Забезпечити учнів підручниками, організувати облік вживаних.
	До 10.09.10
	Мельник Г.Є.

	15.
	Провести тарифікацію вчителів та працівників школи.
	До 11.09.10
	Лукасевич В.М.

	16.
	Організувати ГПД, призначити вихователів.
	До 3.09.10
	-«-

	17.
	Призначити зав.кабінетами, шкільними майстернями:

· укр. мови і л-ри – Мужів М.М.

· історії – Гаврилишин Т.Ю.

· інформатики-  Мельничук І.С.

· фізики – Мар’яш М.Д.

· хімії – Нетреб´як М.Д.

· біології – Швагла Н.Л.

· облуг. праці – Руда Г.П.

· іноземної мови – Предко Є.Д.

· географії – Лиса Г.В.

· ОБЖ – Куриш О.П.

· захисту Вітчизни – Гаврилишин Р.М.

· христ. етики – Мар’яш Л.М.

· народознавства – Колодницька І.М.

· радіовузол – Мар’яш Л.М.

· зав.майстренею – Мельничук І.С.

· пришк.ділянки – Мельничук Г.С.

· математики – Стефаняк Л.В.

· бібліотеки – Мельник Г.Є.

· кабінет психолога – Калиняк Х.Я.
	До 1.09.10
	-«-

	18.
	Затвердити плани навчально-виховної роботи вчителів:

· календарні плани

· плани роботи класних керівників

· плани роботи вихователів

· плани роботи методичних об’єднань

· плани роботи гуртків

· план роботи шкільної бібліотеки

· план роботи шкільної навчально-дослідної ділянки
	До 10.09.10

-“-

-“-

до 15.09.10

-“-

до 1.09.10

-“-
	Директор школи

-“-

-“-

-“-

-“-

-“-

-“-

-“-


	ІІІ. ЗДІЙСНЕННЯ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

	№ 


	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпов. за виконання

	1
	Перевірити і уточнити кількість дітей-шестирічок по мікрорайону школи.


	До 20.08.10
	Директор школи, класовод

	2
	Впорядкувати первинні списки, журнали, особові справи ( шестирічок 1 класу) 
	До 5.09.10
	Завуч, 

кл. керівники

	3
	Виявити і влаштувати на навчання дітей з психофізичними вадами
	До 1.09.10
	Директор школи, кл. керівники

	4
	Забезпечити учнів, що проживають на відстані 3 і більше кілометрів, учнівськими квитками
	До 30.08.10
	Педагоги- організатори

	5
	Організувати підвіз учнів із сіл Садове, Світле автобусом
	З 1.09.10
	Директор школи

	6    
	Провести інструктивну нараду з учителями та обслуговуючим персоналом про дотримання режиму роботи школи
	До 29.08.10
	Директор школи

	7
	Вивчити домашні умови та скласти списки дітей-сиріт, напівсиріт та тих , хто проживає в багатодітних та малозабезпечених сім’ях
	До 15.09.10
	Мар’яш Л.М кл керівники

	8
	Надавати допомогу в роботі учнівського самоврядування
	Постійно
	Директор школи

 Мар’яш Л.М

	9
	Організувати медичне обстеження учнів 1-11 класів
	До 2.10.10
	Директор школи

	10
	Тримати під контролем роботу вчителів з учнями, схильними до правопорушень, закріпити за ними шефів з числа батьків громадськості
	Протягом року
	Директор школи 

Мар’яш Л.М

	11
	Провести попереднє анкетування учнів 9-х і 11-го класів щодо їх майбутнього працевлаштування
	Березень 2011 року
	Завуч, 

кл. керівники

	12
	Проводити постійні зустрічі з батьками дошкільнят з метою вивчення умов проживання та розвитку дітей в сім’ї
	Протягом року
	Кл. керівники, вихователі

	13
	Організувати щоденний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять
	Протягом року
	Кл. керівники, вихователі

	14
	В міру можливості надавати допомогу випускникам 9-х і 11-го класів у працевлаштуванні
	Вересень
	Дирекція школи


ІV. ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
      Втілюючи в життя Закон « Про повну загальну середню освіту», педагогічний колектив Коропецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів ставить перед собою завдання:

        - забезпечення глибоких знань з основ наук, формування творчої  особистості, виховання в ній моральних обов’язків та їх виконання.

         З цією метою:

	№
	Зміст роботи
	дата
	Хто виконує

	1. 
	Укомплектувати учнями класи, розподілити класні кімнати згідно складу учнів
	До 30.08.10
	Директор школи

	2. 
	Перевірити і погодити плани гурткової роботи, календарні, виховні     плани роботи методоб’єднань, факультативів
	До 5.09.10
	Директор школи, завуч

	3. 
	Оформити класні журнали, журнал ГПД
	До 15.09.10
	Кл. керівн. Вихов.ГПД

	4. 
	Розподілити години тижневого навантаження вчителів
	До 30.08.10
	Директор школи

	5. 
	Скласти і затвердити:

· розклад уроків на І і ІІ семестр

· план роботи на шкільній навчально – дослідній ділянці;

· план роботи шкільних організацій та проведення позакласних заходів;

· перевірити плани роботи шкільної бібліотеки, спортивних секцій, затвердити їх.
	До 10.09.10
	Завуч, директор школи

	6. 
	Скласти і затвердити графік проведення контрольних, лабораторних, практичних робіт на І-ІІ семестр.
	До 5.09.10

До 15.01.2011


	Завуч

	7. 
	Оформити у бібліотеці школи та методкабінеті куточки «На допомогу вчителю», «На допомогу батькам», « Вихователю ГПД».
	До 1.09.10
	Мельник Г.Є

	8. 
	Поповнити бібліотечний фонд новою методичною літературою.
	Протягом року
	Зав бібліотекою

	9. 
	Організувати такі методичні об’єднання і призначити їх керівниками:

а/ міжшкільні методичні об’єднання:

· хімії та біології - Швагла Н.Л

· іноземної мови – Вовк О.О.

· 1-4 кл. – Скрипник О.І.

· географії  - Куриш О.П

· історії  - Гаврилишин Т.Ю

  б/ шкільні методичні об’єднання:

· кл. керівників – 5-11 класів –Мар’яш Л.М

·  укр. мови і л-ри – Мужів М.М.
	До 10.09.10
	Завуч

	10. 
	В основу діяльності школи на 2010-2011 навчальний рік покласти основні положення Національної доктрини розвитку освіти, програми діяльності Кабінету Міністрів України, Указу Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, районних програм.
	Протягом року
	Педагогічні працівники

	11. 
	Здійснити в школі комплекс заходів по якісному переходу на навчання учнів – шестикласників в умовах 12-річного терміну навчання, забезпечити при цьому якісні підготовку педагогічних працівників, які будуть працювати у 9 класах та належні умови для поступової адаптації учнів цих класів до навчання у старших класах ІІ ступеня.
	Протягом року
	Директор школи

	12. 
	Домагатись системного підходу в реалізації основних положень районної програми “Освіта Монастирищини – 2012” шляхом реалізації цільових програм “Шкільний музей – кожній школі”, “Навчальний кабінет”, “Інноваційні педагогічні технології”, “Освітньо-молодіжні товариства – нові моделі організації”.
	Протягом року
	Педагогам школи

	13. 
	Підвищити у 2010-2011 навчальному році рівень інформаційної грамотності вчителів. Створити умови для набуття кожним учителем умінь та навичок використання сучасних комп’ютерних технологій у навчальному процесі.
	До 1.01.2011р.
	Мельничук І.С.

	14. 
	Забезпечувати розвиток в учнів самостійності та здатності до самоорганізації; формування високого рівня правової культури.
	-“-
	Педколектив

	15. 
	Забезпечувати залучення християнських цінностей до процесу виховання дітей, визначення на їх основі засад, мети, напрямків, змісту, форми і методів формування духовності, які разом із іншими складовими сприятимуть розвитку і формуванню духовної високоморальної особистості, майбутнього громадянина України. 
	-“-
	Мар’яш Л.М.

	16. 
	Вести пошукову і дослідницьку роботу по формуванню у підростаючого покоління історичної пам’яті, почуття патріотизму та громадянської зрілості.
	Протягом року
	Мар’яш Л.М.

	17. 
	Запроваджувати нові моделі діяльності молодіжних товариств, які своїм впливом забезпечать належну організацію життя дітей у школі та за місцем проживання.
	Протягом року
	Керівники гуртків

	18. 
	Посилити виховний потенціал уроків та позакласних заходів, які формують позитивне ставлення до здорового способу життя та особистість з активною громадською позицією. Кожна дитина повинна знати свій родовід, національні традиції краю, шанобливо ставитись до історії та культури рідного краю.
	-“-
	Класні керівники

	19. 
	Активізувати спортивно-оздоровчу роботу з учнівською молоддю. Зміцнювати спортивну базу школи.
	-“-
	Директор школи

	20. 
	Зміцнювати та поповнювати базу навчальних кабінетів школи як одного із важливих важелів піднесення якості знань учнів.
	-“-
	Зав. кабінетами

	21. 
	Піднести на вищий рівень якість викладання навчальних дисциплін шляхом запровадження новітніх педагогічних технологій та формування на цій базі готовності до інноваційної діяльності школярів.
	-“-
	Вчителі-предметники

	22. 
	Посилити роль і значення рідної мови як основи духовності нації. Посилити увагу до навчання української мови, дотримання орфографічного режиму не тільки вчителями-мовниками, але і педагогами з різних предметів.
	-“-
	Вчителі укр.мови і

л-ри

	23. 
	 В основу діяльності школи на 2010-2011 н.р. покласти основні положення Національної доктрини розвитку освіти, програми діяльності Кабінету Міністрів України, Указу Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, районних програм.
	-“-
	Дирекція школи

	24. 
	Забезпечити створення сприятливих умов для особистісного становлення та всебічного розвитку кожної дитини дошкільного віку, формування її життєвих компетентностей, у тому числі через упровадження різних форм здобуття дошкільної освіти для дітей 5-річного віку та дітей, які не відвідують навчальні заклади.
	постійно
	Педколектив 

	25. 
	Спрямувати діяльність школи на створення і реалізацію системи виховної роботи, що базується на традиціях, звичаях українського народу, козацької та сокольської педагогіки через діяльність в школах молодіжного товариства “Сокіл”, організованого за різновіковим принципом. Розвивати громадсько-політичну та пізнавальну активність учнів, виховувати громадянську зрілість, громадську активність, високі моральні і патріотичні якості школярів.
	Протягом року
	педколектив

	26. 
	Посилити рівень національно-патріотичного виховання учнівської молоді, утвердження української національної ідеї з метою формування високої свідомості та гідності, почуття відданості Україні. Поєднувати зусилля педагогів, держави, громадськості та церкви у створенні високодуховного виховного середовища. Продовжити роботу щодо впровадження у школі курсу “Християнська етика” та високий рівень його викладання, створювати комплексну систему роботи з духовно-морального виховання учнівської молоді.
	Протягом року
	Дирекція школи

	27. 
	Збільшити охоплення дітей позашкільною освітою шляхом розширення гуртків. Удосконалювати практику навчальної та виховної позашкільної діяльності із школярами.
	-“-
	Мар’яш Л.М.

	28. 
	Забезпечити на основі гуманістичного підходу створення належних умов проживання, виховання та доступу до здобуття якісної освіти дітей-сиріт і дітей-інвалідів; поліпшення їх соціального захисту та подальшої адаптації життя в суспільстві.
	-“-
	-“-

	29. 
	Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 8.08.07р. №1016 “Про затвердження Державної цільової програми роботи з обдарованою молоддю на 2007-2010 роки” розробити шкільні програми із обдарованою молоддю на 2007-2010 роки.
	До 1.10.10


	Яцина Н.З.

	30. 
	Продовжити роботу із реалізації цільових районних програм “Навчальний кабінет”, “Дитинство” (“Молодіжні товариства – нові моделі організації “), “Робота з обдарованою молоддю”, “Профільне навчання”, “Формування компетентностей у школяра”.
	Протягом року
	Дирекція школи

	31. 
	Вжити заходів з організованого переходу учнів 9-х класів на новий зміст, структуру та 12-річний термін навчання; забезпечити реалізацію принципів гуманізації, демократизації та спрямувати процес навчання на розвиток особистості учня.
	Вересень 2010
	педколектив

	32. 
	Створювати умови для незалежного зовнішнього оцінювання навчальних досягнень у формі тестування випускників школи, які виявили бажання вступати до вищих навчальних закладів.
	Протягом року 
	Дирекція школи

	33. 
	Поліпшити якість роботи в школі по формуванню інноваційного освітнього середовища, створювати умови для участі педагогів у конкурсі “Учитель року – 2011”.
	І семестр
	Дирекція школи

	34. 
	Здійснити заходи по використанню на уроках комп’ютерних технологій викладання навчальних дисциплін.
	Протягом року
	Дирекція школи

	35. 
	Активізувати спортивно-оздоровчу та туристсько-краєзнавчу роботу в школах для формування у школярів повноцінного здоров’я.
	-“-
	Мар’яш Л.М.

	36. 
	Вчителям укр. мови і л-ри забезпечити глибоке вивчення рідної мови та л-ри на уроках, створити належні умови підвищення ефективності гуманітарної освіти. Спрямувати процес і результат мовлення на утвердження найвищих ціннісних орієнтирів життєдіяльності людини – добра, краси, істини, цінностей  інших рівнів – сімейних, національних, невід’ємним складником яких є рідна мова, народні звичаї, обряди, мовний етикет. Формувати національну свідомість, національний інтелект учнів, інтелектуальні здібності засобами художнього слова, художньої літератури, вивчаючи фольклор як праоснови генетичного коду, етносу. Забезпечити оволодінням учнями в процесі навчання структурою власної мовленнєвої діяльності шляхом поєднання аудіювання, читання, говоріння, письма.
	-“-
	Вчителі укр. мови і л-ри

	37. 
	Вчителям історії, правознавства глибоко та всебічно вивчати історичне минуле, сучасні державотворчі процеси українського народу на уроках суспільнознавчих дисциплін. Прилучати учнів до національних та загальнолюдських цінностей, до здобутків української та світової культури, прищеплювати ідеали гуманізму, патріотизму й демократії.
	-“-
	Вчителі історії

	38. 
	Вчителям зарубіжної літератури спрямувати вивчення художніх творів у контексті всесвітнього літературного процесу для кращого розуміння ролі, місця і значення рідної л-ри.
	-“-
	Вчителі заруб. л-ри

	39. 
	Вчителям іноземної мови при викладанні предмету зосередити увагу на збалансованому навчанні усних (говоріння з аудіюванням) і писемних (читання, письмо) форм спілкування; здійснювати диференційований підхід до оволодіння певним матеріалом відповідно до комунікативних потреб.
	Протягом року
	Вчителі іноземної мови 

	40. 
	Вчителям математики використати можливості уроку для прищеплення інтересу учнів до вивчення математики, навчити бачити красу, естетику цієї науки, розвивати їх мислення, логіку. Активно працювати над вирішенням проблем в організації індивідуальної роботи з учнями безпосередньо на уроці.
	-“-
	Вчителі математики

	41. 
	Вчителям початкових класів зосередити увагу на питанні використання інноваційних методів на уроках, на індивідуалізації навчання для вияву здібних і обдарованих дітей.
	-“-
	Вчителі початкових класів

	42. 
	Вчителям географії особливу увагу звернути на формування картографічної грамотності учнів, вмінню створювати учнями проблемні ситуації і вирішувати їх.
	-“-
	Вчителі географії

	43. 
	Вчителям хімії і біології використовувати активні форми навчання, особливу увагу приділяти виконанню практичної частини навчальних програм.
	-“-
	Вчителі хімії

	44. 
	Пожвавити, спрямувати практично проведення уроків естетичного циклу – музики, образотворчого мистецтва. Працювати на кінцевий результат, регулярно проводити творчі звіти талановитих і обдарованих дітей, виставки дитячих художніх робіт.
	-“-
	Куриляк М.В.

Вчителі образотв. м-ва

	45. 
	Вчителям трудового навчання на уроках формувати технічно грамотну особистість, дати учням загальні відомості про основи виробництва з елементами підприємницької діяльності.
	-“-
	Вчителі трудового навчання

	46. 
	Вдосконалювати традиційні аспекти виховного процесу: національне, громадянсько-патріотичне, правове, трудове, морально-етичне, естетичне, фізичне, статеве, екологічне виховання.
	-“-
	Класні керівники, класоводи

	47. 
	Особливу увагу класним керівникам звертати на проведення бесід, індивідуальної роботи з учнями, батьками, особливо сімейне виховання по запобіганню тютюнопаління, наркоманії, алкоголізму, правопорушеннями, статевої розпусти, що є причиною захворювання на СНІД.
	-“-
	-“-

	48. 
	Зміцнювати базу виховної роботи з школярами шляхом формування центру національної пам’яті, основою якого має стати шкільний музей.
	Протягом року
	Директор школи

	49. 
	Створити умови для розвитку в школі національної педагогіки, застосувати педагогіку народного календаря, педагогіку народознавства, фольклорне виховання
	Протягом року
	Дирекція педколектив

	50. 
	Виховувати в учнів людяність і волелюбство, працьовитість і моральну чистоту, доброзичливість і духовність, любов і повагу до інших оберегів, культури і традицій інших народів
	Протягом року
	Педколектив

	51. 
	Вчителям перших класів формувати в учнів уміння об’єктивно оцінювати хід і наслідки своєї діяльності, стимулювати розвиток навчальних мотивів, створювати серед шестиліток атмосферу доброзичливості, підтримувати почуття власної гідності, доброти і чуйності
	Протягом року
	Семчишак Г.С.

Мельник О.Б. 

	52. 
	Вчителям 1-4 класів під час навчально-виховного процесу стежити за усним мовленням учнів, звертати увагу на його логічність, правильність, виразність, дотримуватись Єдиного мовного режиму
	Протягом року
	Класоводи

	53. 
	На уроках і в позаурочний час знайомити дітей з історією рідного краю, його традиціями, культурою.
	Протягом року
	Класоводи, вихователі

	54. 
	Класоводам і вихователям проводити роботу по родинному вихованню, залучити батьків до позакласних виховних заходів.
	Протягом року
	Класоводи

	55. 
	Вчителям всіх предметів строго дотримуватись Єдиного мовного режиму, згідно програм проводити відповідну кількість контрольних та творчих робіт.
	Протягом року
	Педколектив

	56. 
	Вчителю фізики Мар’яшу М.Д,. спрямувати викладання предмета на формування в учнів сучасної фізичної карти світу, вчити самостійно працювати з підручником, вміти застосовувати формули при розв’язуванні обчислювальних і графічних задач.
	Протягом року
	Вчителі фізики

	57. 
	Вчителю Максимів М.С. при викладанні курсу «Правознавство» готувати учнів до життя у розвинутій правовій державі, формуючи стійкі знання у них законів, прав, обов’язків громадянина правової держави.
	Протягом року
	Вчитель історії і права

	58. 
	Вчителям християнської етики Мар’яш Л.М., Шмігельській О.В. виховувати в учнів розуміння прекрасного, доброго, вічного, дбати про гармонійний розвиток душі кожної дитини зокрема.
	Протягом року
	Вч. християнської етики

	59. 
	Всім вчителям гуманітарного циклу спрямувати зусилля на вивчення традицій, єдності поколінь, етносів, націй і народності.
	Протягом року
	Педколектив

	60. 
	Вихователям ГПД чітко спланувати роботу груп, враховуючи рекомендацію Міністерства освіти, облуо, райво.
	Протягом року
	вихов. ГПД

	61. 
	Вихователям ГПД залучити до роботи в групах тих учнів, яким потрібна постійна допомога збоку вчителів і контроль вихователів.
	Протягом року
	-“-

	62. 
	Заступнику директора з виховної роботи разом із педколективом проводити профілактичну роботу з підлітками та батьками за місцем проживання, приділивши особливу увагу неблагополучним сім’ям.
	Протягом року
	Мар’яш Л.М

	63. 
	Взяти під контроль зайнятість учнів, які схильні до правопорушень, виховуються у неблагополучних сім’ях, організувати їх працевлаштування.
	Протягом року
	Мар’яш Л.М

	64. 
	Вчителю інформатики Мельничуку І.С. сформувати знання, вміння і навички для раціонального використання засобів, сучасних інформаційних технологій при розв’язуванні задач.
	Протягом року
	Вч. інформатаки

	65. 
	Вчителям фізичної виховання Бугаєнко М.Я., Гаврилишину Р.М. виховувати в учнів здоровий спосіб життя, формувати систему знань з фізкультури, анатомії, гігієни.
	Протягом року
	Вч. фізкультури


	V. РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ

	№ 


	Зміст роботи
	Дата 
	Хто виконує

	1
	Створити належні умови для безперервної освіти вчителів, їхньої творчої праці.
	Постійно
	Директор профком

	2
	Уточнити анкетні дані кожного вчителя, який атестується.
	До 5.09.10
	Завуч

	3
	Провести у 2010-2011 н.р. чергову атестацію вчителів:

Яцина Н.З. – вчитель укр. мови і л-ри

Куриляк М.В. – вч. музики

Руда Г.П. – вч. біології

Мар´яш Л.М. – вч. основ христ. етики

Шмігельська О.В. – вч. основ христ. етики

Собків Є.М. -  вч. математики 

Стефаняк Л.В. – вч. математики

Петришин Г.С. – вч. математики

Мельничук І.С. – вч. інформатики

Кіндрат М.М. – вч. поч..класів

Попович О.В. – вч. поч..класів Світлянської ЗОШ Іст.
	Протягом року
	Дирекція школи

	4
	Звернути увагу при атестації вчителів на їхню творчу діяльність, практичну підготовку учнів до майбутньої діяльності.
	Протягом року
	Атестаційна комісія

	5
	Організувати виставку творчих робіт учителів, що атестуються.
	Лютий-березень 2011
	Завуч

	6    
	Дати заявку на курси післядипломної перепідготовки вчителів
	Вересень 2010
	Завуч

	7
	Залучити вчителів до участі у роботі постійно діючих семінарів, творчих груп, методичних об’єднань.
	Вересень
	Завуч

	8
	Створити з вчителів-методистів, старших вчителів творчу групу по впровадженню елементів передового педагогічного досвіду.
	До 10.10
	Завуч

	9
	Забезпечити участь членів колективу під час читання лекцій на педагогічну тематику членами товариства «Просвіта».
	Протягом року
	Дирекція школи

	10
	Налагодити взаємовідвідування уроків вчителями 

І-IV класів Коропецької ЗОШ І-ІІІ ступенів, шкіл

І ступеня та дитсадка.
	
	

	11
	Провести науково-практичну конференцію на тему «Інноваційні процеси в системі шкільної освіти» 
	Травень 2011
	Творча група

	12
	Створити умови для проходження працівниками школи медичного огляду.
	Серпень 2010
	Дирекція школи

	13
	Видати наказ про розподіл обов’язків між членами колективу.
	Вересень 2010
	Директор школи

	14
	Створити тарифікаційну комісію, провести тарифікацію педпрацівників.
	Вересень 2010
	Директор школи

	15
	На засіданням м/о заслухати звіти вчителів, які атестуються.
	Лютий 2011
	Завуч

	16
	Впроваджувати наставництво досвідчених педагогів над молодими спеціалістами.
	Протягом року
	Завуч


	УІ. ВИХОВНА РОБОТА

	№ 


	Зміст заходів
	Дата проведення
	Хто виконує

	1
	В основу виховної роботи школи покласти Програму “Основні орієнтири виховання учнів 

1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України”.
	Протягом року
	Класоводи, кл.керівники

	2
	Продовжити пошукову роботу учнівських колективів по експедиції « Моя земля-земля моїх батьків».
	Протягом року
	Члени ВУРу експедиційні загони

	3
	Скласти заходи щодо підвищення профілактично-попереджувальної роботи з неповнолітніми та учнями, схильними до правопорушень.
	До 1.10.10
	Мар’яш Л.М.

	4
	Формуючи національну свідомість, звернути увагу на родинне виховання, шукаючи нові шляхи співпраці школи і сім’ї, широко залучати до такої співпраці церкву. Особливу увагу звернути на використання державної символіки, виховання поваги до прапора та Гімну України.
	постійно
	Класоводи, кл.керівники

	5
	На методоб’єднанні кл. керівників обговорити планування виховної роботи, Програму “Основні орієнтири виховання”, інструкцію поводження із державними символами.
	жовтень
	Заст. з вих. роботи

	6
	2010 рік – рік ветеранів Великої вітчизняної війни 1941-1945 рр.


	І семестр

2010-2011 н.р.
	Педагог-орган.

Кл.керівники

	7
	Скласти заходи:

· Всеукраїнської акції «Пам´ятати. Відродити. Зберегти»;

· Заходи щодо запобігання проявам расизму, ксенофобії та дискримінації в українському суспільстві на 2010-2012 рр.»
	До 1.09.10

До 1.10.10
	Мар´яш Л.М.

-«-

	8
	Шкільний день знань. Свято першого дзвоника. Перший урок “Мій дім – мій храм».
	1.09.10
	Дирекція школи

Кл.керівники

класоводи

	9
	Вдосконалювати форми роботи дитячих об’єднань «Сокіл», «Молода Просвіта», “Козацький гарт”, “Джура”.
	постійно
	Педагоги-організ.

Куриляк М.В.

Мужів М.М.

	10
	Тиждень Державності України та Державного Прапора України (1-7 вересня).

· Свято першого дзвоника. Перший урок на тему: “Мій дім – мій храм»;

· Інформаційно-просвітницька година “Українська держава та її національна символіка”;

· виховна година: “Тебе благословляю, Україно-мати”, «Будьмо гідними називати себе українцями»;

· літературно-музична композиція “Духом завжди була вільною, залишалася Україною” (5-11 кл.);

· свято для дітей “Ми – твої діти, ми – твої квіти, ми – України надія одна”(1-4 кл.)
	1.09-7.09

1.09

2.09

3.09

3.09

6.09

7.09
	Кл.керівники, класоводи

-«-

Класоводи,

Кл.керівники 

Ковалівська Л.В.

Куриляк М.В.

Мельничук Г.С.

Куриляк М.В.

Мельничук Г.С.

	11
	Олімпійський тиждень.
	8-14.09
	Вч. фізвих.

	12
	Провести організаційні збори по класах (1-11 класи):

· вибори ради класу, розподіл доручень

· підсумки роботи за минулий навч. рік та завдання на новий навчальний рік

· підготовка до огляду-конкурсу класних кімнат, куточків
	До 10.09.10
	Класоводи

Кл.керівники



	13
	Конкурс класних кімнат, куточків:

1-4 класи

5-7 класи

8-11 класи
	14.09.10

15.09.10

16.09.10
	Рада старійшин, класоводи, кл.керівники

	14
	День фізичної культури і спорту.

Змагання з футболу.
	13.09
	Гаврилишин Р.М. 

	15
	День партизанської слави. Екскурсії «Стежинами рідного краю», екскурсія у музей смт.Коропець
	22.09
	Кл.керівники 

5-11 класів

	16
	Всесвітній день туризму. Екскурсія у с.Язлівець.
	26.09
	Керівники гуртків

	17
	Свято квітів (2-11 класи).
	30.09
	Класоводи, кл.керівники

ВУР

	18
	День музики. Пісенний конкурс “Таланти твої, Україно !»
	1.10
	Куриляк М.В.

	19
	Міжнародний день людей похилого віку, акція  милосердя “Даруймо людям доброту”.
	1.10
	ВУР

Рада старійшин

	20
	День працівників освіти. (9-Б клас)
	3.10
	Предко Є.Д.

	21
	Тиждень, присвячений дням козацької слави, військово-патріотичного виховання молоді. 68 річниця утворення УПА. День Покрови Пресвятої Богородиці. День українського козацтва:

· посвята у Соколята (1-4 кл );

· урочисті збори членів товариства “Сокіл”, присв. річниці утворення УПА та Дню українського козацтва. Спортивні випробування;

· участь у районному фестивалі-конкурсі повстанської прози та поезії, присвячений 65-річчю утворення Української Головної Визвольної Ради;

· Участь у селищному святі, приуроченому Дню УПА  (9-А)          
	4.10-14.10


	Класоводи

Гаврилишин РМ

Кл.керівники

Педагоги-організатори

Вовк О.О.

Куриляк М.В.

	22
	Свято «Золота осінь» (5-10 класи).

 Акція “Посади калину” (5-11 класи).
	 20.10
	Кл.керівники

Вч.біології

	23
	70-та роковина трагедії Бабиного Яру. Лінійка пам´яті (6-А клас).
	
	Гаврилишин Т.Ю.

	24
	Рейди « Як живеш, підручнику?»

“Твій щоденник”
	Жовтень-

листопад
	Бібліотечна комісія, Мельник Г.Є.

ВУР

	25
	Впорядкування могили Січових Стрільців (10кл)
	До 1.11.10
	Куриляк О.П.

	26
	День проголошення ЗУНР. 

Урочиста лінійка (7-Б клас)
	1.11.10

2.11
	Максимів М.С.

	27
	Участь у районному етапі історико-етнографічної експедиції учнівської молоді “Україна вишивана”
	листопад 2010
	Куриляк О.П.

	28
	День української  писемності і мови 

Тиждень писемності
	8.11

8-12.11
	Вч. укр. мови 

і л-ри

	29
	Тиждень історії. 

День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій (5-А клас).

Акція «Запали свічку»
	15 – 19.11

22.11
	Вчителі історії

ВУР

Рада старійшин

	30
	Всесвітній день порозуміння з ВІЛ-інфікованими та боротьби зі СНІДом. Зустріч із лікарями.
	1.12.10
	Куриш О.П.

Калиняк Х.Я.

Швагла Н.Л.

	31
	Участь у районному етапі краєзнавчо-народознавчої експедиції учнівської молоді “Любіть Україну вишневу свою”.
	До 5.12.10
	Мельничук Г.С.

	32
	День Збройних Сил України. Спортивні змагання “Веселі старти” 1-4, 5-8 класи
	7.12.
	Вч. фізвихов.

	33
	Тиждень профілактики правопорушень і здорового способу життя
	6-10.12
	Вч. права ОБЖ, пр.прсихолог

	34
	Тиждень географії і пропаганди екологічних знань.
	13-17.12
	Вч. географії

	35
	Свято Миколая (1-4 класи). 

Благодійна акція милосердя “Добре серце”
	17-19.12
	РУР

група волонтерів

	36
	Тиждень підготовки до Новорічних та Різдвяних свят.
	20-28.12
	ВУР

Рада старійшин

	37
	Участь у районній виставці-конкурсі “Новорічно-різдвяний подарунок».
	грудень
	Кл.керівники

ВУР

	38
	День пам’яті С. Бандери. Виставка літератури
	1.01.2011
	Мельник Г.Є.

	39
	Новорічно-різдвяній дійства.

Виступ фольклорного колективу «Різдвяні дзвони»(11кл). 
	січень
	Кл.керівник

Куриляк М.В.

	40
	Участь у районному етапі туристично-краєзнавчої експедиції учнівської молоді “Краса і біль України”
	До 1.02.2011
	Мельничук Г.С.

	41
	Акт Злуки УНР та ЗУНР. 92-га річниця Дня Соборності України (лінійка, 7-А клас)
	22.01.2011
	Вч. історії

Мужів М.М.

	42
	День пам’яті Героїв Крут (8-А клас)
	29.01.2011
	Руда Г.П.

	43
	Шаховий турнір на честь пам’яті колишнього директора школи В.П. Батьківця
	31.01.2011
	Дирекція школи

	44
	Зустріч із випускниками
	лютий
	11 клас, кл.керівник

	45
	Місячник правової освіти “Закон і ми”.
	Лютий
	кл.керівники

вч. права

	46
	Участь у районному етапі фестивалю-конкурсу театральних та драматичних колективів “Овації”
	лютий
	Мельник Г.Є.

	47
	Участь у районному етапі Всеукраїнського фестивалю-конкурсу “Молодь обирає здоров’я”
	лютий
	Куриш О.П.

Пр.психолог

	48
	Творчі звіти учнівських колективів.
	Лютий-квітень
	Класоводи

Кл.керівники

	49
	Тиждень пам’яті М. Каганця 

Лінійка пам’яті (6-Б клас)
	1-6.02
	Вч.історії, укр.мови і л-ри

Стефаняк Л.В.

	50
	Вшанування пам’яті воїнів Афганістану. Лінійка мужності (8-Б клас)
	15.02
	Лиса Г.В.

	51
	Тиждень англійської мови
	8-14.02
	Вч. англ. мови

	52
	День св. Валентина. Творчий звіт (10 клас)
	14.02
	Куриляк О.П.

	53
	Тиждень мовознавства.
	15-21.02
	Вч. укр.мови, 

л-ри

	54
	Місячник пропаганди здорового способу життя.
	Березень 

2011
	Пр.психолог

Вч. ОБЖ

	55
	Шевченківські дні.

Свято матері, бабусі, жінки (9-А)
	1-10.03
	Вч.укр.мови л-ри

Вовк О.О.

	56
	Тиждень природничих наук. Участь у районному огляді-конкурсі на кращу учнівську екологічну агітбригаду.
	15-21.03
	Керівники агітбригади

	57
	Участь у районному фестивалі-конкурсі духовної пісні.
	березень
	Куриляк М.В.

	58
	Міжнародний день театру. Виступ драматичної студії “Погляд”.
	23.03
	Мельник Г.Є.

	59
	Участь у районному огляді-конкурсі на кращу організацію правової освіти та виховання.
	квітень
	Мар’яш Л.М.

Максимів М.С.

	60
	Всеукраїнський місячник Червоного Хреста України. Акція доброти “Дім без горя”.
	Квітень-травень
	Педагог-організатор

	61
	Всесвітній день здоров’я. Бесіди, виховні години, зустріч із лікарями.
	7.04
	Вч. фізвиховання, ОБЖ

	62
	Тиждень фізико-математичних наук

Творчий звіт учнів 5-А класу
	7-12.04
	Вч. фізики, математики

Петришин Г.С.

	63
	День Землі. Радіогазета. Перегляд відеофільмів.
	22.04
	Кл.керівники

	64
	25-та річниця Чорнобильської трагедії. Лінійка мужності (5-Б клас). 
	26.04
	Колодницька І.М.

	65
	Всеукраїнська благодійна акція “Почуйте всі !”
	травень
	ВУР

Рада старійшин

	66
	Урок пам’яті, приурочений Дню Перемоги 

(4-А клас).
	9.05
	Куриляк О.Я.

	67
	День матері. Святкове дійство (4-Б клас) – ІІ неділя травня.
	травень
	Капітаня М.Я.

	68
	Міжнародний день сім’ї. Родинне свято (3-А).
	14.05
	Крамар О.В.

	69
	Міжнародний день музеїв. Екскурсія у музей В.Гнатюка (с.Велеснів).
	18.05
	 Кл.керівники

Дирекція школи

	70
	Участь у районному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-спортивної гри “Сокіл” (“Джура”)
	травень
	Вч.фізвих.

Мельничук Г.С.

	71
	Свято останнього дзвоника
	травень
	Дирекція школи

	72
	Міжнародний День захисту дітей. Конкурс малюнків на асфальті.
	травень
	Вч. образ. 

мист-ва

	73
	Всесвітній день охорони навколишнього середовища. Прибирання території школи, могили Січових стрільців (10 клас).
	4.06
	Куриляк О.П.

	74
	День скорботи
	22.06
	Дирекція школи

	75
	День Конституції
	28.06
	Дирекція школи

	76
	21-річниця Декларації про Державний суверенітет України
	16.07
	Дирекція школи

	77
	День Державного Прапора України
	23.08
	Дирекція школи

	78
	День незалежності України. Участь у селищному святі.
	24.08.11
	Дирекція школи


	УІІ. ПРАВОВИХОВНА РОБОТА

	№ 


	Зміст заходів
	Дата 
	Хто виконує

	1
	Затвердити наступні години перебування учнівської молоді без батьків на вулицях у вечірній час:

З 1.11 по1.04 – до 21 год

З 1.04 по 1.11 – до 22 год (1-11)
	
	Дирекція школи,

кл.керівники,

батьки

	2
	Семінар з чинами батьківського комітету «Проблеми морально-правового виховання учнів».
	листопад
	Директор б/к,

 Голова ради школи

	3
	Забезпечити диференційований підхід у роботі з сім’ями учнів, систему пропаганди педагогічних знань серед батьків, своєчасно вживати заходи щодо виявлення важких підлітків, які виховуються у неблагополучних сім’ях, посилення педагогічного впливу на них.
	постійно
	Рада профілактики

	4
	І надалі продовжити вивчення учнями правил дорожнього руху.
	Протягом року
	Кл.керівники,

класоводи

	5
	Обговорити питання попередження злочинності в учнівському колективі на методоб’єднанні класних керівників.
	Грудень 2010
	Мар’яш Л.М

	6    
	Розгорнути проведення позакласних заходів із залученням до них батьків 

( виставки, конкурси, змагання, родинні свята, диспути).
	Протягом року
	Кл. керівники, керівники гуртків

	7
	З метою формування самосвідомості і громадської відповідальності провести місячник правової інформації та правових знань «Підліток і закон».
	Грудень, лютий
	Вч. історії, права

	8
	Провести заходи по зміцненню дисципліни, порядку, усуненню причин і умов, що сприяють протиправним діям учнів, вживання алкоголю і наркотичних речовин, залучати до цієї роботи батьків. Розширити практику проведення в учнівських колективах бесід, зустрічей з працівниками правоохоронних органів «за круглим столом», вечорів запитань і відповідей, конкурсів знавців права.
	постійно
	Кл. керівники,

вч. правознавства

	9
	З метою профілактики проявам жорстокості, розпусти, пияцтва, наркоманії з боку неповнолітніх:

· посилити виховання учнів на засадах християнської моралі, утвердження на національному грунті принципів загальнолюдської моралі;

· забезпечити в школі умови для естетичного виховання дітей, проведення змістовного дозвілля, розвитку і зміцнення матеріальної бази гуртків художньої і технічної творчості, спортивних секцій, виховання духовної культури особистості;

· активніше використовувати засоби масової інформації у пропаганді здорового способу життя, виховання дітей та молоді на загальнолюдських цінностях.
	постійно

постійно

постійно
	Дирекція,

кл.керівники

Заст. з вих. роботи

Кл. керівники, класоводи

	10
	Огляд літератури, бесіди для учнів на тему «Поважай закон».
	квітень
	Мельник Г.Є. класоводи

	11
	Зустріч із лікарями:  «Боротьба з алкоголізмом, наркоманією, токсикоманією».
	грудень, квітень
	Швагла Н.Л.

Руда Г.П.

Куриш О.П.

	12
	Посилити відповідальність батьків за виховання їх дітей на виконання ст. 54 Закону України «Про освіту» .
	Постійно
	Дирекція школи

	13
	Вжити заходів щодо забезпечення конституційного права молоді на навчання, зокрема в 10-11 класах..
	постійно
	Дирекція школи

	14
	Не допускати відрахування учнів школи без дозволу комісії у справах неповнолітніх.
	постійно
	Дирекція школи

	15
	З метою запобігання скоєнню злочинів і правопорушень в навчальний час слід чітко контролювати відвідування учнями школи, навчальних занять і з’ясовувати причини їх пропусків, вчасно ставити батьків до відома про порушення учнями поведінки.
	Постійно
	Класоводи, 

кл. керівники


	VІІІ. ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ

	№ 


	Зміст заходів
	Дата проведення
	Хто виконує

	1
	Провести урочистий збір учнів з нагоди початку навчального року.
	1.09.10
	Дирекція школи

	2
	Зачитати учням 10-11 класів наказ «Про початок навчання з допризовної підготовки».
	До 10.09.10
	Директор школи  вч. ДПЮ

	3
	Організувати роботу краєзнавчих експедицій учнівської молоді «Моя земля – земля моїх батьків».
	До 10.09.10
	Педагог організатор

	4
	Організувати благодійну роботу загонів милосердя.
	вересень
	Заст.директора з вих. роботи, педагог-організатор, кл.керівники

	5
	Провести День здоров’я та Козацькі забави.
	вересень
	Заст. директора з вих. роботи, педагог-організатор, 

вч. фізкультури

	6    
	Відзначити національні дати:

а) Свято Покрови

б) День Злуки

в) Річницю ЗУНР

г) День Перемоги

д) День Незалежності
	14.10.10

22.01.2011

01.11.10

09.05.2011

24.08.2011
	Педагог організатор

Вч. історії

Вч. історії

Заст. з вих. роботи

	7
	Провести посвяту в «Соколята» учнів 1 класу.
	жовтень
	Гаврилишин Р.М

Класоводи 

1-х класів

	8
	Провести конкурс стрілецької та повстанської пісні.
	жовтень
	Куриляк М.В,

 педагог-організатор

	9
	Відзначити День Збройних Сил України. Змагання «Ну-мо, хлопці!»
	6.12.10
	Гаврилишин Р.М, 

Педагог-організатор

	10
	Провести тиждень військово-патріотичного виховання, присвячений Дню захисника Вітчизни: 

а) Конференція «Захист Вітчизни, її державних символів – обов’язок громадян України».

б) Зустріч старшокласників із військовослужбовцями;

в) Змагання «Сильні, сміливі, спритні».

г) Покладання вінків на могили загиблих воїнів – вояків УПА;

д) «Козацькі забави»
	23-30.02
	Гаврилишин Р.М, вч. фізкультури,

заст. директора 

з вих. роботи

ГаврилишинТ.Ю

Мар’яш Л.М

Вч.фізкультури

Педагог- організатор

Вч.фізкультури

	11
	Екскурсія у краєзнавчий музей смт. Коропець.
	квітень
	Педагог організатор

	12
	Провести День цивільної оборони.
	квітень
	Дирекція школи, вч. ДПЮ

	13
	Організувати спартакіаду допризовної молоді, присвячену річниці перемоги у Великій вітчизняній війні.
	травень
	Вчитель ДПЮ, вч. фізкультури


	ІХ. ТРУДОВА  ПІДГОТОВКА 

 І  ПРОФЕСІЙНА  ОРІЄНТАЦІЯ  УЧНІВ

	№ 


	Зміст заходів
	Дата проведення
	Хто виконує

	1
	Виховувати в учнів бережливе ставлення до державної власності, шкільного майна.
	постійно
	Вчителі вихователі ГПД

	2
	З ПАП «Дністряне» з’ясувати види робіт, які можуть виконувати учні школи, надавати допомогу у зборі врожаю.
	вересень
	Вч.трудового навчання

	3
	Провести попереднє анкетування учнів про вибір майбутньої професії.
	Вересень квітень
	Кл.керівники

	4
	Створити на базі школи гуртки:

· технічне моделювання

· краєзнавчо-мандрівничий

· драматична студія «Погляд»

· клуб «Народні перлини»

· хімічний

· «Сокільська підготовка”

· спортивно-руханковий

· художньо-естетичний
	1.09.10
	Скрипник О.І.

Мельничук Г.С.

Мельник Г.Є.

Куриляк М.В.

Нетреб’як М.Д.

Ковалівська Л.В.

ГаврилишинР.М

Бугаєнко М.Я.

Дмитрів О.В.

	5
	В процесі суспільно корисної праці формувати між учнями дружні відносини і виробляти організаторські вміння і навички.
	постійно
	Кл.керівники

	6    
	При великій учнівській раді створити групу по ремонту шкільного обладнання.
	До 18.09.10
	Мар’яш Л.М

	7
	Трудовій комісії систематично перевіряти стан класних кімнат, шкільного обладнання і матеріали висвітлювати через шкільну пресу та радіовузол.
	Протягом року
	Мар’яш Л.М. завгосп

	8
	Залучити батьків до участі в ремонті класних приміщень, твердого інвентаря, шкільних підручників.
	Травень червень 2011
	Кл.керівники

	9
	Систематично організовувати учнів на впорядкування могил, пам’ятних знаків, території селища, школи.
	Протягом року
	Педагог- організатор




	Х. СІМЕЙНЕ ВИХОВАННЯ

	№ 


	Зміст заходів
	Дата проведення
	Хто виконує

	1
	Провести діагностичне анкетування класоводів і класних керівників з питання організації роботи з батьками
	До 15.09.10
	Мар’яш Л.М

	2
	З’ясувати, які питання найбільше хвилюють батьків, з яких потребують педагогічних порад і консультацій у новому навчальному році
	вересень
	Кл.керівники

	3
	Вивчити матеріально-психологічний клімат та матеріальний стан багатодітних і малозабезпечених сімей, по можливості надавати допомогу
	постійно
	Кл.керівники, дирекція школи

	4
	Проводити педагогічний батьківський всеобуч, розробити теми лекцій для батьківських педагогічних читань / план додається /
	До 30.09.10
	Заст. з вих. роботи

	5
	Практикувати в школі проведення по класах родинних свят:

а) Свято Миколая

б) Різдвяний вертеп

в) День матері


	грудень

січень

травень
	Кіндрат М.М. 

Мар’яш М.Д.

Скрипник О.І.

	6    
	Охопити гарячим харчуванням дітей – сиріт, напівсиріт, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей.
	Протягом року
	вихователі

	7
	Залучити учнів 1-4-х класів  у ГПД, погодити із заявами батьків.
	До 5.09.10
	вихователі

	8
	Для першокласників обладнати ігрові кімнати та спальні кімнати, слідкувати за чистотою та температурним режимом.
	До 5.09.10
	вихователі

	9
	Проводити рейди батьків і вчителів в мікрорайоні школи з питань:

· виконання правил для учнів;

· дотримання режиму дня;

· підготовки до шкільних свят
	1 раз на

квартал
	Мар’яш Л.М

	10
	Виховну роботу проводити спільно з працівниками н/д «Галичина», музичною школою, бібліотекою, залучати батьків (Закон України «Про позашкільну освіту»)
	Протягом року
	Мар’яш Л.М

	11
	Батьківському комітету заслуховувати батьків, які не забезпечують відповідного сімейного виховання дітей, ведуть аморальний спосіб життя
	Раз в квартал
	Голова н/д кл. керівники

	12
	Провести загально-шкільні батьківські збори:

1.Підсумки роботи школи за 2009-2010 н.р.

     2.Про організацію харчування дітей у 2010-2011 н.р

     3.Вирішення питання про капітальний ремонт корпусу №2.

1. Стан навчально-виховної роботи школи.

2. Діагностика – психолого-педагогічний ключ до розуміння особистості учня і спосіб вироблення моделі роботи з кожним конкретним колективом школярів

1. Про підготовку учнів до проведення ДПА. Ознайомлення батьків з нормативними документами

2. Про проведення навчальної практики та навчальних екскурсій

3. Про організацію і проведення ремонту шкільних приміщень
	Жовтень

Грудень

травень
	Лукасевич В.М.

Яцина Н.З.

Мар’яш Л.М.

Калиняк Х.Я.

Яцина Н.З.

-“-

Лукасевич В.М.


	ХІ. ЗМІЦНЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ 

БАЗИ ШКОЛИ

	№ 


	Зміст заходів
	Дата проведення
	Хто виконує

	1
	Провести підготовку приміщень, до нового навчального року.
	До 15.08.10
	Директор школи, завгосп

	2
	Надавати матеріальну допомогу в забезпеченні навчальних майстерень необхідними інструментами.
	постійно
	Директор школи, завгосп

	3
	Дати замовлення на художню і методичну літературу, ТЗН, наочні посібники
	До 1.09.10
	завуч

	4
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей школи.
	11.2010
	Директор, завгосп, зав. кабінетами

	5
	Скласти кошторис навчально-дослідної ділянки по прибутках і видатках на 2010 –2011 н. р.
	09.2010
	Зав. ділянкою

	6    
	Перевірити проведення та реєстрацію інструктажів з техніки безпеки учнями при проведенні занять, екскурсій, позашкільних заходів, суспільно-корисної праці.
	1 раз на семестр
	Директор школи

	7
	Провести ремонт та перевірку опалювальної системи навчальних і господарських приміщень школи до роботи в нових умовах.
	До 1.10.10
	Директор , завгосп

	8
	Провести в кожному класі бесіди з учнями про дотримання ними правил безпечної поведінки в позаурочний і канікулярний час.
	Протягом року
	Кл.керівники

	9
	Проаналізувати стан вивчення угоди з охорони праці між адміністрацією та профкомом школи.
	10.2010
	Директор, Голова п/к

	10
	Запросити до школи працівників ДАІ, пожежної охорони, енергонагляду, служби газу, санепідемстанції, залучити їх до проведення занять з учнями по вивченню правил поведінки і техніки безпеки.
	11.2010
	Мар’яш Л.М

	11
	Одержати навчальні посібники згідно заявки та рознарядки.
	09.2010
	бібліотекар

	12
	Одержати особові справи, табелі, канцтовари.
	09.2010
	Директор школи

Ремінник Б.Р

	13
	Поновити зовнішній вигляд школи. 
	До 5.09.10
	Ремінник Б.Р

	14
	Провести розподіл обов’язків між техпрацівниками та забезпечити його виконання.
	До 10.09.10
	Ремінник Б.Р

	15
	Придбати лінгафонне обладнання для кабінету іноземної мови
	До 1.10.10
	Дирекція школи

	16
	Сприяти підключенню до школи мережі Інтернет
	До 1.11.10
	Дирекція школи

	17
	Придбати проектор та інтерактивну дошку
	До 1.12.10
	Дирекція школи


ХІІ.  КООРДИНАЦІЯ  ВНУТРІШКІЛЬНОГО КОНТРОЛЮ

	№ з/п
	З м і с т  з а х о д і в
	Дата
	Хто виконує

	1.
	Видати організаційні накази по школі для забезпечення організованого початку навч. року

· про організацію навчання і шкільний режим;

· про навантаження вчителів і наповнюваність класів, призначення класоводів, кл. керівників, зав. кабінетами;

· про дотримання техніки безпеки;

· про організацію ГПД і призначення вихователів;

· про тарифікацію педпрацівників;

· про розподіл обов’язків між членами адміністрації для керівництва і контролю всією роботою школи.
	вересень
	Лукасевич В.М.

	2.
	Видати накази з питань основної діяльності:

· про організацію метод. роботи з педагогічними кадрами у 2010-2011 н.р.;

· про викладання курсу християнської етики у 1-11 класах в 2010-2011 н.р.;

· про створення атестаційної комісії в школі;

· про роботу з творчими та обдарованими учнями; 

· про проведення шкільних олімпіад;

· про атестацію педагогічних працівників школи;

· про стан ведення класних журналів;

· про підсумки проведення І етапу Х Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика;

· про стан ведення поурочних планів учителями школи;

· про наслідки контрольних робіт, тематичного оцінювання учнів за І (ІІ) семестр 2010-2011 н.р.;

· про організацію Новорічних ранків і дотримання т/б при їх проведенні;

· про результати перевірки навички читання учнів 2-4 класів за І семестр 2010-2011 н.р.;

· про формування інформаційної культури учнів на уроках інформатики та в позаурочний час;

· про участь учнів школи у районних та обласних олімпіадах;

· про стан відвідування учнями школи;

· про формування загальнолюдських цінностей через зміст уроків христ. етики в поч. класах (з досвіду роботи вчителя христ. етики Шмігельської О.В.);

· про стан педагогічного керівництва роботою учнівського самоврядування;

· про взаємодію вчителя і учнів у процесі організації самостійної роботи учнів на уроках математики, здійснення індивідуального підходу до учнів (з досвіду роботи вчителів математики Стефаняк Л.В., Петришин Г.С.);

· про підсумки ІІ, ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з базових навчальних дисциплін;

· про систему роботи вчителя поч. класів Світлянської ЗОШ І ст. Попович О.В.;

· про стан ведення щоденників учнями 5-А, 5-Б класів;

· стан викладання, відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми на уроках астрономії;

· стан ведення зошитів для контрольних робіт з української мови контрольних робіт і математики у 4-х класах;

· про методичну роботу в школі у 2010-2011 н.р.;

· про результати перевірки навичок читання учнів 1 класу на кінець навчального року;

· про підсумки огляду-конкурсу «Живи, книго!»;

· про перевід та нагородження учнів 1-4 класів;

· про допуск учнів до ДПА;

· про стан збереження шкільного майна та проведення ремонтних робіт у підготовці школи до занять;

· про перехід та нагородження учнів 5-8, 10 класів;

· про стан виконання шкільних програм;

· про випуск учнів та їх нагородження (9, 11 класи);
	Вересень

Вересень

-«-

Жовтень

Жовтень

жовтень

жовтень

грудень

листопад

січень

грудень

травень

грудень

грудень

грудень

Січень

-«-

січень

лютий

лютий

лютий

березень

Квітень

квітень

квітень

травень

травень

Травень

Травень

Травень

-«-

-«-

-«-

Червень


	Яцина Н.З.

-«-

Лукасевич В.М.

Яцина Н.З.

завуч

Яцина Н.З.

-«-

Яцина Н.З.

Лукасевич В.М.

Мар’яш Л.М.

-«-

-«-

Яцина Н.З.

Мар’яш Л.М.

-«-

Яцина Н.З.

-«-

Лукасевич В.М.

Яцина Н.З.

Яцина Н.З.

-«-

Яцина Н.З.

Яцина Н.З.

Яцина Н.З.

Яцина Н.З.

Мар’яш Л.М.

Лукасевич В.М.

-«-

Мар’яш Л.М.

Лукаесвич В.М.

Завуч

Лукасевич В.М.



	3.
	Провести засідання педагогічних
рад:
УІ засідання

1. Підсумки роботи школи за 2010-2011 н.р і завдання педколективу на новий навчальний рік .

2. Затвердження плану роботи шкільної бібліотеки.
3. Затвердження плану роботи школи на 2010-2011 н.р.
4.  Вибори секретаря педради.

5. Про перевід учнів школи на    індивідуальну форму навчання.

6. Про організацію допрофільного навчання у 2010-2011 н.р. та про поглиблене вивчення окремих предметів.

УII засідання
1. Про визначення претендентів
на нагородження золотою та
срібною медалями.

УІІІ засідання

1.  Виховання толерантності, патріотичних почуттів, любові до України та дотримання Божих заповідей на уроках музики та християнської етики.
          2.   Виконання рішень педради від лютого 2010 року.

          3.  Майстерність класних керівників та їх творча ініціатива.

І засідання
1.  Формування навичок самостійної діяльності учнів на уроках математики в 5-11 класах.

2.  Військово-патріотичне виховання школярів у системі роботи класних керівників.

ІІ засідання

1.  Роль факультативних занять, курсів за вибором у профорієнтації учнів, розвитку їх пізнавальних інтересів.

2. Оцінка професійної діяльності вчителів, що атестуються.

3. Про закінчення 2010-2011 н.р.

4. Про визначення  претендентів на нагородження золотою і срібною медалями.
5.  Використання інтерактивних форм і методів навчання на уроках української мови у 5-11 класах.

ІII засідання
1.  Про переведення учнів 1-4
класів до наступних класів та
допуск учнів 9-11-х класів до ДПА.
2. Затвердження графіка навч.-вир. практики учнів 5-8-х,
      10-х  класів.
2. Виконання рішень педради від листопада 2010 року.
ІУ засідання

1. Про переведення учнів 5-8, 10-х класів у наступні класи.

2. Про випуск учнів 9-х класів.
Про випуск учнів 11-го класу.
	Серпень

Жовтень

Листопад

Лютий

Березень

Травень

червень


	Лукасевич В.М.

Мельник Г.Є.

Лукасевич В.М.

-“-

Яцина Н.З.

Директор школи

Класний керівник

Директор школи

Яцина Н.З.

Мар´яш Л.М.

Директор школи

Мар´яш Л.М.

Яцина Н.З.

Дирекція школи

Яцина Н.З.

Лукасевич В.М.

-«-

Директор школи

Дирекція школи

-“-

Завуч

Завуч 

класні керівники

Лукасевич В.М.



	4.
	Заслухати на раді при директору: 

· про працевлаштування випускників школи;

· про забезпеченість учнів підручниками;

· про невідкладні заходи з організації харчування дітей у школі;

· про впровадження методів проблемного навчання на уроках біології (з досвіду роботи вч.біології Рудої Г.П.);

· про використання дидактичних ігор в процесі навчання грамоти першокласників (з досвіду роботи вчителя початкових класів Кіндрат М.М.);

· про стан відвідування учнями школи;

· виконання Статуту та Правил внутрішнього розпорядку школи;

· про стан проведення інформаційно-просвітницьких годин у 5-11 класах;

· про роботу класних керівників;

· про стан збереження шкільного майна.
	Вересень

Жовтень

-“-

жовтень

жовтень

листопад

-“-

січень

Квітень

травень
	Директор школи

Мельник Г.Є.

Лукасевич В.М.

Яцина Н.З.

Лукасевич В.М.

кл. керівники

Пед.-організатор

Мар´яш Л.М.

Мар’яш Л.М.

-«-



	5.
	Виділити наказом по школі день (середа) для ознайомлення вчителів з нормативними документами.
	постійно
	Лукасевич В.М.

	6.
	Відвідування уроків у вчителів-початківців та молодих спеціалістів.
	-“-
	Лукасевич В.М.

Яцина Н.З.

	7.
	Вести контроль за виконанням навчальних програм за записами в журналах.
	-“-
	Лукасевич В.М.

	8.
	Здійснювати контроль за організацією повторення навчального матеріалу.
	січень-травень
	Лукасевич В.М.

	9.
	Перевірити виконання навчальних програм за І семестр, за ІІ семестр.
	Грудень

травень
	Завуч школи

	10.
	Перевірити ведення класних журналів (об’єктивність оцінювання, дотримання графіка проведення контрольних робіт).
	Жовтень

Січень

Березень

травень
	-“-

	11.
	Підготовка й проведення шкільного фестивалю “Вчитель року” з подальшою участю переможців у районному етапі фестивалю.
	листопад
	-“-

	12.
	Співбесіда з учителями щодо календарного планування.
	серпень

грудень
	Завуч школи

	13.
	Складання графіків проведення диктантів, контрольних, лабораторних робіт тематичних атестацій.
	Вересень

січень
	-“-

	14.
	Контроль за роботою із слабо встигаючими, обдарованими, хворими учнями, претендентами на нагородження медалями.
	Протягом року
	Дирекція школи

	15.
	Прийом звіту бібліотекаря.
	травень
	Директор школи

	16.
	Відвідування уроків.
	Протягом року
	Дирекція школи

	17.
	Підготовка документації для ДПА.
	До 15.05
	-“-

	18.
	Аналіз виконання плану роботи школи за рік. Анкетування педагогічних працівників щодо оцінки діяльності школи та планування роботи на новий навчальний рік.
	травень
	-“-


Концепція розвитку Коропецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені  М.Каганця Монастириського району Тернопільської області

   Концепція розвитку спрямована на реалізацію Конституції України, Національної доктрини розвитку освіти, Концепції національного виховання, освітнього напрямку Державної програми « Освіта. Україна ХХІ століття» і розроблена на основі Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про середній загальноосвітній навчально - виховний заклад. Концепція враховує потреби сучасного українського суспільства, умови його інтеграції в європейське і світове співтовариство, соціальне замовлення в період оновлення. У зв’язку з цим в її основу покладено наступні ідеї: гуманізація освіти, врахування традицій української педагогіки, соціалізація, нероздільність навчання і виховання, формування цілісної і роздільної особистості, виховання життєтворчості. Концепція спрямована на формування у дитини цілісної картини світу, духовності, культури особистості і розвиток креативного мислення. Вона охоплює всі сфери шкільного життя, весь навчально – виховний процес, де в центрі уваги стоїть особистість учня з її інтелектуальним, фізичним та творчим потенціалом, нероздільність навчання і виховання, що полягає в їх органічному поєднанні, формуванню цілісної та розвиненої особистості.

       У Концепції визначено методологічні й концептуальні основи розробки базового змісту освіти, що забезпечать його безперервність й наступність при виборі учнями подальшого навчання; розкриваються основні поняття, що визначають характер діяльності навчально – виховного комплексу, розроблені послідовні педагогічні завдання щодо формування відповідних якостей особистості.

      Концепцію Коропецької ЗОШ І-ІІІ ступенів складено з урахуванням сучасних завдань перебудови змісту освіти й виховання в державі і спрямовано на формування інтелектуального і культурного потенціалу, забезпечення умов для самовдосконалення особистості і її творчих здібностей.

Три головні компоненти, які є основою діяльності педагогічного колективу:
1. Виховання серця – духовний або чуттєвий аспект.

2. Моральне й етичне виховання – етичні стосунки, засновані на взаємостосунках у сім’ї.

3. Накопичення знань – сплав розуму та волі, спрямований на удосконалення людської діяльності

Основа діяльності:

· розвиток особистості учня;

· використання сучасних освітніх технологій навчання та виховання;

· навчити дитину мислити;

· формувати моральні відносини;

· спонукати до зміцнення здоров’я.

Мета Концепції:
· визначення напрямів діяльності та цільових орієнтирів;

· спрямування спільної роботи колективу школи;

· проектування процесу оновлення діяльності школи.
Місія школи:
створення організаційних, науково – методичних, інформаційних, ресурсних умов, які сприяють всебічному розвитку особистості, задоволенню інтелектуальних, творчих, емоційних та соціальних потреб; забезпеченню науково – практичної підготовки талановитої молоді, виховання дитини як громадянина країни, національно свідомої.
Головні завдання школи:
· задоволення потреб у здобутті загальної середньої освіти на рівні державних стандартів;

· різнобічний розвиток індивідуальності розвитку дитини на основі вивчення і врахування її особистісних здібностей, інтересів, потреб;

· виховання морально, психічно і фізично здорового покоління;

· формування соціальної і громадянської позиції, високого рівня правової, екологічної, духовної, моральної культури;

· розвиток творчих здібностей учнів, здатності до самостійного отримання та застосування знань і навичок;

· підтримка обдарованих дітей та молоді;

· створення умов для професійного самовизначення.

Основні напрями розвитку школи:

· психологізація навчально – виховного процесу;

· особистісно – орієнтований підхід;

· оновлення навчально – виховного процесу на основі інноваційних освітніх технологій;

· інформатизація та комп’ютеризація навчально – виховного процесу;

· переорієнтація навчально – виховного процесу на принципах співробітництва і співтворчості учнів і вчителя;

· впровадження технологій проектування управління.

Основні принципи діяльності школи:

Перший принцип – принцип єдності і диференційованості у змісті освіти, який містить у собі такі основні рівні:

· рівень загальнолюдських цінностей, що відповідають освітнім стандартам і нормам світової культури;

· рівень державний – ядро змісту освіти єдине для всіх шкіл України;

· рівень національно – соціальний, що враховує особливості, властиві національному і соціальному розвитку України;

· рівень регіональний, що відповідає культурним, соціально – політичним, економічним особливостям західної України;

· рівень місцевий, що відбирає в зміст освіти особливості Тернопільської області;

· рівень загальношкільний його спрямованості, профілю, спеціалізації, типу, традицій, що передбачає насичення освіти економічним змістом;

· рівень індивідуальний, що враховує можливості і бажання учня і вчителя.

Другий принцип – принцип гуманізації змісту освіти.

Спираючись на прогресивні ідеї діалектики, уявлення про гуманістичну спрямованість діяльності людини, освіта доповнюється і розширюється філософією про сенс життя і  призначення людини, про поняття духовності, про загальнолюдські цінності.

Третій принцип – принцип розвиваючого характеру навчання.

Він передбачає саморозвиток особистості і вимагає пріоритетності в процесі навчання мотиваційних аспектів освіти.

Четвертий принцип – принцип педагогічної підтримки, співробітництва та співтворчості між учителем і учнем.

        Ставлення до дитини як до суб’єкта власного саморозвитку, направлення на самоствердження його індивідуальності.

П’ятий принцип – індивідуалізація та диференціація навчання.

     Цей принцип реалізовується у творчому розвитку кожного учня з урахуванням різниці в інтелектуальній, емоційно – вольовій та дієво – практичній сферах.

     Даний принцип вимагає організації профільного навчання, застосування нових навчальних програм і підручників, навчання дитини за особистим планом тощо.

Шостий принцип – принцип оптимізації навчально – виховного процесу-

передбачає досягнення кожним учнем найвищого рівня знань, умінь, навичок і розвитку творчих здібностей.

Сьомий принцип – це принцип відкритості і динамічності освіти, що передбачає її постійний розвиток і саморегуляцію.

Структура школи
    Коропецька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів складається із модульних структур. Кожний модуль визначається терміном навчання, відповідною організацією навчально – виховного процесу.

    Школа має початкову, основну і старшу школу.

Школа І ступеня ( початкова ) – перший структурний підрозділ навчального закладу, є чотирирічною ( 1 – 4 класи ). До неї вступають діти, яким до 1 вересня виповнилося не менш як 6 років і які за результатами медичного і психологічного обстеження не мають протипоказань для систематичного шкільного навчання, а також діти семирічного віку, які з об’єктивних причин не почали навчання в школі.

     Школа І ступеня, зберігаючи наступність із дошкільним періодом дитинства, забезпечує подальше становлення особистості дитини, її інтелектуальний, соціальний, фізичний розвиток.

          Пріоритетами в початкових класах є виховні, загально навчальні   і   розвивальні функції.

          У молодших школярів формується розгорнута навчальна діяльність (уміння вчитися) шляхом оволодіння організаційними, логіко мовленнєвими, пізнавальними і контрольнооцінювальними  уміннями і навичками, набуття особистого досвіду культури поведінки в соціальному і природному оточенні, співпраці в різних видах діяльності.

     Освітніми результатами цього ступеня навчального закладу є повноцінні мовленнєві, читацькі, обчислювальні уміння й навички, узагальнені знання про рідний край, реальний світ у його зв’язках і залежностях, національна самосвідомість та екологічна культура. У молодших школярів достатньо розвинені мислення, уява, пам’ять, сенсорні уміння, здатність до творчого самовираження, особистісно цілісного ставлення до праці, мистецтва, здоров’я, уміння виконувати нескладні творчі завдання.
Основна школа ( 5-9 класи) 

  Цей ступінь дає базову загальну середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школярів, формує у них готовність до вибору і реалізації форми подальшого одержання освіти і профілю навчання. Основна школа в своєму класі містить класи з до профільним вивченням окремих предметів відповідно до профілю ( філологічний, фізико – математичний ). На цьому етапі завершується формування цілісної культури світу, оволодіння способами пізнавальної     і комунікативної діяльності, вміння одержувати з різних джерел інформацію, переробляти і застосовувати знання.

       Завершуючи  школу ІІ ступеня, учні мають добре володіти українською мовою, на практичному рівні однією іноземною мовою. Учні мають сформовані загально навчальні уміння і навички, володіють навчальним матеріалом на рівні, достатньому для подальшого навчання.

Старша школа (10 – 11 клас )

Старша школа функціонує як універсальна та профільна, з поглибленим вивченням предметів філологічного та фізико – математичного профілів, та передбачає обов’язкове засвоєння рівня загальної середньої освіти, стійке зацікавлення обраним профілем навчання, ерудицію та кругозір відповідно до вікових особливостей. Профільність навчання визначається з урахуванням освітніх потреб учнів, кадрових можливостей і матеріальної бази школи,      перспектив здобуття подальшої освіти випускниками школи.

В І Д Г У К

відділу освіти  Монастириської районної державної адміністрації та Монастириського районного методичного кабінету про роботу переможця І ( районного) етапу обласного  конкурсу «Кращий директор школи-2010» директора  Коропецької ЗОШ І-ІІІ ступенів імені Марка Каганця Лукасевич Віри Михайлівни

      Можемо ствердно сказати, що директор  школи Лукасевич Віра Михалівна справді має усі шанси стати переможцем обласного конкурсу «Кращий директор школи-2010», що проводиться управлінням освіти і науки Тернопільської ОДА і Тернопільським ОКІППО за сприяння голови Тернопільської ОДА.

      Її багаторічна діяльність- це передній край інноватики в освіті, яка має реальний результат діяльності. Коропецька ЗОШ- переможець Всеукраїнського конкурсу «100 кращих шкіл України», а її директор- переможець конкурсу «100 кращих директорів шкіл України». Її публікації в газеті «Директор школи» розкривають творчу лабораторію керівника, що стоїть на передньому краї педагогічної науки та практики.

      Внутрішкільне управління характеризується толерантним та виваженим підходом.  Віра Михалівна набула заслуженого авторитету серед дітей, педагогічного колективу та громади села. Школа уже вдруге підряд  виграє тендер на користування коштами міжнародної організації «Відродження», яка працює під егідою ООН. Школа успішно працює над програмою «Школа як осередок розвитку громади».

    Школа має високий авторитет не тільки у селищі Коропець, але і районі та області. Численні  обласні семінари, які проведені школою, переконують усіх в тому, що діяльність школи носить сталий та перспективний характер.

Начальник відділу освіти                                   Завідувач райметодкабінетом

                    М.В Жилавий                                                                   Р.П. Расевич

