Положення 
про систему роботи з профілактики правопорушень
 з учнями, які опинились у скрутній життєвій ситуації 

і є схильними до правопорушень
Кременецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №4
 1. Загальні положення
· Під освітою у Законі Ук​раїни «Про освіту» розуміється «цілеспрямований процес вихо​вання та навчання в інтересах лю​дини, суспільства, держави, який супроводжується констатацією досягнень громадянином (який навчається) встановлених держа​вою освітніх рівнів (освітніх цен​зів)».
· Виховання у школі реалі​зується через виховний процес — взаємодію  педагогів та дітей з ме​тою їхнього саморозвитку, само​виховання, самореалізації.

· В основу роботи з учнями, які опинились у скрутній життєвій ситуації, покладено індивідуаль​ний підхід.

· Індивідуальний підхід у вихованні пропонує організа​цію педагогічних взаємодій з ура​хуванням особливостей та рівня вихованості дитини, а також умов її життєдіяльності.

· Увесь процес виховання будується цілеспрямовано, за​лежно від рівня розвитку фізич​них умінь, розумових здібностей, індивідуальних, психічних особливостей дитини, від характеру впливу на її оточення.
2. Принципи виховання
· Принцип зв'язку виховання з життям, соціокультурним се​редовищем. Виховання повинно будуватися відповідно до вимог суспільства, перспектив його
розвитку, відповідати його ви​могам.

· Принцип комплексності, цілісності, єдності всіх компонен​тів виховного процесу. Це органі​зація багатостороннього педагогіч​ного впливу на особистість через систему мети, змісту, засобів виховання, врахування всіх факторів
та сторін виховного процесу.

· Принцип  педагогічного керівництва та самостійної діяльності, активності школярів. Го​ловний закон розвитку особис​тості: людина розвивається в 
активній самостійній діяльності.

· Принцип гуманізму — по​вага до особистості дитини. Він регламентує стосунки педаго​гів і вихованців, які будуються на довірі, взаємоповазі, авторитеті
вчителя, співробітництві, любові, доброчинності.
· Принцип опори на позитивне в особистості дитини, вірі у пози​тивні результати виховання.

· Принцип виховання у колек​тиві та через колектив.

· Принцип урахування віко​вих та індивідуальних особливос​тей учнів (індивідуальний підхід до дитини, яка опинилась у скрутній життєвій ситуації).

· Принцип єдності дій та ви​мог школи, сім'ї та громадсь​кості.

Усі принципи виховання тісно пов 'язані між собою.
3. Основні етапи роботи
· Процес виховання — по​слідовне вирішення ряду педаго​гічних ситуацій. У ньому виді​лений цикл педагогічної діяль​ності — система дій із реалізації
процесу виховання.

· Система включає такі етапи:
· Діагностика (вивчення) ви​хованців .

· Аналіз результатів, отрима​них під час проведення діагнос​тики вихованців .

· Визначення мети та задач ви​ховання.

· Проектування, планування виховної діяльності .

· Організація  самої педа​гогічної діяльності (реалізація планів).

· Перевірка, оцінка резуль​татів, корегування (контроль) за​дач щодо досягнення наступного результату .
4. Вивчення учнів
· Вивчення учнів — це:
· Діагностика учня, його ро​дини (стану здоров'я учня, резуль​татів навчальної діяльності).

· Збір даних у банк комп'​ютера.

· Оформлення соціального паспорта.

· У вивченні підлітків бе​руть участь
·  педагогічні праців​ники школи та представники громадських організацій:
· члени адміністрації школи;
· учителі-предметники;

· класні керівники;

· батьківська громадськість;

· члени великого шкільного старостату;

· психолог;

· соціальний педагог;

· медична сестра, запрошені лікарі;

· юристи;

· працівники кримінальної міліції у справах неповнолітніх, служби у справах дітей.
5. Мета та задачі
· На основі даних, отрима​них при вивченні учнів, конкрети​зуються задачі та мета, які визна​чають напрямок роботи з учнями, які опинились у скрутному життєвому становищі.

· Основною метою є:

· подолання дефектів у роз​витку (мислення, пам'яті тощо);

· ліквідація   запущеності у знаннях із предметів;

· створення сприятливого мік​роклімату;

· надання допомоги дитині у складній ситуації;

· захист  прав  дитини,  її здоров'я;

· нормалізація стосунків із ди​тиною;

· створення  сприятливих побутових умов;

· дотримання прав дитини;

· індивідуальний вплив на ха​рактер учня;

· допомога у становленні осо​бистості дитини, формування її характеру;

· допомога в організації доз​вілля підлітка;

· залучення до гурткової роботи;

· активізація громадської діяльності;

· нормалізація стосунків з од​нолітками, педагогами.
6. Планування та організація роботи
 Планування та організація роботи здійснюється за такими на​прямками:
    а) Навчальна діяльність із залученням:
· адміністрації;

· учителів-предметників;

· класних керівників;

· органів учнівського само​врядування – великого шкільного старостату, сокільської ради;
· батьківської громадськості.

б)
Позаурочна діяльність із залученням:
· керівників гуртків;

· класних керівників;

· органів учнівського само​врядування;

· батьківської громадськості;

· адміністрації.

в)Вільний час із залученням:
· керівників гуртків;

· класних керівників;

· органів учнівського само​врядування;

· батьківської громадськості;

· адміністрації;

· заступника директора з ви​ховної роботи;

· керівників   спортивних секцій.

г)Індивідуальна робота із за​лученням:
· батьківської громадськості;

· адміністрації, учителів;

· громадських організацій;
· учнівського колективу.

г)Робота з батьками із залу​ченням:
· педагогічної комісії;
· ради школи;
·  колективу.
д)
Консультаційна робота із залученням:
· психолога;

· лікарів;

· соціального педагога;

· юристів.
7. Підбиття підсумків контролю
· Результати роботи педа​гогічного колективу розгляда​ються на:
· педагогічній раді;

· засіданні ради школи;

· нарадах при директорі;

· нарадах при заступнику ди​ректора з навчально-виховної роботи;

· нарадах при заступнику ди​ректора з виховної роботи;

· нарадах органів учнівського самоврядування.

· У випадках недосягнення прогнозуючого результату про​водиться коригування за таким циклом:
· проводиться аналіз отрима​ного результату;

· розробляється конкретна мета, спрямована на досягнення результату;

· планується робота за даним напрямком;

· виконуються заплановані заходи;

· контроль за виконанням.
· Методи та прийоми коре​гування:
· спостереження та самоспос​тереження;

· аналіз та оцінка;

· самооцінка та переоцінка;

· контроль і самоконтроль.

Методи та прийоми корегу​вання використовуються комп​лексно.
8. Розподіл обов'язків 
Директор школи:
· Здійснює загальне керівни​цтво роботою щодо профілактики
бездоглядності та правопорушень серед підлітків.

· Планує, організовує та конт​ролює виконання всіх заходів із даного напрямку. Здійснює необхідні заходи щодо матеріального забезпечення всієї роботи.

· Безпосередньо бере участь у діяльності ради профілак​тики правопорушень, педагогічної комісії .
· Розглядає питання з про​філактики правопорушень  на засіданнях ради школи. 

· Планує, організовує роботу школи з громадськими органі​заціями.
Заступник директора з ви​ховної роботи:
· Планує та координує заходи у масштабі всієї школи.
· Координує та планує діяль​ність класних керівників, надає їм постійну допомогу в організації роботи з учнями.

· Залучає актив батьків та громадські організації до підготовки та проведення заходів за даним на​прямком.

· Підтримує постійний кон​такт із вчителем курсу «Основи здоровיּя», керів​никами гуртків.

· Відповідає за своєчасне про​ведення рейдів по мікрорайону.

· Безпосередньо бере участь у засіданнях .

· Планує, організовує, коригує спільну роботу школи з громадськими організаціями.

· Сприяє впровадженню на​уково-педагогічних рекоменда​цій за даним напрямком у прак​тику роботи класних керівників, педагогів-організаторів.
· Організовує, аналізує ро​боту вчителів-предметників за даним напрямком на уроках та позакласну роботу з пред​метів.

· Організовує, коригує роботу щодо ор​ганізації навчання учнів за індиві​дуальною програмою з урахуванням їхніх здібностей та можливос​тей.

· Сприяє впровадженню науково-педагогічних рекомендацій з даних питань у роботу кожного вчителя.
· Здійснює контроль за відві​дуванням уроків учнів, надає до​помогу у складних життєвих си​туаціях.

· Здійснює контроль за ви​конанням законодавства (п. З ст.190 Закону України «Про ос​віту»).
Учителі-предметники:
· Чіткою продуманою організацією уроку сприяють форму​ванню високої дисциплінованості в учнів, виховують у них чіткість та акуратність у роботі.

· Залучають підлітків до роботи гуртка з предмета, до фа​культативних та індивідуальних занять.

· Проводять навчання за ін​дивідуальною програмою з метою вдосконалення ними Державного стандарту.

· Залучають учнів до про​ведення позакласних заходів із предмета.

· Використовують зміст на​вчального предмета для мораль​ного виховання учнів, чітко фор​мулюють мету уроку.

· Підтримують тісний контакт із класними керівниками, контролюють відві​дування уроків учнями, які опи​нились у скрутній життєвій си​туації.
Учитель правознавства:
· Використовує зміст на​вчального матеріалу з метою от​римання правових знань учнями при вивченні законодавства України.

· Залучає учнів до прове​дення прес-діалогу у класі, до участі у роботі тематичного гуртка.

· Допомагає організувати читацькі конференції, вікторини, зустрічі з питань  профілактики правопорушень.
· Організовує пропаганду правових знань.

Класні керівники:
· Здійснюють безпосереднє керівництво та організацію ро​боти з профілактики  правопору​шень у класі.

· Залучають учнів до су​спільно корисної праці через уч​нівське самоврядування у  класі .

•
Підтримують тісний зв'язок із питань роботи з учнями, які опинились у скрутній  життєвій ситуації:

—
з учителями-предметниками;
· із заступником директора з виховної роботи;

· з директором школи;

· з батьками або особами, які їх заміняють;

· з працівниками міліції;

· із класним батьківським комітетом .

· Здійснюють    контроль за відвідуванням уроків учнями.

· Проводять з учнями та їх​  батьками індивідуальну роботу.

· Відвідують учнів удома.

· Оформляють  документи встановленого зразка на учнів, які опинились у  скрутному ста​новищі.

· Сприяють організації доз​вілля підлітків.
Учитель основ здоровיּя
· Бере участь у плануванні за​ходів щодо профілактики право​порушень серед  підлітків.

· Надає методичну, практичну допомогу класним керівникам .

· Залучає до проведення гурткової роботи та масових заходів учнів та їхніх батьків..

· Організовує пропаганду пра​вових знань, пропаганду здорового способу життя у школі.

Керівник гуртка:
· Залучає учнів до роботи у гуртку.

· Підтримує зв'язок із класними керівниками, вчителями-предметниками, заступником директора з навчально-виховної роботи,  директором.

· Проводить масові заходи у школі із залученням підлітків, які опинились у скрутній життєвій ситуації.
Педагоги-організатори:
· Спільно з учнівським обיּєднанням «Сокіл» проводять роботу з  профілактики правопо​рушень серед підлітків.

· Допомагають   заступнику директора з виховної роботи та вчителям-предметникам планувати та здійснювати роботу у даному
напрямку.

· Залучають учнів до прове​дення військово-спортивних ігор та змагань.

· Організовують вивчення уч​нями героїчних традицій українсь​кого народу.
Бібліотекар:
· Розвиває потребу учнів у читанні літератури.

· Організовує виставки кни​жок для підлітків.

· Проводить бесіди з питань законодавства.

· Інформує учнів, їхніх бать​ків, педагогічний колектив про нові книжки, статті на теми нар​команії, алкоголізму, паління , профілактики правопорушень тощо.

· Організовує читацькі конфе​ренції спільно з органами учнівського само​врядування.
Психолог, соціальний пе​дагог:
· Вивчає контингент підлітків та їхніх сімей, починаючи з молод​ших класів, виділяє учнів та під​літків, які опинились у скрутному становищі.

· Інформує про результати до​слідження та підтримує зв'язок із батьками, класними керівниками, вчителями-предметниками, заступником директора з навчально-виховної та виховної  роботи, директором.

· Присутній на батьківських зборах.

· Проводить індивідуальні консультації з батьками, підлітками, вчителями.

· Бере участь у підготовці та проведені загальношкільних батьківських конференцій.

· Проводить психолого-педагогічні консиліуми з учителями-предметниками та класними керівниками з питань індивідуального підходу до учнів школи.

· Бере участь у розробці цик​лів бесід з учнями з профілак​тики алкоголізму, наркоманії та паління, профілактики ВІЛ-СНІДу.
· Інформує класних керівників, учителів-предметників, заступника директора з навчально-виховної роботи, заступника директора з виховної роботи, директора про стан здоров'я учнів та  результати медичних оглядів.
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