	
	
	


	                                                 КОНЦЕПЦІЯ
             РОЗВИТКУ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

  СІЛЬЦІВСЬКОЇ   СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ  ШКОЛИ З ПОГЛИБЛЕНИМ ВИВЧЕННЯМ  ІНОЗЕМНИХ МОВ



	             Концепція розвитку Сільцівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів  прийнята педагогічною радою школи (протокол №3 від 02.01.2009р.). Концепція ґрунтується на гуманістичній, особистісно орієнтованій парадигмі освіти. Термін реалізації концепції становить 10 років. Концепція містить загальні положення, ідею, мету, стратегії, основні цілі та завдання, пріоритети, розкриває зміст та особливості організації навчально-виховного процесу у Школі-Родині, або Школі майбутнього які ґрунтуються на основі принципів народної педагогіки, а саме: ставлення до дитини як до особистості, суб'єктності, духовності, свідомості, пріоритетності творчої діяльності над репродуктивною, більшої цінності питань, ніж готових відповідей, розуміння школи як організації всього життя дітей. У Концепції визначаються критерії результативності діяльності, науково-методичне забезпечення та умови її реалізації. 

 Основна мета  закладу – створення умов для розвитку освіченої, морально і фізично здорової, естетично розвиненої, трудолюбивої, життєтворчої особистості громадянина України. 

Концептуальна ідея  Школи - Родини – формування системи гуманізованих суб'єктних взаємодій між учасниками навчально-виховного процесу. Педагоги дійшли висновку, що саме в нашій школі з нашими учнями, нашими батьками і нашими колегами ідея школи вдосконалення взаємин, школи розвитку родинних стосунків, школи технології оптимальних особистісних ставлень – це ідея розвитку нашої школи. 

Місія  Школи – Родини – розвиток в учнів високої культури поведінки,  творчих здібностей та талантів, формування особистостей – інтелектуалів. 

Кредо  педагогів  Школи - Родини: «Вести до успіху кожного! У кожному – світло таланту» 

Пріоритети Школи - Родини: 

•  Найдорожча цінність – людське життя; 

•  Якісна освіта – сяйво людського життя; 

•  Найскладніше мистецтво – мистецтво життєтворчості; 

•  Найбільше багатство – багатство людських стосунків; 
•  Найвища краса – краса людських взаємин. 

Основні завдання - навчитися будувати відносити з іншими людьми, природою, суспільством і разом з тим творити себе самого; розвивати творчі здібності, збагачувати свій духовний світ, поглиблювати знання іноземних мов. 
Стратегії діяльності :
 1. Впровадження маркетингового управління з метою оптимізації відносин школи, з об'єктами зовнішнього середовища; 

2.  Оволодіння технологією моделювання різноманітних відносин у загальношкільному колективі: 

2.1. Гуманізація міжособистісних стосунків педагогів та дітей, як рушійної сили освітнього процесу; 

2.2. Оптимізація суб'єктних відносин між педагогами; 

2.3. Підвищення ефективності  взаємодії педагогів та батьків; 

2.4. Удосконалення стосунків між учнями; учнями та їх родинами.
2.5. Педагогічне керівництво самовихованням – специфічним типом внутрішніх взаємовідносин. 
3. Гармонійне переростання закладу в спеціалізовану школу з поглибленим вивченням іноземних мов.
Особливості змісту навчально-виховного процесу визначаються реалізацією принципів національного виховання на уроках та різноманітних формах позаурочної та позакласної діяльності: вивченням предметів «Етика» , «Основи здоров’я», факультативу «Християнська етика», «Основи правознавства», уроків поглибленого вивчення  іноземних мов.
Критерії результативності діяльності Школи – Родини  визначаються на основі внутрішніх показників динаміки власного розвитку,  моніторингових досліджень, показників рейтингової оцінки діяльності закладу. 
Структуру  Сільцівської  спеціалізованої школи з поглибленим вивченням іноземних мов складає початкова  школа І ступеня та основна школа ІІ ступеня. Вибір допрофільної підготовки  школи зумовлений бажанням батьків та учнів та об’єктивними соціальними умовами.
Управління навчально-виховним закладом здійснюється на основі впровадження інноваційних 
технологій : педагогічного менеджменту,  державно-громадського управління  з  використанням комп'ютерних технологій. 

Основні вимоги до педагогічних працівників школи : гуманістичне ставлення до дитини як до найвищої цінності, уміння співпрацювати з дітьми на засадах народної педагогіки, вміння співпереживати дитині, співчувати їй, виявляти доброзичливість, схильність до наукової, методичної, пошуково-дослідницької роботи, володіння навичками та прийомами роботи з обдарованими та здібними дітьми, готовність до використання нових освітніх технологій, педагогічний такт, професійна етика, самокритичність, виконавча дисципліна, почуття гумору. 

Діяльність соціально-психологічної служби, яка планується в найближчому майбутньому буде  спрямована на створення соціально-психологічних умов для становлення творчої самодостатньої особистості і охорону психічного здоров'я школярів. 

Головними завданнями соціально-психологічної служби є: 

- моніторинг психологічного розвитку кожного вихованця; 

- оптимізація суб'єктної взаємодії учасників навчально-виховного процесу; 

- проведення тренінгів удосконалення комунікативних навичок: 

- проведення психодіагностичного обстеження учнів; 

- консультування учасників навчально-виховного процесу; 

- вивчення індивідуально-типологічних, психологічних особливостей учнів; 

- здійснення відбору методик, які найбільш ефективно сприяють розвитку кожної особистості. 

Основні напрямки соціально-психологічної служби: діагностика, психологічна прогностика, психологічна експертиза, профілактична корекція, реабілітація, консультативно-методична допомога, просвітницька пропагандистська робота.
 З метою збереження та зміцнення фізичного здоров'я здійснюється медично-просвітницька та лікувально-оздоровча робота, яка забезпечує проведення періодичних медичних оглядів вчителів, учнів, обслуговуючого персоналу, організацію раціонального харчування, забезпечення оптимального режиму праці та відпочинку. 

Фінансове забезпечення діяльності закладу: джерелами кошторису є кошти державного бюджету, а також добровільні благодійні грошові внески юридичних та фізичних осіб, кошти, отримані від здійснення  господарської діяльності. Школа  працює за  штатним розписом, затвердженим засновником. 

Хід реалізації Концепції розвитку Сільцівської спеціалізованої школи з поглибленим вивченням іноземних мов буде заслухано та обговорено на спільному засіданні ради закладу та педагогічної ради у 2011 році. 

Станом на 1 вересня 2010 року зафіксовано наступне: 

НОВОВВЕДЕННЯ: СИСТЕМНІ, МОДУЛЬНІ, ЛОКАЛЬНІ - 

-реалізується системна освітня технологія – особистісно зорієнтованого навчання; 

•  розробляється модель «Школи - Родини», 

•  розроблена модель «Школи майбутнього» 

•  діє клуб «Барви душі», який об'єднує вихованців, що мають індивідуальні та колективні досягнення у різних видах творчості нашкільному,  районному та обласному рівнях; 

•  створена і функціонує методична рада; 
•  функціонує громадська організація «Молода Просвіта»; 

•  працює оригінальна система самоврядування учнів; 

•  здійснюється допрофільне  навчання; 

•  впроваджена форма для учнів школи; 

•  розроблена атрибутика закладу; 

•  впроваджується цикл традиційних свят; 

•  в 5-9 класах  вивчається факультатив  “Інформатика»; 
•  використовуються сучасні управлінські технології 
 •  ПЕДАГОГІЧНІ КАДРИ, НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА: 
•  значно підвищився кваліфікаційний рівень педагогічних працівників, збільшилась кількість вчителів вищої категорії, удостоєних звання «Старший вчитель»:
 
                                                           Результати



атестації педагогічних працівників школи за звітний період

    Роки

       Підтверджено кваліфікаційну категорію та посадового окладу

Встановлено кваліфікаційну категорію

Присвоєно педагогічне звання

2007-2008
Хмурич О.В.
Біскуп О.І. (ІІ)
Борисенко М.Ф. (вища)

Цяпало М.І. (вища)

Борисенко М.Ф.
Цяпало М.І.

2008-2009
Гіна Г.М.
Марфіян Л.Я.

Лупєнскіх І.О.

Товпаш Г.Р. (ІІ)
2009-2010
Дзудзило Л.Б.
Кузів Л.З.

 Біскуп О.І. (І)

Тесляк О.Г.(ІІ)

Вчителі школи щороку нагороджуються грамотами районного відділу освіти, обласного управління освіти та науки:



         Інформація

     про нагороди працівників Сільцівської ЗОШ І-ІІ ступенів

№

 Прізвище, ім’я, 

по батькові                    

  Коли

     Як і ким нагороджено

1.

Шадловська А.В.

2001р.

2002р.

2003р.

2006р.

2009р.

2009р.

2010р.

Грамота управління освіти і науки ОДА

Грамота управління освіти і науки ОДА

Почесна грамота МОН України

Присвоєно звання «Старший вчитель»

Грамота районної ради
Грамота відділу освіти

Грамота Підгаєцької РДА

2.

Борисенко М.Ф.

2006р.

2007р.

Грамота школи ім.М.Катерняк

Грамота відділу освіти РДА

3.

Джула Л.С.

2003р.

2004р.

2006р.

2010р.

Грамота відділу освіти РДА

Грамота відділу освіти РДА

Грамота управління освіти ОДА

Грамота районної ради

4.

Тесляк О.Г.
2009р.

2009р.

Грамота відділу освіти РДА

Грамота управління освіти ОДА

5.

Кармелюк Л.Б.

2004р.

2009р.

Грамота управління освіти і науки ОДА

Грамота Підгаєцької РДА і  районної ради
6.

Хмурич О.В.

1998р.

2000р.

2001р.

2002р.

2003р.

2003р.

2003р.

2004р.

2005р.

2005р.

2006р.

2008р.

2009р.

2009р.

2010р.

2010р.

Грамота управління освіти ОДА

Грамота оргкомітету Всеукр. огляду-

конкурсу «Село моє, для мене ти єдине»

Грамота відділу освіти РДА

Грамота Тернопільської ОДА

Грамота управління освіти і науки ОДА

Грамота відділу освіти РДА

Почесна грамота МОН України

Грамота МОН України

Грамота відділу освіти РДА

Грамота відділу освіти РДА

Знак «Відмінник освіти України»

Грамота відділу освіти
Грамота відділу освіти

Грамота МОН України і національного еколого-натуралістичного центру учнівської молоді

Грамота відділу освіти РДА

Грамота відділу освіти РДА

7.

Гіна Г.М.

2004р.

2008р.

Грамота відділу освіти РДА

Грамота відділу освіти РДА
8.

Лупєнскіх І.О.

2005р.

2007р.

2008р.

Грамота відділу освіти РДА

Грамота відділу освіти РДА

Грамота відділу освіти РДА

9.

Марфіян Л.Я.

1997р.

2001р.

2003р.

2006р.

Грамота управління освіти ОДА

Грамота Тернопільського обласного ко-

мунального центру дитячого туризму і 

краєзнавства.

Грамота відділу освіти РДА

Грамота відділу освіти РДА

10.

Дзудзило Л.Б.

2009р.
Грамота відділу освіти РДА
11.

Цяпало М.І.

2002р.

2004р.

2005р.

2005р.

2006р.

2006р.

2007р.

2007р.

2008р.

2009р.

2010р.

Грамота відділу освіти РДА

Грамота управління і науки ОДА

Грамота Підгаєцької ради фізкультурно-

спортивного товариства «Колос»

Почесна грамота управління з питань фіз.-

культури і спорту  ОДА

Грамота відділу освіти РДА

Грамота управління у справах сім’ї, молоді

і спорту ОДА

Грамота управління у справах сім’ї, молоді

і спорту ОДА

Грамота Тернопільської обласної ради

Грамота відділу освіти РДА
Грамота відділу освіти РДА

Грамота Підгаєцької РДА

12.

Думська Г.В.

2003р.

2004р.

2004р.

2007р.

2008р.

Грамота управління освіти і науки ОДА

Грамота управління освіти і науки ОДА і 

обласної ради

Грамота управління освіти і науки ОДА

Грамота відділу освіти РДА

Грамота відділу освіти РДА
13.

Біскуп О.І.

2008р.

2009р.

2010р.

Грамота відділу освіти РДА

Грамота відділу освіти РДА

Грамота Підгаєцької РДА

 
 МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНІ, ФІНАНСОВІ ТА ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ : 
•  встановлено навчальний комп’ютерний комплекс «4+1»;  

•  придбано цифровий фотоапарат, дитячий кінотеатр, музичний центр, музичний інструмент; 

•  заклад підключено до мережі Інтернет,  використовуються ліцензовані програмні продукти 
при викладанні 6 навчальних предметів; 

•  зміцнено навчально-матеріальну базу: придбано комплекти меблів для трьох кабінетів, туристські намети, інструменти для комбінованої  майстерні, газонокосарку, господарські інструменти, посуд для їдальні, виконано ремонт приміщень школи, спортивного залу, роздягалок, гардеробу, капітальний ремонт парадних сходів; встановлено вхідні двері, замінено умивальники, розпочато капітальний ремонт піддашка над парадними сходами.
•  педагогічним працівникам та учням за досягнуті результати діяльності виплачується грошова винагорода, оголошуються подяки. 



	І. ВСТУП 
Дослідження експертної групи 
(маркетинговий моніторинг) 
Ми розумом і серцем збагнули: час відмовитися від старої школи і від усього, з чим вона пов'язана, відмовитися від думки, що в умовах несвободи, нелюбові й неправди можна виховати щасливу людину, що в умовах повсякчасного пригнічення бажань і волі дітей можна успішно ростити і розвивати особистість. Потрібна інша школа – з новою філософією освіти, новою педагогікою, новим змістом, новими стосунками, новим учитилем – школа олюднена, яка не призводить до руйняції особистості. Для створення такої школи потрібні цілком інші: свобода, любов, правда. 

 

Основа розвитку особистості – свобода, задоволення могутньої жагипізнання, і тоді люди “як Боги, що знають добро і зло”. Озброїти б цією ідеєю кожного вчителя! Це шлях філософії свободи і нової школи – керуватись не заборонами, а природними бажаннями вихованців, повіривши в первинність їхніх прагнень, робити добро і формувати ці прагненняв добро. Рішуче заперечуючи філософію заборони, ми відмовляємося від влади над дитиною і вибираємо шлях школи – вільна особистість у вільній школі, вільна до такої міри, що може все робити по совісті. 

Шлях до нової школи лежить також через любов. Нам треба дуже серйозно вчитися любити людину та життя і вчити цьому наших дітей, учити їх жити без насильства і страху, будувати стосунки за законами гуманізму, дбайливого ставлення до людини і людського життя як найвищої цінності. 

Потрібно довести до свідомості юних любов як аккумулятор життя, як найбільший зміст буття, як духовний творчий початок. Ми маємо усвідомити і допомогти зрозуміти дітям, що без любові до людини і до життя не буде ані здорових стосунків, ані здорового суспільства, ані суспільного прогресу, ані моральної орієнтації в пізнанні добра і зла. Тільки любов допоможе людині, тільки сповідуючи людяність, ми зможемо об'єднатися для відродження Батьківщини. Любляча людина – це сильна людина. Люблячий – означає “непереможний”. 

Воістину людина почитнається з любові. Є любов – є людина, є життя. Любов – запорука від деградації людства. 

І школа починається з любові. Досвід шкіл Толстого, Сухомлинського, Монтесорі це підтверджує. По суті, справжня педагогіка – це і є наука про любов. “Якщо ми навчимо диину любити, ми навчимо її всьому” (Ш. Азаров). 

Шлях до нової школи лежить також через утвердження правди – в змісті освіти, особливо історії і літератури, у стосунках між учителем і учнями, між батьками і дітьми, у всіх проявах шкільного життя. Якщо у школі пануватиме правда, то це означатиме, що ми позбулися фальші, показухи, подвійної моралі, розбіжності між словом і справою. Питання правди – це питання морального вибору між правдою і кривдою, добром і злом, честю і безчестям. Нова школа – школа правди, честі і совісті. 

Отже, в свободі, любові і правді полягає не лише нова філософія освіти – в цьому головний зміст і найвища мета нової школи, її ідеал. 

Розвиток – наше кредо. І не “загальний розвиток”, а розвиток творчого потенціалу, і не спеціально відібраних дітей, а усіх, тому що віримо, що кожна (кожна!) дитина обдарована і талановита. Розвивати, плекаючи в дитині індивідуальне, самобутнє, спираючись на її природу, боячись втратти здібності. 

По-іншому вирішується і сама технологія розвитку, навчання та виховання. Наша формула: “Допоможжи мені це зробити самому”. Учитель не вчить, а допомагає учневі вчитися, пізнавати себе і світ. Учитель не виховує, а допомагає учневі шукати себе кращого, не тисне на учня, а створює йому умови для вільного самовизначення, не принижує його, а окрилює. 

Такий підхід навчання дає можливість створити школу особистісного розвитку і самовдосконалення, щось на кшталт шкільного будинку з ідеалом вільної, житєлюбної, талановитої особистості. 

Шкільний будинок – такий само рідний дім, лише з ширшими можливостями і великим вибором, у ньому так само добре і затишно кожному, як у сім'ї, кожного люблять, шанують, цінують, незалежно від навчальних успіхів, за те, що він людина. Про кожного піклуються настільки, що він стає цікавим собі та іншим. 

Шкільний будинок об'єдує всіх у єдине братсво, це кузня знань, уміння міркувати в умовах краси, гри, фантазії, творчості. Це майстерня, де виховують за допомогою духовних багатстсв народної культури і народних традицій, моральних цінностей і ремесла, прищеплення дитині всього кращого, що накопичено народом і іншими народами, це пошук нового сенсу життя і нових форм життя, ідеалу добра, любові, правди, краси. 

У шкільному будинку вчаться робити те, що хочеться, вчаться бути творцями в ньому створено умови, щоб кожен міг знайти справу до душі. І найвища творчість – розкриття та реалізація кожним учнем своїх потенційних можливостей. 

Об'єднання – це святилище, де вчаться бути щасливими. 

ІІ. КОНЦЕПЦІЯ 
РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ 
  

Головні завдання 
  
•  Озброїти учнів міцними знаннями, вміннями. 

•  Розвивати творчі здібності учнів. 

•  Здійснювати пошук обдарованих та здібних дітей, організовувати роботу з ними. 

•  Організовувати науково-дослідницьку роботу учнів. Модернізувати роботу шкільного наукового товариства “Колумби власного Я”. 

•  Працювати над оновленням форм, методів, прийомів виховної роботи з учнями. 

•  Гуманізація відносин між учнями, вчителями, батьками. 

•  Формування свідомої дисципліни та культури поведінки. 

•  Формування потреб і вміння самовдосконалюватись. 

•  Самоконтроль і самооцінка власної діяльності, інтелектуальна працездатність з виявами творчості і розумових здібностей. 


  
1. Мета, завдання і засади діяльності школи.
Загальноосвітня школа-інтернат – це загальноосвітній навчальний заклад, що забезпечує реалізацію права дітей, які потребують соціальної допомоги, на загальну середню освіту.
Путивльська загальноосвітня школа-інтернат  у   своїй діяльності  керуються Конституцією України,  Законами України "Про освіту" ,  "Про загальну середню освіту" , іншими    законодавчими    актами    України,    Положенням    про загальноосвітній  навчальний   заклад,   затвердженим   постановою Кабінету Міністрів   України   від  14  червня  2000  року  N  964, та власним статутом.
В школі навчаються діти з малозабезпечених, неповних сімей області, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування.
В відповідності до Концепції 12-річної загальної середньої освіти, національної доктрини розвитку освіти визначені основні напрямки та завдання розвитку школи:
1.            Поступовий перехід школи на державну мову навчання та на 12-річний термін навчання. Формування в учнів розуміння важливої ролі української мови у відродження України, вміння висловлювати думки українською мовою, говорити правильно, виразно, вишукано.
2.            Впровадження в процес навчання нових інноваційних технологій. Розвиток комп’ютерної грамотності учнів та педагогів школи.
3.            Трудова направленість.
4.            Розвиток творчої ініціативи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності.
5.            Розвиток в учнів пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки.
6.            Прищеплення в учнів шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну.
7.            Виховання позитивних мотивів навчальної діяльності, старанного і відповідального ставлення до навчання, готовності до практичного застосування знань, вмінь.
8.            Виховання учнів на основі загальнолюдських гуманістичних цінностей: ідеалів добра, правди, свободи, любові, дружби, справедливості, совісті, людської гідності.
9.            Виховання в учнів патріотичних почуттів, формування національної самосвідомості, любові до рідної землі свого народу, готовності до праці в ім’я України.
10.        Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учнів.
11.        Врахування вікових і індивідуальних особливостей учнів і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру.
12.        Виховання особистості через прилучення до активної діяльності і всебічний зв’язок школи з життям.
13.        Гуманістичні відносини між суб’єктами педагогічного процесу.
14.        Єдність індивідуального і суспільно державного підходів до навчання і виховання.
15.        Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських відносин на основі самостійності і творчої активності вихованців.
16.        Демократизація навчально-виховного процесу.
17.        Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я вихованців.
 
2. Структура школи.
В відповідності з законом про загальну середню освіту, положенням про загальноосвітню школу-інтернат загальноосвітня школа-інтернат має 2 ступені: початкову і основну школу:
Початкова школа – 1-4 класи. До неї вступають діти, яким до 1 вересня виповнилося 6 років і які за результатами медичного і психологічного обстеження не мають протипоказань для систематичного шкільного навчання. Пріоритетними у початкових класах є виховні, загальнонавчальні і розвивальні функції. У молодших школярів формується розгорнута навчальна діяльність (уміння вчитися) шляхом оволодіння організаційними, логікомовленнєвими, пізнавальними і контрольно оцінювальними уміннями і навичками, набуття особистого досвіду культури поведінки в соціальному та природному оточенні, співпрацею у різних видах діяльності. Освітніми результатами цього ступеня школи є повноцінні мовленнєві, читацькі, обчислювальні уміння і навички, узагальнені знання про реальний світ у його зв’язках і залежностях, достатньо розвинені мислення, уява, пам’ять, сенсорні уміння, здатність до особистісно ціннісного ставлення до праці, мистецтва, здоров’я.
Основна школа – 5-9 класи. Дає базову загальну середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школярів, формує в них готовність до вибору і реалізації форми подальшого одержання освіти і профілю навчання. У цьому віці в учнів загалом завершується формування загальнонавчальних умінь і навичок, оволодіння навчальним матеріалом на рівні, достатньому для подальшого навчання.
Важливого значення надається формуванню здорового способу життя, правовому й екологічному вихованню.
3. Зміст освіти.
Зміст освіти конкретизує базовий навчальний план, який унормовує основні параметри організації навчально-виховного процесу: його тривалість, розподіл часу за роками навчання, освітніми галузями, інваріантною і варіативною складовими. Навчальні плани школи складаються:
-                               початкової школи - за Типовими навчальними планами початкової школи  з українською мовою навчання та з українською мовою навчання з вивченням мов національних меншин, затвердженими наказом  Міністерства освіти і науки України від 01.03.2004р. №162;
-                               основної школи - за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів 12-річної школи, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 23.02.2004 року №132, зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 09.03.2005 року №145, та  Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних закладів на 2001/2002-2004/2005 навчальні роки, затверджених наказом Міністерства освіти і науки від 25.04.2001р. №342.
Робочий навчальний план включає в себе інваріантну та варіативну складові. Інваріантна складова сформована в відповідності з діючими Типовими навчальними планами, в варіативній складовій плану передбачені години на факультативні заняття, індивідуальні та групові заняття. Гранично допустиме навантаження на одного учня розраховане з урахуванням факультативів та індивідуальних і групових занять. 
Виходячи з Національної доктрини розвитку освіти України, надзвичайно важливою проблемою розвитку освіти є впровадження новітніх технологій в процес навчання інформатизація освіти. В школі є необхідна матеріально-технічна база для опанування комп’ютерними навичками, тому на вивчення базового курсу інформатики робочим навчальним планом щорічно передбачаються години  за рахунок варіативної складової для учнів 7-9 класів.  
4. Зміст виховання
 Освіта  має  гуманістичний  характер  і   грунтується   на культурно-історичних цінностях Українського народу, його традиціях і духовності.   Освіта утверджує  національну   ідею,   сприяє   національній самоідентифікації,    розвитку   культури   Українського   народу, оволодінню   цінностями   світової   культури,   загальнолюдськими надбаннями.
Національне  виховання  є  одним  із головних пріоритетів, органічною  складовою  освіти в школі.  Його  основна  мета  -   виховання свідомого   громадянина,  патріота,  набуття  молоддю  соціального досвіду,   високої   культури   міжнаціональних    взаємовідносин, формування  у  молоді  потреби  та  уміння  жити  в громадянському суспільстві,  духовності  та  фізичної  досконалості,   моральної, художньо-естетичної, трудової, екологічної культури.
Національне  виховання спрямовується на залучення учнів до  глибинних  пластів   національної   культури   і   духовності, формування  у  дітей  та молоді національних світоглядних позицій, ідей,  поглядів і переконань на основі  цінностей  вітчизняної  та світової культури.
Головними складовими  національного  виховання є громадянське та патріотичне виховання.
Національне виховання здійснюється  на  всіх  етапах навчання дітей   та   молоді,  забезпечує  всебічний  розвиток, гармонійність і цілісність особистості,  розвиток її здібностей та обдарувань,  інтелектуального потенціалу вихованців,  його  духовності  й  культури,   виховання   громадянина, здатного   до   самостійного   мислення,   суспільного   вибору  і діяльності, спрямованої на процвітання України.
5. Залучення позабюджетних коштів. Одним з важливих напрямків роботи школи є організація роботи по самозабезпеченню школи овочевою продукцією, розвиток власного підсобного господарства. Реалізація лишків сільгоспродукції є одним з джерел укріплення матеріально-технічної бази школи. 
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