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1. Загальні відомості про заклад.
Сільцівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Підгаєцької районної ради Тернопільської області працює в приміщенні, побудованому господарським способом в 1977 році за типовим проектом № 224-1-25, розрахована на 192 учні.  Школа в селі Сільце має  53 роки, кількість учнів змінювалась з 197 до 87. Тут працювали чудові педагоги, які підготували всього 1040 учнів, серед яких 45 вручено свідоцтва про освіту особливого зразка. 11 директорів школи вкладали свою працю в справу розбудови і становлення школи.


Сьогодні тут 18 вчителів навчають 87 учнів, середня наповнюваність класів – 11 учнів. Форма власності – комунальна. 

Адреса школи:  вул. Шкільна, 1



   с. Сільце



   Підгаєцький район



   Тернопільська область



   48021

Статут школи затверджений начальником відділу освіти Підгаєцької районної державної адміністрації 24.03.2011 року. Ліцензія на провадження освітньої діяльності  з наданням базової загальної середньої освіти на рівні державних стандартів  № 200360  видана регіональним експертним Центром Тернопільської обласної державної адміністрації 26 вересня 2001 року.

Ідентифікаційний код – 23595242.

Директор школи – Шадловська Алла Володимирівна, 1961 року народження, вища освіта, спеціальність за дипломом – вчитель російської мови і літератури, педагогічний стаж - 29 років, стаж керівної роботи – 17 років.

Заступник директора з навчально-виховної роботи – Борисенко Марія Филимонівна, 1971 року народження, вища освіта, спеціальність за дипломом – вчитель історії та правознавства, педагогічний стаж – 18 років, стаж керівної роботи – 3 роки.
2. Матеріально-технічна та навчально-методична база.

Школа розміщена в типовому навчальному приміщенні. Технічний стан приміщення задовільний. Це підтверджують і щорічні акти прийому шкільного приміщення до нового навчального року.  До послуг учнів 9 навчальних кімнат, спортзал, бібліотека, комбінована майстерня, їдальня на 60 місць, обладнаний стадіон і дитяча площадка. Біля приміщення школи розбитий плодовий сад, навчальна ділянка, клумби, тополина алея.  Навчальні приміщення укомплектовані згідно вимог, працюють кабінети фізики, математики та кабінет природничих дисциплін. На приміщення школи та навчальні кабінети оформлені паспорти. Навчальні  кабінети, спортзал, майстерня обладнані відповідно Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів і типових переліків та забезпечують якісне виконання навчальних програм. Вони забезпечені нормативною документацією, методичною і додатковою літературою, наочністю і роздатковим матеріалом. Плани роботи кабінетів затверджені директором школи, 2 р. в рік проводяться огляди навчальних кабінетів, на початку навчального року оформляються акти-дозволи на роботу в кабінетах. Завідуючі кабінетами ведуть шкільну документацію, в тому числі оформлені інвентарні книги та плани розвитку кабінетів .Також ведеться робота з техніки безпеки і охорони праці. Матеріально-технічне оснащення школи має високий рівень.   Протягом останніх трьох років придбані нові шкільні меблі в кабінети природничих дисциплін, фізичний, математики, іноземних мов, в учительську. Таким чином, шкільними меблями школа забезпечена на 95%. За останні роки в  комбіновану майстерню закуплено інструментів на суму 1 300 грн. Для спортзалу придбано спортивну форму, м’ячі, скакалки. Вчителями школи оформлені нові стенди у всіх навчальних приміщеннях. В класних кімнатах встановлені панелі, які дозволяють продовжити термін служби стін. Закінчується ремонт і оформлення кімнати психологічної  розгрузки.

Школа забезпечена навчальним комп’ютерним комплексом (4+1, принтер, сканер), який використовується  в навчально-виховному процесі. Учні 9 класу відвідують факультативи з інформатики, вчителі школи пройшли навчання за 36-годинною  програмою «Майкрософт . Партнерство в навчанні».

 Для потреб навчально-виховного процесу за останні роки  придбано музичний центр, два магнітофони, дитячий кінотеатр, цифровий фотоапарат, ксерокс, телевізор. Крім того в школі збережене і працює обладнання попередніх часів – 2 фільмоскопи,  2 кіноапарати, епідіаскоп. Наявна навчально-матеріальна база активно використовується в навчально-виховному процесі і є важливим помічником в роботі педагогічного колективу.


В школі працює бібліотека, яка служить першим помічником вчителів і учнів. Бібліотекар – Лупєнскіх Інна Олегівна, 17 р. стажу бібліотечної роботи, 0.5 ставки. Бібліотека  забезпечена нормативною документацією, бібліотекарем ведеться план роботи бібліотеки, 6 інвентарних книг, книга сумарного обліку, щоденник бібліотеки та 148 формулярів читачів. Щоденно бібліотеку відвідують від 8 до 13 учнів, за один день  здійснюється 10-15 книговидач.  Окремо сплановані бібліотечні уроки та робота бібліотечного активу – гуртка «Софія». Для пропаганди літератури оформлені книжкові виставки та тематичні полиці. Фонд бібліотеки постійно поповнюється:

	  №  
	         Вид літератури   
	   2009-2010 н.р.
	  2010-2011  н.р.
	  2011-2012 н.р.

	1.
	Художня література
	        2 919
	    3 033
	        3 051

	2.
	Підручники
	        2 205
	    2 259
	        2 604

	3.
	Методична література 
	             24
	           7
	               1

	
	 Всього
	        5 147
	     5 299 
	        5 656


Серед найпоширеніших форм поповнення бібліотечного фонду – державні поступлення через відділ освіти, подарунки вчителів а також завдяки акції «Подаруй бібліотеці книжку»:
	      Навчальний  рік
	  Державні поступлення     (екз.)     
	 Подарунки  вчителів (екз.)
	Акція учнів «Подаруй бібліотеці книжку» (екз.)

	        2009-2010
	         350  
	             1
	               21

	        2010-2011
	         374
	             4
	               43

	        2011-2012
	         290
	             3
	               27


В бібліотеці працює «Книжкова лікарня», де щомісяця ремонтується 5-10 книг, тут же розміщені пам’ятки, які вчать бережливо ставитись до книг. В школі  щорічно проводиться велика робота по програмі операції «Живи, книго!». Виданий наказ по школі, в кожному класі створені пости бережливих із 3 учнів, які раз на місяць проводять рейди - перевірки стану підручників. В кожному класі оформлене табло, де висвітлюються результати операції. Крім того підведення підсумків проводяться на загальношкільних лінійках. Учні школи забезпечені підручниками на 95%.

Бібліотекар підтримує тісні зв’язки з вчителями-предметниками, класними керівниками, вчителями початкових класів та бібліотекарем сільської бібліотеки. Всі шкільні  заходи проводяться з активною участю бібліотеки. За звітний період тут оформлено 3 нових стенди та портрети українських письменників. 


Учні школи мають вільний доступ до інформаційних джерел, а шкільна бібліотека грає чи не основну роль у пропаганді найрізноманітніших джерел інформації.




   Базою для проведення навчальних і практичних занять з біології, для  трудового виховання учнів та для забезпечення шкільної їдальні частиною продуктів служить навчальна ділянка школи. Завідуючий ділянкою – вчитель біології і хімії Кошитар Марія Миколаївна. Вчитель веде план роботи шкільної ділянки, документація оформлена згідно вимог. Площа ділянки  – 0,53га. Згідно плану площа розміщена таким чином:
	№
	     Назва відділів
	Площа в кв. м.

	1.
	Польова сівозміна
	278 кв.м.

	2.
	Овочева сівозміна
	278 кв.м.

	3.
	Плодовий сад
	0,15 га

	4.
	Ягідник
	240 кв.м.

	5.
	Квітково-декоративний
	0,07 га

	6.
	Шкілка 
	 0,02 га


В останні роки на ділянці виділена площа і ведеться робота  з шкілкою.

Всі овочі, зібрані з ділянки, передаються в шкільну їдальню для харчування учнів.

За останні три роки згідно актів в шкільну їдальню з урожаю ділянки передано: картоплі – 1,5т.; моркви – 328 кг.; буряка столового – 660 кг.; капусти – 400 кг.; огірків – 540 кг.; фасолі – 30 кг.; цибулі – 12 кг.

 
Приміщення школи збережені в доброму стані, систематично проводиться якісні поточні ремонти, про що свідчать зайняті І та ІІ місця в 2007-2010 рр. в районному огляді – конкурсі підготовки шкіл до нового навчального року. В 2007 р. проведено капітальний ремонт парадних сходів школи, добудовано 1 каналізаційний люк; в 2008 році проведено грунтовний ремонт спортзалу та котельні, в 2009 – перил сходових маршів, у 2011- дашка над парадними сходами та побудовано септик..

 Стан опалювальної , водопостачальної та вентиляційної систем – задовільний. Систематично проводяться огляди та ремонти  інженерних мереж. Щороку в школі працює комісія з оглядів будівлі та приміщень школи та комісія з охорони праці. Чітко працює також графік адміністративно-громадського контролю. Наказом по школі призначені відповідальні за електробезпеку, пожежну безпеку, за дотримання техніки безпеки і охорони праці. Одним з найважливіших предметів в школі є основи здоров’я (1- 9 класи). В допомогу вчителям основ здоров’я оформлені стенди з правил дорожнього руху, пожежної безпеки, цивільного захисту, з правил безпечної життєдіяльності, Куток безпеки поведінки. Розроблені інструкції з охорони праці і техніки безпеки при різних видах робіт  та посадові інструкції з охорони праці для всіх працівників школи. Систематично проводяться інструктажі з техніки безпеки і охорони праці, ведеться відповідна документація.

Колектив школи дотримується санітарно-гігієнічних вимог. Санітарний стан  приміщення школи задовільний. Температурний режим відповідає нормі. 

Школа оформлена у відповідності до сучасних вимог та естетики.

Часові, темпоритмічні умови функціонування і розвитку школи задовільні, тому забезпечують чітку роботу і високу життєздатність організму школи. 

Психологічний аспект життєдіяльності школи утримується на високому рівні завдяки сприятливому психологічному мікроклімату в колективі школи
3. Кадрове забезпечення.

У Сільцівській ЗОШ І-ІІ ступенів працюють 26 осіб. З  них 18 педагогічних  працівників  . Склад  педагогічних  працівників  за  звітний період  змінився не суттєво.

Школа повністю укомплектована педагогічними кадрами з відповідною освітою.. Адміністрація школи велику увагу приділяє питанню раціональної розстановки кадрів. Педагогічні кадри обгрунтовано розміщені. При цьому дотримуються норми трудового законодавства.  Педагогів, які викладають предмети не за фахом, немає. Педагогічні працівники ознайомлені з своїми правами і обов’язками.

 Освітній рівень педагогів  : вища  освіта - 14 ;  н\в - 1 ; с\спец. - 1 .

            Віковий  склад  вчителів : до 30р.- 3 особи;  30-40рр.- 2особи; 40-50р.- 9 осіб; більше  50р.- 3 особи.

            Аналіз  статевого  складу  педагогів  показує  зменшення  в  процентному  відношенні  чоловіків-педагогів:  - чоловіки-4, жінки -14.






ВІДОМОСТІ


                                             про педагогічних працівників
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Вчителі школи відзначаються високим професіоналізмом , кращими професійними якостями.



У 2006 р. вчителька української мови і літератури Хмурич О.В. була нагороджена нагрудним знаком «Відмінник освіти України»


Педагогічний стаж: до 3 років – ; 5-8 р. – 4; 10-15р. – ; 20-25р. – 5; більше 25р. - 4


Повне навчальне навантаження мають 13 вчителів, більше 50% - 2; 50%-2. Розподіл педагогічного навантаження в школі – оптимальний.

            За  останній  час  у  школі  вдалося  вирішити  питання  відповідності  освіти  вчителів    їх  займаним  посадам:  у  всіх  педагогів  освіта  відповідає  посаді.  В  школі  відбувається  періодична  зміна  педагогів, та плинність кадрів не перевищує 10%. За  останніх  три  роки  звільнено із займаних  посад  2 учителів – вийшли на пенсію за віком. На зміну прийшли молоді спеціалісти. Тому склад педагогічного колективу в основному стабільний.    
           Адміністрація  школи  включається  у  вирішення  питань  реалізації  соціальних  гарантій  педагогів. За останніх 5 років 1 вчительська сім’я закінчила будову власного помешкання.  Між  адміністрацією  школи  і  профспілковим  комітетом  складена  колективна  угода,  про  виконання  якої  щорічно   звітується  адміністрація  школи  та  профком  на  загальних  зборах  колективу.

Адміністрація школи виробила систему морального і матеріального стимулювання педагогічних працівників. Систематично видаються накази про оголошення подяк, які фіксуються в трудових книжках. Щороку працівники школи отримують винагороди за сумлінну працю та кошти на оздоровлення. Рішенням профкому школи щорічно оформляється матеріальна допомога працівникам школи. Протягом звітного періоду за клопотаннями адміністрації школи, відділу освіти грамотами нагороджені:

	
	Відділ освіти

Підгаєцької РДА
	Управління освіти Тернопільської ОДА
	МОН України
	Інші установи

	       2008
	     7
	         -
	           -
	  -

	       2009
	     6
	          1
	           1
	  2

	       2010
	     6
	          1
	
	  1

	       2011
	     2
	          1
	
	



В школі працює програма організації відпочинку і оздоровлення працівників. Цим питанням відає комісія профспілкового комітету. Всім вчителям, які бажають оздоровитись і відпочити в санаторно-курортних закладах, вчасно надавались путівки.


Організація атестації педагогічних працівників в школі відповідає вимогам Типового положення про атестацію педагогічних працівників України. Організація атестації в школі відповідає державним вимогам. Вчасно видаються накази про створення атестаційної комісії, про атестацію педпрацівників в поточному навчальному році, проводяться засідання атестаційної комісії, що фіксується в протоколах. Є в наявності план проведення атестації вчителів, графік атестації, план роботи атестаційної комісії. З перспективним планом проходження атестації всі педагогічні працівники школи  ознайомлені під розписку. Матеріали до атестації розміщені в учительській на видному місці. Окремо оформлені допоміжні матеріали до атестації. Під час атестації проводяться творчі звіти вчителів, за результатами атестації оформляються атестаційні листи, один екземпляр яких зберігається в особових справах, другий під розписку видається на руки.  Графік атестації в школі суворо дотримується. У ході атестації вчителям надається індивідуальна допомога. Атестація проводиться гласно.    

Система оцінки рівня педагогічної компетентності  шляхом атестації дає можливість стимулу вчителів для розвитку їх творчого потенціалу. Як атестація, так і курсова перепідготовка значно підвищують якість навчально-виховної роботи педагогів і рівень навчальних досягнень школярів.






Результати



атестації педагогічних працівників школи за останні три роки
	    Роки
	       Підтверджено кваліфікаційну категорію та посадового окладу
	Встановлено кваліфікаційну категорію
	Присвоєно педагогічне звання

	2008-2009
	Королюс А.В. (І)
Гіна Г.М. (І)

Лупєнскіх І.О. (943 грн.

Марфіян Л.Я. (І)
	Товпаш Г.Р. (ІІ)

	

	2009-2010
	Дзудзило Л.Б. (пос. оклад 943 грн.) 
	Біскуп О.І. (І)
Тесляк О.Г. (ІІ)
	Думська Г.В.

	2010-2011
	Кармелюк Л.Б. (І)

Джула Л.С. (І)

ШадловськаА.В. (Вища
	 Джура Я.І. (спеціаліст)


	Шадловська А.В.


                                                               План

                    проходження атестації вчителями Сільцівської ЗОШ І-ІІ ступенів

	№
	          Прізвище, ім. я, по батькові
	 Попередня атестація
	Наступна атестація
	Примітка 



	1.
	Шадловська Алла Володимирівна
	              2011
	           2016
	

	2.
	Кошитар Марія Миколаївна
	              
	            2012
	

	3.
	Хмурич Олександра Володимирівна
	              2008
	           2013
	

	4.
	Гіна Ганна Миколаївна
	              2009
	           2014
	

	5.
	Марфіян Людмила Ярославівна
	              2009
	           2014
	

	6.
	Думська Галина Володимирівна
	              2007
	           2012
	

	7.
	Біскуп Олег Ігорович
	              2010
	           2015
	

	8.
	Кармелюк Лідія Богданівна
	              2011
	           2016
	

	9.
	Колодницька Марія Панасівна
	             
	           
	

	10.
	Борисенко Марія  Филимонівна
	              2008
	           2013
	

	11.
	Цяпало Микола Іванович
	              2008
	           2013
	

	12.
	Джула Любов Степанівна
	              2011
	           2016
	

	13.
	Лупєнскіх Інна Олегівна
	              2009
	           2014
	

	14.
	Дзудзило Люба Богданівна
	              2010
	           2015
	

	15.
	Товпаш Ганна Романівна
	              2009
	           2014
	

	16.
	Кузів Людмила Зіновіївна
	              2010
	           2015
	

	17.
	Джура Ярослав Ігорович
	              2011
	           2016
	

	18
	Бусько Андрій Данилович
	               
	           2012
	

	19
	Тесляк Оксана Григорівна
	              -2010
	           2015
	


Всі педагогічні працівники школи вчасно проходять курсову перепідготовку і успішно працюють над  самоосвітою.






 










                               План

курсової перепідготовки вчителів  Сільцівської ЗОШ І-ІІ ступенів

	№
	  Прізвище, ім’я, по батькові вчителя
	Остання курсова

перепідготовка
	Наступна курсова

перепідготовка
	Примітка

	1.
	Шадловська Алла Володимирівна
	         2011  
	         2016
	

	2.
	Кошитар Марія Миколаївна
	         2010
	         2015
	

	3.
	Хмурич Олександра Володимирівна
	         2007
	         2012
	

	4.
	Гіна Ганна Миколаївна
	         2007
	         2012
	

	5.
	Марфіян Людмила Ярославівна
	         2007
	         2012
	

	6.
	Думська Галина Володимирівна
	         2006
	         2011
	

	7.
	Біскуп Олег Ігорович
	         2010
	         2015
	

	8.
	Кармелюк Лідія Богданівна
	         2008
	         2013
	

	9.
	Колодницька Марія Панасівна
	      
	         
	

	10.
	Борисенко Марія Филимонівна
	         2007
	         2012
	

	11.
	Цяпало Микола Іванович
	         2008
	         2013
	

	12.
	Джула Люба Степанівна
	         2006
	         2011
	

	13.
	Лупєнскіх Інна Олегівна
	         2008
	         2013
	

	14.
	Дзудзило Люба Богданівна
	         2009
	         2014
	

	15.
	Товпаш  Ганна Романівна
	         2007
	         2012
	

	16.
	Кузів Людмила Зіновіївна
	         2010
	         2015
	

	17.
	Джура Ярослав Ігорович
	         2011
	         2016
	

	18
	Бусько Андрій Данилович
	  Диплом 2008
	         2013
	

	19
	Тесляк Оксана Григорівна
	           2010
	         2011
	

	
	
	
	
	


                        
В школі працює система методичної роботи, яка забезпечує безперервну освіту педагогічних працівників, відповідає потребам і запитам вчителів. Її структура:

[image: image1.emf] 

В чителів  почат -   к ових  класів  



  

























               На початку навчального року узгоджується календарний план роботи школи, створюється циклограма методичної та кадрової роботи протягом навчального року, які допомагають чітко організовувати методичну роботу  .Директором школи затверджується також план взаємовідвідування уроків вчителями школи, графік проведення предметних тижнів. 

     У шкільному методичному кабінеті до послуг вчителів – картотека шкільної методичної літератури та картотека особистої методичної літератури вчителів.

Інформаційні потреби вчителів задовольняються через послуги шкільної бібліотеки, педагогічну пресу,  а останнім часом – і через Інтернет. Фахові видання передплачують всі вчителі школи, працюють над самоосвітою.


Вчителі школи беруть участь у  районних семінарах і засіданнях методоб’єднань. За звітний період школа прийняла семінари вчителів фізики, хімії, математики, фізкультури, християнської етики, німецької мови, інформатики Педагоги прилучаються до інноваційних моделей педагогічного досвіду і набувають власний, осмислюють педагогічну теорію і власну практику. Цій тематиці були присвячені заняття педагогічних читань у 2010-2011 н.р.


Сьогодні вчитель працює в школі як дослідник, веде справді наукову роботу. Це і зайнятість у різноманітних проектах, робота у МО і семінарах, навчання у шкільних педагогічних читаннях, робота з учнями по збору, пошуку, дослідженні матеріалів в рамках історико-краєзнавчих, географічних, народознавчих  експедицій. Новаторські пошуки вчителів всебічно підтримуються і стимулюються.


            У школі всі вчителі працюють у 2 методоб’єднаннях: класних керівників та останні чотири роки – і у методоб’єднанні вчителів початкових класів (керівники – Хмурич Олександра Володимирівна та Кармелюк Лідія Богданівна).. Вся документація роботи методичних об’єднань оформлена згідно нормативних вимог.

Шкільний  методичний кабінет є центром інформаційно-методичного  забезпечення навчально-виховного процесу в школі, а також підвищення фахової підготовки та надання методичної допомоги вчителям. Тут зібрані нормативно-правові документи щодо діяльності освітнього закладу, педагогічна преса та фахові журнали,  новинки методичної літератури, зразки нових підручників, програм з основ наук. Для молодих та малодосвідчених педагогів – поради щодо організації навчально-виховного процесу.  Учителі школи працюють у тісній співдружності з педагогічними колективами району, беруть активну участь у роботі районних методоб’єднань, виступають з  повідомленнями, діляться  досвідом роботи.

Вчителі школи вже протягом семи років не переривають традиції брати участь у  фахових конкурсах "Учитель  року" та "Класний  керівник  року".   Переможці  та учасники конкурсів фахової  майстерності   залучаються  до організації науково-методичної роботи:
	            Роки
	      Учасники
	      Результат 

	2005-2006
	Марфіян Л.Я.

Кармелюк Л.Б.

Гіна Г.М.
	І місце в ІІ етапі, участь у ІІІ

Участь у ІІ етапі

Участь у ІІ етапі

	2006-2007
	Борисенко М.Ф.
	Участь у ІІ етапі

	2007-2008
	Цяпало М.І.
	І місце у ІІ етапі, участь у ІІІ

	2009-2010
	Біскуп О.І
	Імісце  у ІІ етапі  участь ІІІ етапі                                            

	2010-2011
	Товпаш Г.Р.
	Участь у ІІ етапі


У 2008-2009 н.р. ми почали працювати над науково-методичною проблемою «Забезпечення всебічного розвитку  учня як особистості , його нахилів, здібностей і талантів у процесі навчання і виховання» .В стислий термін розв’язати її неможливо. Тому ми розбили цю роботу на перспективні етапи за такими темами:

І -« Досягнення учнями обов’язкового рівня знань, умінь і навичок  як засіб успішної підготовки до ЗНО» ( 2008-2009 н.р.)

ІІ – «Оптимізація індивідуальної роботи з слабкими учнями» ( 2009-2010н.р.)

ІІІ – Творчість дитини: ідеї, пошуки, досвід» ( 2010-2011 н.р.)

ІУ – «Розвиток і самореалізація особистості вчителя і учня» (2011-2012 н.р.)

У -  «Формування творчої активності школярів у процесі навчання і виховання» (2012-2013 н.р.)

             Кожен етап – це сходинка до поліпшення умов, змісту освіти в нашому навчальному закладі, освоєння нових навчальних програм, запровадження нетрадиційних форм педагогіки, пошук оригінальних методик викладання, вибудовування нового досвіду на основі досягнень науки та передового педагогічного досвіду, перевірка його ефективності. Кожне завдання -  це виважена  позиція школи на шляху вдосконалення.

Виходячи із завдань колективної науково-методичної проблеми, кожний вчитель працює над особистою методичною проблемою, вдосконалюючи свою фахову майстерність. При цьому вчителі звертають увагу на впровадження в навчальний процес елементів інноваційних педагогічних технологій. Результати цієї роботи розглядались на засіданнях педагогічних рад. Матеріали розміщені на стенді. Елементи інноваційних технологій практикуються і в колективних формах методичної роботи: круглі столи, творчі звіти вчителів, тренінги, методичні дні. 

В школі вивчено і узагальнено та занесено до районної картотеки досвід роботи вчительки фізики і математики, старшого вчителя Думської Г.В.

Педагогічний колектив школи забезпечує якість навчального процесу на засадах гуманізму, демократизму та особистісної орієнтації.

В школі ведеться активна робота , спрямована на вибір випускниками педагогічної професії і ми маємо певні результати. В школі працює 4 випускників різних років, а навчається в педагогічних вузах 11 випускників школи.

4. Організація та результативність навчально-виховної роботи.

У школі ведеться облік дітей , підлітків шкільного віку відповідно до Інструкції з обліку дітей. Наказом призначені відповідальні за ведення обліку.


В школі постійно ведеться облік дітей соціальних категорій

Дані соціально-педагогічного паспорта:

Діти шкільного віку – 87
Дітей-сиріт немає. Дітей без батьківського піклування немає.

Діти, які постраждали від ЧАЕС – 2

Діти-інваліди – 4
 24 дітей виховуються в 13  багатодітних сім’ях. 

8 дітей з 3 малозабезпечених сімей.

7 дітей виховуються в 6 неповних сімях.
 2 дитини – соціальні сироти, знаходяться під опікою дідуся і бабусі, але опікунство не оформлене.

Неспроможних сімей немає. Дітей, які вчинили правопорушення, немає.


Виконуючи Закон України «Про освіту», «Про охорону дитинства» школа надає соціальну підтримку та допомогу дітям з сімей соціальних категорій. Спланована і проводиться робота з усіма категоріями учнів. Для цього використовуєься фонд загальнообов’язкового навчання та залучаються кошти з додаткових джерел.


Школа дотримується нормативних вимог щодо визначення тривалості навчального року, канікул, уроків, перерв, а також прийому учнів у перший клас, переведення з класу в клас, випуску , відрахування учнів.

      Медичне обслуговування учнів школи організовується ФАПом с. Сільце та районною поліклінікою м. Підгайці відповідно до Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення». Школярі щороку проходять медичні огляди, результати яких фіксуються в медичних картках. Вчителями школи та працівниками ФАПу ведеться просвітницько-профілактична робота, результати якої записуються в класних журналах та виховних планах класних керівників. 


У школі створені необхідні умови для організації та якісного харчування учнів. Працює шкільна їдальня на 60 місць. Графік роботи їдальні затверджений директором школи. Харчуються всі бажаючі учні. Пільгово, за кошти державного бюджету - 30 учнів початкової школи та 8 учнів з малозабезпечених сімей. Платно щодня харчуються по 40--49 учнів.

Середня вартість обіду – 2.90 – 3.00 грн. Для харчування учнів служать і всі овочі, вирощені на навчальній ділянці, які передаються в їдальню по акту.
Потреби в організації підвозу вчителів і учнів у школі немає.


Структура і тривалість навчального року відповідає вимогам Міністерства освіти і науки України. Режим роботи школи визначений на основі нормативно-правових актів та за погодженням райСЕС.


Робочий навчальний план  Сільцівської загальноосвітньої школи  І-ІІ ступенів на 2011 – 2012 н.р. складено на основі Типового навчального плану спеціалізованих шкіл з поглибленим вивченням іноземних мов, затверджених наказом Міністерства науки і освіти України №182 від 13.03.2006р.



Так як школа  передбачає поглиблене вивчення іноземних мов, то профільними предметами в навчальний план введено англійську(в 1-7 класах) та німецьку( в 5-9 класах) мови .


Школа І ступеня працює за 4-х річною програмою. Навчальний план школи І ступеня реалізується в режимі 5-денного навчального тижня.


Для забезпечення загальноосвітнього розвитку учнів, математичного мислення молодших школярів, поступової підготовки їх до навчання в основній школі   введено в інваріативну складову робочого навчального плану 1 годину на предмет «Я і Україна» у 4 класі та  0,5 год. історії України у 9 класі.


З метою духовного збагачення учнів 2-4 класів  введено факультативні заняття основ християнської етики.


З урахуванням інтересів і потреб учнів, розширення всебічного кругозору у 8 і 9  класах введено по 0,5 годин індивідуальних занять з математики і фізики. 


З метою розвитку технічного мислення учнів, розвитку навиків читання креслень  введено факультативи з креслення у 8 і 9  класах.


З урахуванням сучасних пріоритетних завдань школи – всебічного формування особистості,  з метою кращого оволодіння інформаційними технологіями у 8  класі введено факультатив з інформатики.



Забезпечуючи реалізацію індивідуального підходу до учнів, враховуючи їх інтереси в 9 класі введено  0,5 години індивідуальних занять з української мови.

Навчальний план школи відповідає вимогам «Положення про середній загальноосвітній навчальний заклад» та Статуту школи.


Навчальні програми, за якими працюють вчителі, відповідають навчальному плану.

Розклад уроків затверджений директором школи і погоджений профспілковим комітетом школи та райСЕС.


Санітарно-гігієнічні вимоги щодо навчального навантаження учнів, визначені Державними санітарними правилами і нормами, в школі чітко дотримуються.

Навчальний процес у школі побудований на принципах демократизації, гуманізації, гуманітаризації, диференціації та індивідуалізації, інтеграції навчання. Вчителі школи активно працюють, впроваджуючи інноваційні технології. Це допомагає суттєво підвищити ефективність навчального процесу. Всі нововведення базуються на засадах особистісної орієнтації, повернутої до дитини педагогіки. Як основний метод в навчанні  і вихованні використовується живий, рівноправний діалог між вчителем і учнем з урахуванням індивідуальних особливостей  школярів, диференційованого підходу до учнів.


При визначенні рівня навчальних досягнень учнів  дотримуються встановлені критерії.  


Аналіз результативності навчального процесу в школі за звітний період показує, що абсолютна більшість учнів засвоює програмовий матеріал навчальних предметів, підтверджує в більшості середній та достатній рівень навчальних досягнень. У більшості учнів сформований   середній та достатній  рівні умінь здобувати і використовувати знання.

                        Результативність навчальної діяльності учнів школи:

	                           Роки

Навч. рівні
	           2008-2009
	       2009-2010
	         2010-2011

	
	К-сть учнів           %         
	 К-сть учнів         %   
	 К-сть учнів      %

	Високий 
	    36                      28
	    39                     32
	        23                24

	Достатній 
	    73                      56
	    69                     57
	        31                32

	Середній 
	    20                      15
	    13                     11
	        38                39

	Початковий 
	     -
	     -
	         7                  7

	
	
	
	


                  РАДА   ШКОЛИ





                           ПЕДАГОГІЧНА    РАДА





 Забезпечення всебічного розвитку учня як особистості, його нахилів, здібностей, талантів у процесі навчання і виховання





                  Заступник директора з навчально-виховної роботи





                     МЕТОДИЧНА    РАДА





Колективні форми





          Конкурси





Індивідуальні форми





Педагогічні ради





Наради при директорі





Оперативно-методичні наради





Методичні об’єднання


�











«Вчитель року»














«Класний керівник року»





Творчі звіти





Співбесіди





Індивідуальні консультації





Самоосвіта





Взаємовідвідування уроків





Робота з молодшими кадрами 





Вчителів почат-


кових класів
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