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В  основу  діяльності  Сільцівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів  покладено  діючі  законодавчі  та  освітні  нормативні  документи  України,  Національна  доктрина  розвитку  освіти  України.

Внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність закладу:

- статут  школи,   зареєстрований  24.03.2011 року,   .

- правила внутрішнього трудового розпорядку   затверджені  зборами  трудового   колективу 31.08.2011  року.

Типові  документи  відповідають  діючому  законодавству,  всім  нормативним  документам,  що  регламентують  перебування  учнів  у  закладі  освіти,  Конвенції ООН "Про права дитини".

Школа  обслуговує  мікрорайон  села Сільце.  Список  дітей  мікрорайону  школи  поновлено  у  травні  2011  року. Усього  в  школі  навчається   90  дітей.   Наявні  списки   дітей,   що   навчаються   в   інших   закладах,  зібрані   довідки,   що це  підтверджують.

Основними  напрямками роботи школи  є забезпечення всебічного розвитку учня як особистості, його нахилів, здібностей і талантів у процесі навчання і виховання;  використання  сучасних  інформаційних  технологій  в  управлінській  діяльності  та  навчально-виховному  процесі  загальноосвітньої  школи.

 В минулому навчальному році за рейтингом участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах ІІ рівня школа  зайняла  І  місце серед шкіл І-ІІ ступенів. Високими  оцінками  відмічена  робота  колективу  школи  з  питань: роботи з обдарованими дітьми,  оформлення школи,  шкільних навчальних кабінетів,  організації  методичних  заходів, спортивно-масової  роботи,  проведення  конкурсів,  свят,  художньої самодіяльності, робота  бібліотеки та багато інших. 
Кількість працівників, які працюють у закладі -26 чоловік. З  них  педагогічних  працівників   18  осіб. Склад  педагогічних  працівників  за  останніх  5  років  змінився не суттєво.
            
Освітній рівень педагогів  : вища  освіта - 14 ;  н\в - 1 ; с\спец. - 1 .

            Віковий  склад  вчителів : до 30р.- 3 особи;  30-40рр.- 2 особи; 40-50рр.- 9 осіб; більше  50р.- 3 особи.

            Аналіз  статевого  складу  педагогів  показує  зменшення  в  процентному  відношенні  чоловіків-педагогів:  - чоловіки-4, жінки -14.

            У школі  вдалося  вирішити  питання  відповідності  освіти  вчителів    їх  займаних  посад:  у  всіх  педагогів  освіта  відповідає  посаді.

            В  школі  відбувається  періодична  зміна  педагогів. За  останніх  три  роки  звільнено із займаних  посад  2 учителів – вийшли на пенсію за віком. Проводиться  систематична  робота  щодо  забезпечення  закладу  педагогічними  кадрами.  Ведеться  і  профорієнтаційна  робота  щодо  відбору  дітей  на  навчання,  які  бажають  стати  педагогами.        Адміністрація  школи  включається  у  вирішення  питань  реалізації  соціальних  гарантій  педагогів.  Між  адміністрацією  школи  і  профспілковим  комітетом  складена  колективна  угода,  про  виконання  якої  щорічно   звітується  адміністрація  школи  та  профком  на  загальних  зборах  колективу.

            У  школі  проводиться  щорічна  атестація  кадрів  відповідно  плану  роботи закладу.

Для  проведення   атестації   педагогічних   кадрів   використовуються   традиційні  та  інноваційні   форми: творчий  звіт  на  педагогічній  раді ; конкурс "Учитель року"; ; педагогічна  виставка. У  2011  році    атестовано: встановлено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст» 1 вчителю, підтверджено І кв. категорію 2 вчителям, присвоєно педагогічне звання «Вчитель-методист» та підтверджено вищу кв. категорію 1 вчителю.   Вчителів,   яким  встановлена   вища  кваліфікаційна  категорія,  -  5,  з  них  мають  педагогічне  звання  “учитель-методист” - 2,  4 -  “старший  учитель”.  Спеціалістів  з  І  категорією  -  6, з ІІ кв. категорією 2, спеціалістів  - 2.  Відмінник освіти України -1.  

            У  школі  сформовано  резерв  керівних  кадрів:  на  посаду   директора  школи – Борисенко М.Ф.. (заступник  директора з навчально-виховної роботи), заступника з  навчально-виховної   роботи – Джула Л.С..(вчитель  математики). 

Стан приміщення  школи   відповідає   санітарно - гігієнічним вимогам.  Відповідні  приписи СЕС, пожежної охорони   виконуються  своєчасно.

У  школі  проводиться  робота з  комп'ютеризації  закладу,  впровадження  нових  інформаційних  технологій   у   навчально-виховний  процес  та  адміністративну  діяльність.

Кількість комп'ютерів  в  школі - 8 шт. Вони придбані за останні 4  роки . На   11 учнів припадає  1 комп'ютер.   Вчителі і учні мріють про  відкриття  мультимедійного  класу,  обладнаного  моніторами,  інтерактивною  дошкою, мультимедійним  проектором  та  програмним  забезпеченням.  

Наявність програмового  забезпечення   станом  на  1  вересня 2011 року:

- має навчальне призначення  -  5 програм

- має ігрове призначення  -  2  програми
- забезпечення вимог курсу „Інформатики та обчислювальної техніки"  -  1 

- забезпечує супровід вивчення інших навчальних предметів  - 5 (всі  предмети  інваріантної  складової  робочого  навчального  плану);

- забезпечує  адміністративну  діяльність  - ;

- програми  загального  призначення  всебічного  розвитку  учнів (енциклопедії,  електронні  твори,  каталоги  музею,  тощо)  - 1програма.

Все   програмне  забезпечення  ліцензоване.

У  школі є вихід  у світову інформаційну мережу.  Звичайно,  школа мріє мати  власний  сайт ,  електронну   газету.
            Проведена  робота  щодо  навчання  вчителів  та  адміністрації  школи  користуванням  комп'ютерами за програмою «Мікрософт – партнерство»; - викладачів, що  використовують комп'ютерну техніку в навчальному процесі,  - 72 %.

            У  школі  проводиться  робота  щодо  поповнення  бібліотеки  підручниками, художньою  та  методичною  літературою. Розподіл та використання  підручників  проводиться  пропорційно  до  кількості  учнів  у  класах. Забезпеченність  підручників  в 2011 році - 98 %. Всі  підручники,  які  використовуються,    мають  гриф  МОН,  застарілі  підручники  використовуються    за  потребою.  Підручники, які вийшли  з  використання  та  застарілі  за  змістом,  списані.  Придбано літератури для бібліотеки :

- художньої - у  2007-2008 – 26 примірників; у 2008-2009н.р. – 43; у 2009-2010 – 22; у 2010-2011н.р. -
- енциклопедичної та довідкової за змістом –у  2007-2008 -2 примірн.;  2008-2009 – 3 примірн.; 2009-2010 – 2; у 2010-2011н.р. -
- методичної  літератури  (власні у  навчальних  кабінетах) - у 2007-2008 – 21 примірн.; у 2008-2009 н.р. - 13   ; у 2009-2010 – 10; у 2010-2011н.р.-18 .
У  школі  здійснюється  передплата   періодичних  видань :у  2007-2008р. –  25 (23-позабюджет,  2-бюджет); у 2008-2009 н.р. –26 ( 2-бюджет, 24-особиста передплата вчителів); у 2009-2010-25 (2-бюджет,23–особиста передплата вителів); у 2010-2011 н.р.-25 (2-бюджет, 23-особиста передплата)   . Фонд медіапродукції  в  школі  складає  16 комп'ютерних  дисків.

Школа обладнана меблями навчальних кабінетів відповідно до потреби - на  90 %.

Загальна оцінка стану збереження меблів у школі - добра.

Школа  забезпечена    необхідним    навчальним    обладнанням  спортивного залу, комбінованої майстерні, посібниками,  реактивами  кабінетів  фізики,  хімії,  біології - на  80 %.

У  2010-2011 навчальному  році  придбані:  матеріали для ремонту школи, господарські інструменти, сантехніку.
Позабюджетні,  спонсорські  та  надходження з  господарської   діяльності оформляються документально    .

            У  школі  створено  оптимальні  санітарно-гігієнічні  умови  для  перебування  учнів  у  закладі.  Працюють 2 внутрішні  туалети , є зовнішній.
            
Обсяг бюджетних фінансувань на утримання закладу  - недостатній. Співвідношення бюджетних  фінансувань до бюджетних пропозицій -  30 %. 

Школа  укомплектована  програмно-методичним   забезпеченням   навчального   процесу   -  на  80 %. Навчальний  план  виконано,  варіативна  складова  реалізована  повністю. З усіх  навчальних  предметів  є  навчальні  програми. Календарно — тематичне планування з навчальних предметів відповідає  діючим програмам.    

            Вчителями  проведено  підписку     фахових  періодичних  видань,  збірника МОН  України.  Навчально-        методичні   матеріали   для   учнів   (підручники,   посібники, додаткова література, робочі зошити, атласи, контурні карти, практикуми, аудіо-, відео   матеріали   тощо),   вміст   яких  відповідає   нормативним   документам,  рекомендаціям  Міністерства  освіти і науки України   закуповується  за  батьківські  та  спонсорські  кошти.  У  школі  приділяється  увага  придбанню  технічних   засобів   навчання,   навчального   обладнання   та   їх  ефективному   використанню.   За  останні  роки  за  бюджетні  кошти  придбано  музичний центр, комп’ютерний комплекс, шкільні меблі,  а  за  спонсорські кошти   -  магнітофон,  демонстраційний  екран,    дидактичні  матеріали, проводяться ремонти класних кімнат.

Результативність навчальної діяльності учнів школи:
	                           Роки

Навч. рівні
	           2008-2009
	       2009-2010
	         2010-2011

	
	К-сть учнів           %         
	 К-сть учнів         %   
	 К-сть учнів      %

	Високий 
	    36                      28
	    39                     32
	        23                24

	Достатній 
	    73                      56
	    69                     57
	        31                32

	Середній 
	    20                      15
	    13                     11
	        38                39

	Початковий 
	     -
	     -
	         7                  7

	
	
	
	


            У  школі  проведено  контрольні зрізи з усіх предметів інваріантної складової навчального плану, порівняльний аналіз їх результатів  та  аналіз  рівня   навчальних досягнень учнів з конкретного предмета (згідно з планом  роботи  школи). Даний  аналіз  підтверджує  відповідність  рівня  знань  учнів  і  їх  оцінок,   що  свідчить   про  об'єктивну оцінку вчителями навчальних досягнень учнів,  а  також  - рівень володіння критеріями оцінювання, володіння методикою розробки змістових матеріалів для тематичної атестації, використання  відповідних збірників тематичного оцінювання, відповідність тематичних та семестрових  оцінок  результатам опанування учнем матеріалу теми.  

            Документація  школи   (фіксація  рівня  навчальних  досягнень  учнів  у  класних  журналах,  особових  справах) ведеться  з  дотриманням   єдиного  мовного  режиму.

Систематично  проводиться  перевірка   стану   ведення   учнівських   зошитів,  зошитів  для  контрольних  робіт,  щоденників учнів.
Проведення та оцінювання практичних, лабораторних, самостійних робіт, проводяться  згідно  з  навчальними  програмами  та  оцінюються  згідно з  критеріями  оцінювання  навчальних  досягнень  учнів   і  враховується   при  тематичному  оцінюванні.

У  школі  приділяється  увага  поглибленому  вивченню іноземних мов так як з 2008-2009 н.р. колектив  працює за програмою «Школа майбутнього» як заклад з поглибленим вивченням іноземних мов. 
            У  школі  приділяється  увага  інноваційній  діяльності в такому ракурсі: 

=  використання  комп'ютерних  технологій  в  навчально-виховній  та  адміністративній  діяльності;  

=  використання педагогічних технологій – як особистісноо-зорієнтованого навчання, колективного, групового навчання, ігрових методів, і т.д.
            
            Педагогічний  колектив пробує займатися  видавничою   діяльністю  за   результатами   навчально-виховної,  методичної  та  виховної роботи (публікації у фахових журналах та районній і обласних газетах) -  у  вигляді  друкованої  продукції,  а  також  випускає  стінні газети  для  шкільного  колективу .

У  навчальному  плані  виділяються  індивідуальні  години  для  роботи  з  обдарованими  дітьми,  для  підготовки  їх  до  участі  в  предметних  олімпіадах  .  Результативність участі учнів у предметних олімпіадах та інших обласних, Всеукраїнських, Міжнародних конкурсах, фестивалях, турнірах наяву: 10 років школа займає І місце в рейтингу результатів олімпіад та в загальному рейтингу роботи школи не опускалась нижче ІІІ місця в районі.
            У  колективі  діє  система матеріального та морального заохочення обдарованих  дітей  та   педагогічних   працівників,   які  з   ними   працюють (в  формі   грошових  премій  та  цінних  подарунків), популяризуються   досягнення   учнів  та  досвід  вчителів- новаторів.

            Право  дитини   на  вільне   висловлення   своєї   думки  та отримання  інформації  реалізується  участю  в  органах  самоврядування,  виборних  органах  та  висловленням  своєї  думки  в  стіннівках.

У  школі  працює  учнівська держава «Веселка».У  її  складі  8  дитячих  міст з своїми урядами.  Головний  напрямок  роботи  дитячої  організації  -  національно-патріотичне  виховання,  вивчення  історії  рідного  краю,  звичаїв  свого  народу;  туристсько-краєзнавча  робота. 

            Продовжується  пошукова  робота  по  вивченню  історії  рідної  школи,  села Сільце  та  народознавчих  звичаїв  та  обрядів.

            У  школі  проводиться  робота з дітьми з особливими потребами.  Кількість таких  дітей у  мікрорайоні  (віком від 3-х до 18 років):  на  диспансерному  обліку - 15;  у спец.групі - 3 учні;   дітей- інвалідів - 2. Контроль за організацією навчання   названої   категорії   дітей   проводиться   на  рівні  школи.      

Проводиться  систематична   робота   з органами охорони здоров'я щодо виявлення таких дітей (щорічні  медичні  огляди), при наявності учнів - спец.групи  з  фізичного  виховання . За  2010-2011  навчальний  рік  всі 95 учнів  пройшли  медичний огляд.

            У школі всі вчителі працюють у 2 методоб’єднаннях: класних керівників та вчителів початкових класів.
Шкільний  методичний кабінет є центром інформаційно-методичного  забезпечення навчально-виховного процесу в школі, а також підвищення фахової підготовки та надання методичної допомоги вчителям. Тут зібрані нормативно-правові документи щодо діяльності освітнього закладу, педагогічна преса та фахові журнали,  новинки методичної літератури, зразки нових підручників, програм з основ наук. Для молодих та малодосвідчених педагогів – поради щодо організації навчально-виховного процесу.  Учителі школи працюють у тісній співдружності з педагогічними колективами району, беруть активну участь у роботі районних методоб’єднань, виступають з  повідомленнями, діляться  досвідом роботи.

На базі школи за останніх 5 років  організовано  та  проведено  районну колегію по освіті, обласний семінар методистів початкових класів районних відділів освіти , завідуючих районними методичними кабінетами, районні семінари вчителів правознавства, хімії, християнської етики, математики, географії, семінар-практикум керівників шкіл району, обласний семінар методистів української мови і літератури та зарубіжної літератури, семінар педагогів-організаторів.
            Систематично  і  планомірно  проводиться  підвищення  кваліфікації педагогічних кадрі- у  2008-2009 – 3 учителі, 2009-2010н.р.- 3 учителі, 2010-2011 н.р.- 2 вчителі.
Організовуються  і проводяться  фахові конкурси: "Учитель  року",  "Класний  керівник  року".   Переможці  та учасники конкурсів фахової  майстерності   залучаються  до організації науково-методичної роботи.

            У  закладі  створені:  рада  школи,  батьківські комітети класів,  профспілковий  комітет,  які  функціонують  у  тісній  співпраці  з  адміністрацією  та  педагогічним  колективом  школи.  
             Систематично  проводяться  загальношкільні та класні батьківські  збори. Документація  про  роботу  даних  структур  управління  оформлена .

Педагогічний  колектив  співпрацює  в  тісному  зв’язку    з  батьками.

1 раз  на  семестр  проводяться  класні  батьківські  збори  з  питань  навчання,  поведінки  учнів, ланування  класних  виховних  заходів,  господарських  питань,  пов’язаних  з  ремонтом та  обладнанням  класних  приміщень,  матеріального  стану  малозабезпечених  родин. 2  рази  на  рік  -  загальношкільні  батьківські  збори.  
Засідання  батьківських комітетів  проводяться  щомісяця.  Розглядаються  питання навчання  та  поведінки  учнів,  харчування учнів, господарські  питання  класів.

Учителі  та  учні  школи  беруть  активну  участь    у  громадському  житті  селища.

Недостатньо  працювала  в  минулому  навчальному  році  школа  з  питань:

-        підвищення  професійного  рівня  педагогів  шляхом  науково-дослідницької діяльності  (власної    та  учнівської),  авторської  видавничої  діяльності;

-       недостатній  зв’язок  із  громадськістю  селища  при  вирішенні  проблем  школи.
Педагогічний  колектив  спрямує  свою  діяльність  на  реалізацію  проблемних  питань  школи. 
Аналізуючи стан справ у школі, порівнюючи його з потребами часу, розвитком психолого-педагогічної науки, ми дійшли висновку, що  «Забезпечення всебічного розвитку  учня як особистості , його нахилів, здібностей і талантів у процесі навчання і виховання» є як головним завданням, так і проблемою школи. І встислий термін розв’язати її неможливо. Тому ми розбили цю роботу на перспективні етапи: 

І – « Досягнення учнями обов’язкового рівня знань, умінь і навичок  як засіб успішної підготовки до ЗНО» (2008-2009)
ІІ – «Оптимізація індивідуальної роботи з слабкими учнями» (2009-2010)
ІІІ – Творчість дитини: ідеї, пошуки, досвід» (2010-2011)
ІУ – «Розвиток і самореалізація особистості вчителя і учня» (2011-2012)
У -  «Формування творчої активності школярів у процесі навчання і виховання» 
             Кожен етап – це сходинка до поліпшення умов, змісту освіти в нашому навчальному закладі, освоєння нових навчальних програм, запровадження нетрадиційних форм педагогіки, пошук оригінальних методик викладання, вибудовування нового досвіду на основі досягнень науки та передового педагогічного досвіду, перевірка його ефективності. Кожне завдання -  це виважена  позиція школи на шляху вдосконалення.

Зусилля  адміністрації  спрямовані  на  створення  атмосфери  співробітництва,  взаємодопомоги,  розкутості,  прояву  ініціативи,  творчого  підходу,  самостійності  в  роботі  як  учителів,  так  і  учнів.                                   

Адміністрація  школи  в  тісному  контакті  із  профкомом  сприятимуть  зростанню авторитету  вчителя,  престижності  його  предмета,  покращення  умов  його  роботи, матеріального  стану,  створюватимуть  і  підтримуватимуть  в  педколективі  вимогливість, творчий  мікроклімат,  атмосферу  чуйності  і  доброзичливості,  сприятимуть  дальшому

втіленню  в  життя  шкільного  колективу  демократичних  засад,  дбатимуть  про перспективний  розвиток  школи,  спрямований  на  сучасну  спеціалізацію  в  майбутньому.

                ОСНОВНІ ЗАХОДИ НА НАВЧАЛЬНИЙ РІК

	№
	                     Заходи
	Відповідальний
	Дата
	Примітка 



	
	 Здобуття загальної середньої освіти
	
	
	

	1
	Вести облік дітей і підлітків шкільного віку
	директор
	Пост.
	

	2
	Вести облік відвідування учнями навчальних занять.
	Кл. керівн.
	Пост.
	

	
	
	
	
	

	
	Організація навчально-виховного процесу
	
	
	

	1
	Забезпечувати необхідні умови для поглибленого  навчання учнів   іноземних мов.
	Колектив шк.
	Пост.
	

	2
	Забезпечувати необхідні умови для роботи працівників школи.
	Адміністрац
	Пост
	

	3
	Підтримувати зв’язки з батьківською громадськістю.
	Вчителі школи
	Пост
	

	4
	Вчасно здавати інформації та звіти відділу освіти.
	адміністрація
	Згідно вимог
	

	5
	Вести виховну роботу згідно основних орієнтирів
	Вчителі, кл. керівники, педагог-організатор
	Система-
тично
	

	6
	Організовувати відзначення державних та релігійних свят.
	Борисенко М.
Лупєнскіх І.О
	Згідно календаря
	

	7
	Відзначати пам’ятні та визначні історичні дати 
	Борисенко М.
Лупєнскіх І.О
	Згідно календаря
	

	
	Управління навчально-виховним процесом
	
	
	

	1
	Контролювати проведення контрольних робіт .
	Адміністраці
	Згідно плану
	

	2
	Проводити оперативні методичні наради
	директор
	Щопонеділка
	

	3
	Проводити наради при директорі
	директор
	3 пятниця місяця
	

	4
	Проводити педагогічні ради
	директор
	Згідно плану
	

	5
	Проводити засідання ради школи
	Голова ради
	Щоквартально
	

	6
	Видавати накази.
	директор
	Систематично
	

	7
	Проводити заняття батьківського лекторію
	Заст. д. шк.
	Щоквартально
	

	8
	Проводити засідання Ради з профілактики правопорушень
	директор
	Щомісячн
	

	9
	Проводити загальношкільні лінійки
	директор
	Щопонеділка
	

	10
	Проводити засідання методичних об’єднань
	керівники
	щомісячно
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	

	1
	Сприяти самоосвіті вчителів.
	адміністрація
	Постійно
	

	2
	Вести методичну роботу.
	адміністрація
	Постійно
	

	3
	Сприяти поповненню фонду бібліотеки методичною літературою
	адміністрація
	Системат.
	

	4
	Вести обговорення методичних новинок та публікацій.
	бібліотекар
	Системат
	

	5
	Забезпечувати участь вчителів школи у роботі семінарів, методоб’єднань, практикумів.
	адміністрація
	Прот. року
	

	
	
	
	
	

	
	Охорона праці. Техніка безпеки.
	
	
	

	1
	Контролювати чергування відповідальних осіб під час проведення навчальних занять та позакласних заходів.
	адміністрація
	Прот.року
	

	2
	Проводити відповідні інструктажі з учнями та працівниками школи.Оформляти записи в журналах.
	Вчителі, директор
	Згідно плану
	

	3
	Підтримувати безпечні умови навчання учнів та роботи працівників.
	адміністрація
	Постійно
	

	4
	Сприяти організації повноцінного відпочинку вчителів.
	адміністрація
	Постійно
	

	
	
	
	
	

	
	Внутрішньошкільний контроль
	
	
	

	1
	Контроль за виконанням законодавчих, нормативних документів про освіту.
	адміністрація
	Прот. року
	

	2
	Контроль за виконанням Статуту школи, правил внутрішнього трудового розпорядку
	директор
	Прот. року
	

	3
	Контроль за виконанням плану роботи школи.
	директор
	Прот. року
	

	4
	Контроль за виконанням управлінських рішень.
	директор
	1 р. в семестр
	

	5
	Контроль за охопленням дітей повною середньою освітою.
	адміністрація
	Постійно
	

	6
	Вести контроль за відвідуванням та станом дисципліни учнів.
	Директор, кл. керівники
	Щоденно
	

	7
	Контролювати стан якості знань, умінь і навиків учнів школи.
	адміністрація
	Згідно плану
	

	8
	Вести контроль за чергуванням учнів та вчителів.
	Заст. д. шк
	Щоденно
	

	9
	Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм
	директор
	Згідно плану
	

	10
	Перевірка стану дотримання ТБ, протипожежної безпеки, охорони праці.
	директор
	Згідно плану
	

	11
	Вивчення стану забезпечення учнів підручниками, їх збереження
	Кл. керівники
	1 р. в семестр
	

	12
	Контроль за здійсненням гарячого харчування, медичного обслуговування учнів
	директор
	Постійно
	

	13
	Контроль за збереженням шкільного майна.
	директор
	Прот. року
	

	14
	Контроль за естетичним оформленням школи
	адміністрація
	Постійно
	

	15
	Контроль за станом методичної роботи
	директор
	Прот. року
	

	16
	Контроль за станом виховної роботи
	адміністрація
	Згідно плану
	

	17


	Вивчення організації учнівського самоврядування, роботи дитячих і молодіжних організацій
	адміністрація
	Згідно плану
	

	18
	Вивчення стану позакласної і позашкільної роботи
	адміністрація
	Систематично
	

	19
	Вивчення стану роботи шкільної бібліотеки
	директор
	Згідно плану
	

	20
	Вивчення стану виконання навчальних програм
	директор
	2 р. в рік
	

	21
	Організація роботи з дітьми соціальних категорій, які потребують особливої уваги.
	Заст. дир. школи
	Згідно плану
	

	22
	Контроль за роботою педколективу із здібними, обдарованими дітьми.
	Заст.. д.шк.
	Пост.
	

	23
	Контроль за фізкультурно-оздоровчою роботою
	директор
	Згідно плану
	

	24
	Контроль за зміцненням та використанням матеріальної бази  школи
	директор
	Згідно плану
	

	25
	Ведення шкільної документації
	директор
	Згідно плану
	

	26
	Контроль роботи навчальних кабінетів
	директор
	Згідно плану
	

	27
	Контроль за станом фінансово-господарської, технічної документації
	директор
	Згідно

Плану
	

	28
	Проводити видавничу діяльність
	Біскуп О.І
	Прот. року


	

	29
	Сприяти учителям школи у публікуванні робіт у фаховій пресі.
	Борисенко М.
	Прот. року
	

	

	
	Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	1
	Проводити поточні ремонти приміщення школи.
	Кіліштоф А.Т
	Системат
	

	2
	Проводити роботи по благоустрою території школи.
	Клодницький
	По потребі
	

	3
	Систематично обновлювати наочність, оформлення школи.
	Вчителі, заст. д. школи
	Системат
	

	4
	Підтримувати в робочому стані систему водогону, каналізацію, систему опалення.
	Ст..оператор
	Прот. року
	

	5
	Проводити інвентаризації матеріальних засобів
	директор
	Згідно плану
	

	
	
	
	
	


                            ПЛАН ВИХОВНИХ ЗАХОДІВ
                               вересень

	
	І. ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ ТА ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ
	
	
	

	1.
	День Знань. Свято Першого дзвоника
	01.09
	Педагог-організатор
	

	
	Заходи до Дня Державного Прапора і Дня Незалежності.
	ІІІ декада серпня
	Педагог-орган.
	

	2.
	Свято квітів на тему»Україно, мій духмяний дивоцвіт…»
	12.09
	Лупєнскіх І.О.
	

	3.
	Проведення  години  спілкування  по  класах  на  тему  „Правила  вживання  державних  символів”.
	05.09,

12.09
	Кл.керівники 

	

	10.
	Впровадження заходів «Школи сприяння здоров’ю»
	Прот.року
	
	

	11.
	Святковий  концерт  до  Дня  вчителя  „Вклоніться, люди,  вчителю  своєму”.
	03.10
	Лупєнскіх І.О.
	

	 
	ІІ.  ПРАВОВЕ  ВИХОВАННЯ  ТА  ПРОФІЛАКТИЧНА  РОБОТА  З  УЧНЯМИ.  СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Рейд «Урок».Відвідування учнями школи.
	01.09
	
	

	2.
	Операція  „Турбота”.
Уточнення  та  упорядкування  списків  учнів  груп  ризику  та  дітей,  що  потребують  особливої  педагогічної уваги.
	до
06.09
	Заст.д.школи
	

	3.
	Операція  „Сім’я”.
Складання  акту  обстеження  житлово-побутових  умов  сімей  учнів,  які  потребують   матеріальної  допомоги.
	до
30.09
	Кл.керівники
      1-9 кл.

	

	4.
	Операція  „Підліток”.
Рейд-перевірка  умов  проживання  учнів. Встановлення  контакту  з  ІСН  та  з  кримінальною  міліцією
	30.09
	Кл.керівники

	

	5.
	Створення  на  новий  навчальний  рік  шкільної  Ради  по  профілактиці  правопорушень  серед  неповнолітніх.
	до
09.09
	 Борисенко М.Ф.
	

	6.
	Аналіз  організації  літнього  відпочинку  школярів,  зокрема  дітей-сиріт,  дітей  з  багатодітних,  малозабезпечених,  неблагополучних  сімей.
 
	 
до  09.09
	 
Заст.д.школи
	

	7.
	Проведення  анкетування  з  учнями  і  батьками  з  метою  вивчення  сім’ї.  
	08.09
	Кл.керівники
1-9 класів
	

	8.
	Організація  роботи  по  з’ясуванню  місця  навчання  дев’ятикласників.
	до  05.09
	Кл.керівники
 
	

	9.
	Організація  чергування  класів  по  школі  та  в  шкільній  їдальні.
	з  02.09
	Лупєнскіх І.О.
	

	10.
	Година  спілкування  „Твої  права  та  обов’язки”.
	22.09
	Кл.керівники
1-9  класів
	

	 
	ІІІ.  СПОРТИВНО-МАСОВІ  ЗАХОДИ.  ЗАХОДИ  З  ОХОРОНИ  ЖИТТЯ  ТА  ЗДОРОВ’Я  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Декада  фізкультури  і  спорту.
	12.09-22.09.
	  Цяпало М.І.
	

	2.
	Першість  школи  по  футболу,  присвячена  Дню  фізкультури  і  спорту.
	12.09-

22.09
	Цяпало М.І.
	

	3.
	Тиждень  безпеки  руху  і  попередження  дитячого  травматизму  (проведення  вихов-них  заходів,  зустрічей,  виставок).
	з  12.09  по 
22.09
	 
	

	4.
	Години  спілкування  на  тему  „Це  має знати  кожний”  (отруєння  грибами;  укуси  комах,  зміїв)  з  запрошенням  лікарів-спеціалістів.
	07.09-14.09
	 
Кл.керівники
	

	5
	Участь учнів в районному конкурсі творчих робіт на теми профілактики туберкульозу.
	16.09-20.09

	
	

	 
	ІV.  ІНДИВІДУАЛЬНА  РОБОТА  
З  ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ
	 
	 
	

	1.
	Поповнення  шкільного  банку  даних  обдарованих  дітей.
	Протя-гом  року
	Класні  керівники,  заступник  директора  школи
	

	2.
	Організація  роботи  гуртків,  секцій,  узгодження  плану  їх  роботи.
	до
08.09
	Заст. дир.школи
	

	3.
	Конкурс  малюнків,  віршованих  творів  та  прози  „Як  тебе  не  любити, рідне  моє  село”  (друкування  кращих  робіт  в  газеті „Дивослово»).
	 
29.09
	Хмурич О.В.

Кузів Л.З.
	

	5.
	Виставка  аплікацій  з  осіннього  листя  „Осінній  дивограй”.
	22.09
	педагог-організатор
	

	
	Організувати роботу в молодіжній організації «Молода Просвіта»
	12.09
	педагог-організатор
	

	 
	V.  РОБОТА  З  АКТИВОМ  ШКІЛЬНОЇ ДЕРЖАВИ «ВЕСЕЛКА»
	 
	 
	

	1.
	Проведення  виборів  членів  уряду учнівської  держави  на  2011-2012  навчальний  рік.
	до
06.09
	Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	Організувати роботу в дитячій грі «Мандрівець»
	до
15.09
	Лупєнскіх І.О.
	

	3.
	Вибори  органів  учнівського самоврядування  в  класних  коллективах- містах
	09.09-16.09
	Кл.керівники
2-9  кл.
	

	6.
	Доброчинна  акція  “Наша  школа  рідний  дім  -  ми  всі  дружні  діти  в  нім”  (збір  шкільного  приладдя  та  форми  для  учнів  з  малозабезпечених  родин).
	02.09-16.09
	Кл.керівники,
Педагог-організатор
	

	 
7.
	 
Рейд  „Зовнішній  вигляд  учнів”
	02.09-
08.09
	Уряд  
Адм. школи
	

	 
	VІ.  РОБОТА  З  БАТЬКІВСЬКИМ  КОМІТЕТОМ  ШКОЛИ,
БАТЬКІВСЬКОЮ  ГРОМАДСЬКІСТЮ
	 
	 
	

	1.
	День  відкритих  дверей  для  батьків.
Обговорення  питань  готовності  школярів  до  нового  навчального  року.
	 
01.09
	Кл.керівники
Адміністрація школи
	

	2.
	Обрання  батьківських  комітетів  в  класах,  делегування  від  класів  представників  до  ради  школи,  батьківського  комітету  школи.
	до  13.09
	 
Кл. керівники
	

	3.
	Організація  роботи  батьківського  всеобучу – педагогічного лекторію (згідно  окремого  плану).
	15.09
	Заст. дир. школи
	

	4.
	Загальношкільні батьківські збори.Засідання Ради школи
	28.09
	Адміністрація
школи
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	VІІ.  МЕТОДИЧНА  РОБОТА
З  КЛАСНИМИ  КЕРІВНИКАМИ
	 
	 
	

	1.
	Узгодження  виховних  планів  класних  керівників.
	до
15.09
	Заст. дир. школи
	

	3.
	МО  класних  керівників.  Організаційне.
-  про  результати  виховної  роботи  у  
2011-2012  навчальному  році;
-  визначення  основних  напрямів  роботи  на  2011-2012  навчальний  рік;
-  про  організацію  дієвого  самоврядування;
 
	 
 
 
 
16.09
	 
 
 
 
Хмурич О.В.
	

	4.
	Складання  графіку  проведення  відкритих  класних  годин  та  виховних  заходів  на  2011-2012  навчальний  рік  (вих. практикум).
	 
10.09
	 
 
 Хмурич О.В.
	

	 
	VІІІ.  ЗАХОДИ  З  ЕКОЛОГІЧНОГО,  ПРИРОДООХОРОННОГО,  ТРУДОВОГО  ВИХОВАННЯ
	 
	 
	

	1.
	Участь  учнів  школи  в  обласній  акції  „Лелека”
	Протягом
року
	 

Кошитар М.М.
	

	2.
	Екскурсії  до  осіннього  лісу. Спостереження  за  змінами  в  природі.
	Вересень
	Кл.керівники
1-4    кл.
Вч.біології
	

	3.
	Вікторина  “Рослини  -  символи  України”.
	23.09
	Педагог-організатор
Кл.кер.5-6 кл.
	

	4.
	Газета  „Вісник”  оголошує  конкурс  прозових  та  віршованих  творів  на  тему  „Природа  -  наш  рідний  дім”.
	до
29.09
	Комісія преси
	


 

ЖОВТЕНЬ
 

	№
п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	
	ОСНОВНІ ВИХОВНІ ЗАХОДИ І ПІЗНАВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ
	
	
	

	1.
	Виховні  години  „Мій  край  -  моя  історія  жива”.  
	07.10-
14.10
 
	Кл.керівники
1-9  кл.
	

	2.
	СВЯТКОВА ЛІНІЙКА ДО дня народження УПА (14.10)

Участь в конкурсі читців «Памятай про великі дні наших змагань»
	   13.10

 
	Лупєнскіх І
	

	3
	Відзначення Міжнародного Дня громадян похилого віку, Дня ветеранів
	До 27.10
	Пед..-орг.
	

	 
	ІІ.  ПРАВОВЕ  ВИХОВАННЯ  ТА  ПРОФІЛАКТИЧНА  РОБОТА  З  УЧНЯМИ.  СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Профілактичні  бесіди  дільничного  міліціонера з  учнями,  схильними  до  правопорушень.
	20.10
	Борисенко М.Ф.
	

	2.
	Рейд  „Урок”.
Аналіз  стану  відвідування  учнями  шкільних  занять.
	21.10
	Заст. дир. школи
	

	3.
	Аналіз  зайнятості  в  гуртках  категорійних  дітей  (сиріт,  напівсиріт,  дітей  позбавлених  батьківського  піклування,  дітей  схильних  до  правопорушень).
 
	07.10
	Кл.керівники
	

	4.
	Інформаційно-пізнавальна  година,  присвя-чена  міжнародному  Дню  Організації  Об’єднаних  Націй.  
	21.10
	Марфіян Л.Я.
	

	5.
	Заходи Тижня правової освіти
	18.10-25.10
	Борисенко М.Ф.
	

	 
	ІІІ.  СПОРТИВНО-МАСОВІ  ЗАХОДИ.  ЗАХОДИ  З  ОХОРОНИ  ЖИТТЯ  ТА  ЗДОРОВ’Я  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Виховні  заходи  “Знаємо  та  виконуємо  правила  дорожного  руху”.
	07.10-08.10
	Кл.керівники
	

	2.
	Осіння  спартакіада .
	12.10
	Цяпало М.І.
	

	3.
	До  дня  українського козацтва.  Спортивне  свято  „Козацькі  забави”.
	18.10
	Кл.керівники
5-6 кл.
	

	 
	ІV.  ІНДИВІДУАЛЬНА  РОБОТА  
З  ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ
	 
	 
	

	1.
	До  Міжнародного  дня  музики.  Концертна  програма  учнів 1-4 класів
	 
04.10
	Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	9  жовтня  -  день  художника.
Персональні  виставки  малюнків  „Тобі,  Україно,  наша  творчість”.
	 10.10 

	 
Біскуп О.І.
	

	3.
	Конкурс  на  кращий  твір,  малюнок, власний  вірш,  присвячений рідній школі . 
	 
14.10
	Учителі укр.мови,       
 образ. мистецтва
	

	4.
	Тиждень наук. Шкільні предметні  олімпіади.
	Жовтень
	Вчителі-предметники
	

	5.
	Аналіз  зайнятості  учнів  в  гуртках,  секціях.
	27.10
	Кл. керівники
	

	6.
	Виставка  робіт  з  природного  матеріалу  „Дари  осені”.
	17.10
	Кл.керівники
1-4  кл.
	

	 
	V.  РОБОТА  З  АКТИВОМ  ШКІЛЬНОЇ  ДИТЯЧОЇ ДЕРЖАВИ «ВЕСЕЛКА»
	 
	 
	

	1.
	Звіт  активістів  класних  колективів  про  оформлення  літописів  класів.
	03.10
	Педагог-організатор
	

	2.
	Огляд  класних куточків
	10.10
	Лупєнскіх І.О.
	

	3.
	Засідання  уряду держави «Веселка»
	щопоне-ділка
	Лупєнскіх І.О.
	

	4.
	 Операція «Подаруй бібліотеці книжку»
	Прот. року
	Лупєнскіх І.О.
	

	5.
	Акція «Живи, книго!»
	Прот. року
	Лупєнскіх І.О.
	

	 
	VІ.  РОБОТА  З  БАТЬКІВСЬКИМ  КОМІТЕТОМ  ШКОЛИ,  БАТЬКІВСЬКОЮ  ГРОМАДСЬКІСТЮ
	 
	 
	

	1.
	Класні  батьківські  збори
“Спільні  зусилля  сім’ї  і  школи  -  запорука  виховання  Людини”.  Анкетування  батьків  „Школа  очима  батьків”.
 
	 
05-12.10
	Кл.керівники
      1-9  кл.
 
	

	2.
	Індивідуальні  консультації батьків.
	 
Прот. року
	 
Адміністрація
       школи
 
	

	 
	VІІ.  МЕТОДИЧНА  РОБОТА
З  КЛАСНИМИ  КЕРІВНИКАМИ
	 
	 
	

	1.
	Методичні  поради  класним  керівникам
“Робота з учнями, які потребують спеціальної педагогічної уваги”.
	 
06.10
	 
Заст. дир. школи
	

	2.
	Засідання методоб’єднання класних керівників
	 
27.10
	 
Хмурич О.В.
	

	3.
	Оформлення  виставки  новинок  педагогіч-ної,  методичної,  психологічної  та  наукової  літератури.
	25.10-28.10
	Лупєнскіх І.О.
	

	
	
	 

	 

	

	 
	VІІІ.  ЗАХОДИ  З  ЕКОЛОГІЧНОГО,  ПРИРОДООХОРОННОГО,  ТРУДОВОГО  ВИХОВАННЯ
	 
	 
	

	1.
	Конкурс  малюнків  „Землянам  -  чисту  планету”.
	21.10
	Біскуп О.І.
	

	2.
	Екологічна  експедиція  учнів  “Мікротопоніми”.
	26-27.10
	Вч.біології
	

	3.
	Трудові  десанти  “Хай  сяє  школа  рідна  чистотою”.
	28.10
	Кл.керівники
     1-9 кл.
	

	4.
	Участь  учнів  школи  в  екологічній  акції  по  збору  вторсировини  (макулатура)
	протя-гом  року
	Організатор
Кл.керівники
     1-9  кл.
	


 
  
 
ЛИСТОПАД
 

	№
п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	 
	І.  ОСНОВНІ  ВИХОВНІ  ЗАХОДИ
ТА  ПІЗНАВАЛЬНА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	 
	 
	

	1.
	Святкування Дня проголошення ЗУНР (01.11)
	01.11
	Лупєнскіх І.О.,

Борисенко М.Ф.
	

	3.

	 Акція «Запали свічку» В пам'ять жертв голодомору.

	24.11


	 
Борисенко М.Ф.
Лупєнскіх І.О.


	

	5.
	„Я  і  моя  роль  у  класі”.  Тренінг  для  членів  учнівського  уряду школи”.
	17.11
	Лупєнскіх І.О.
	

	 
	ІІ.  ПРАВОВЕ  ВИХОВАННЯ  ТА  ПРОФІЛАКТИЧНА  РОБОТА  З  УЧНЯМИ.  СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Аналіз  стану  відвідування  школи  учнями,  схильними  до  правопорушень.
	18.11
	Заст. дир. школи
	

	2.
	Рейд-перевірка  умов  проживання  учнів  з  неблагополучних  сімей  „Операція „Турбота”.
	22.11
	Заст. дир. школи

Кл.керівники
     1-9  кл.
	

	3.
	Засідання  Ради  профілактики  „Спільна  робота  школи  та  сім’ї  щодо  профілактики  негативних  проявів  серед  учнів”.
	2-й  по-неділок  місяця
	Шадловська А.В.
	

	4.
	Зустріч  з  працівниками  правоохоронних  органів.  
	25.11
	Борисенко М.Ф.

	

	5.
	Проведення  індивідуальних  бесід  з  учнями,  які  схильні  до  правопопорушень.  Анкетування. 
	11.11-
18.11
	Кл.керівники

	

	 
	ІІІ.  СПОРТИВНО-МАСОВІ  ЗАХОДИ.  ЗАХОДИ  З  ОХОРОНИ  ЖИТТЯ  ТА  ЗДОРОВ’Я  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	В  рамках  тижня  протипожежної  безпеки
виховні  заходи  “Хай  дитина  знає  кожна  -  жартувать  з  вогнем  не  можна”.
	11.11-18.11
	Кл.керівники  
1-9 кл.
	

	2.
	Загальношкільні велогонки
	11.11
	Цяпало М.І.
	

	3.
	Дружні  спортивні  зустрічі  між  класами. Легка атлетика.
	22.11-25.11
 
	Цяпало М.І.
	

	5.
	Круглий  стіл  із  психологом  та  медпраців-ником  “За  вільну  від  тютюнового  диму  планету”.  
(15  листопада  -  Міжнародний  день  непаління).
	 
15.11
	 
Кошитар М.М. 
	

	6.
	Конкурс  малюнків  „Нікотин  -  ворог  здоров'я”
	15.11
	Педагог-організатор
	

	 
	ІV.  ІНДИВІДУАЛЬНА  РОБОТА  
З  ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ
	 
	 
	

	1.
	Конкурс повстанської та стрілецької пісні.
	04.11
	Джура Я.І.
	

	2.
	  День  української  писемності  та  мови.(9.11)  Поетичний  Олімп.  Засідання клубу «Барви душі»
	 
09.11
	Хмурич О.В..
	

	 
	V.  РОБОТА  З  АКТИВОМ  ШКІЛЬНОЇ ДЕРЖАВИ «ВЕСЕЛКА»
	 
	 
	

	1.
	Організація  роботи  шефського  сектору  по  підготовці  свят  для  дітей  початкових  класів.
	 07.11
	Педагог-організатор
 
	

	2.
	Звітні  збори  мерів міст “Навчання -  головний  обов’язок  школяра”.
	10.11
	Педагог-організатор
	

	3.
	Робота  з  активом  школи  по  підготовці  до  новорічних  свят.
	з  30.11
	Педагог-організатор
	

	 
	VІ.  РОБОТА  З  БАТЬКІВСЬКИМ  КОМІТЕТОМ  ШКОЛИ,  БАТЬКІВСЬКОЮ  ГРОМАДСЬКІСТЮ
	 
	 
	

	1.
	День відкритих дверей для батьків
	 
24.11
	Голова  Ради  школи
	

	 
	VІІ.  МЕТОДИЧНА  РОБОТА
З  КЛАСНИМИ  КЕРІВНИКАМИ
	 
	 
	

	1.
	Методичні  поради  класним  керівникам
щодо  проведення  заходів  до  дня  непаління  (15.11)
	 
15.11
	Заст. дир. школи
	

	3.
	МО  класних  керівників  
 
	 
14.11
	 
Хмурич О.В.
	

	4.
	Вивчення  стану  виховної  роботи  класних  керівників,  які  атестуються.
	Згідно графіку
 
	 Заст. дир. школи,

Директор школи
	

	5.
	Поповнення  матеріалів  змінної виставки  „На  допомогу  класному  керівнику”.
	Системат.
	Заст. дир. школи
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	VІІІ.  ЗАХОДИ  З  ЕКОЛОГІЧНОГО,  ПРИРОДООХОРОННОГО,  ТРУДОВОГО  ВИХОВАННЯ
	 
	 
	

	1.
	Генеральне  прибирання  кабінетів.  Підготовка  класів  до  зимового  періоду.
	15-18.11
	Кл.керівники
     1-9 кл.
	

	2.
	Залучення  учнів  до  практичної  природоохоронної  роботи;  впорядкування  пришкільної  території.
	постійно
	Кл.керівники
1-9  кл.
	

	3
	Участь учнів школи в конкурсі «Міліція очима дітей»
	18.11-
24.11
	Кл.керівники
1-8  кл.
	

	4
	Участь школи в історико-географічних експедиціях.
	Марфіян Л.

Борисенко М
	Прот. року
	


 
 
 
ГРУДЕНЬ
 
	№
п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	 
	І.  ОСНОВНІ  ВИХОВНІ  ЗАХОДИ
ТА  ПІЗНАВАЛЬНА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	 
	 
	

	1.
	Участь учнів школи в фестивалі – конкурсі «Різдвяні дзвони»
	 
23.12
	Лупєнскіх І.О.
Кл.керівники
5-9-х  класів
	

	2.
	Конкурс новорічних композицій « Замість ялинки – різдвяний букет»
	16.12
	Кл.керівники   
5-9  кл.
Педагог-організ.
	

	3.
	Свято  Миколая  в  школі.

	19.12
	Лупєнскіх І.О.
	

	5.
	Новорічні  свята  для  учнів  1-9 класів.
	27.12-28.12
	Лупєнскіх І.О.
Кл.керівники
     1-9  кл.
	

	6
	Участь в фольклорно-етнографічному фестивалі «Від Катерини до Стрітення»
	Згідно графіку
	Педагог-орг.
	

	7
	Виконання заходів до Дня прав людини
	09.12
	Педаг.-орг.
	

	 
	ІІ.  ПРАВОВЕ  ВИХОВАННЯ  ТА  ПРОФІЛАКТИЧНА  РОБОТА  З  УЧНЯМИ.  СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Круглий  стіл  з  працівниками  правоохоронних  органів  “Правове  виховання  підлітків” (до  дня  прав  людини  10.12).
	12.12
	Борисенко М.Ф.

Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	Рейд-перевірка  умов  проживання  учнів,  схильних  до  правопорушень.
Операція  „Підліток”.
	16.12
	Кл.керівники
        1-11  кл.
	

	3.
	Засідання  Ради  профілактики.
	13.12
	Шадловська А.В.
	

	4
	Участь учнів в фестивалі дітей соціальних категорій «Звичайне диво»
	Згідно плану
	Педагог-лорган.
	

	 
	ІІІ.  СПОРТИВНО-МАСОВІ  ЗАХОДИ.  ЗАХОДИ  З  ОХОРОНИ  ЖИТТЯ  ТА  ЗДОРОВ’Я  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Турнір  з  шахів.
	02.12
	Цяпало М.І.
	

	3.
	Конкурс  плакатів  „СНІД  -  чума  ХХІ  століття”.
	03-07.12
	Педагог-організатор
	

	4.
	Бесіди  про  правила  поведінки  під  час  зимових  канікул.
	23.12
	Кл.керівники
1-9   кл.
	

	 
	ІV.  ІНДИВІДУАЛЬНА  РОБОТА  
З  ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ
	 
	 
	

	1.
	Виставка  малюнків,  витинанок,  аплікацій  “Візерунки  зими”.
	20-23.12
	Кл.керівники
1-4 кл.
 
	

	2.
	Конкурс  новорічних  стінгазет.
	22-23.12
	Кл.керівники
5-9 кл.
	

	4.
	Висвітлення  результатів  участі  учнів  школи  в  олімпіадах,  в  газеті  „Вісник»”.
	26.12
	Педагог-організатор
	

	 
	V.  РОБОТА  З  АКТИВОМ  ШКІЛЬНОЇ  ДЕРЖАВИ «ВЕСЕЛКА»
	 
	 
	

	1.
	Робота  з  культмасовим  та  шефським  сектором  по  підготовці  до  проведення  новорічних  свят  для  учнів  1-4  класів.
	 
з 01.12
	 Педагог-організатор
	

	2.
	Огляд  класних  літописів.
 
	22.12
	Педагог-організатор
	

	3.
	Підведення  підсумків  роботи  класів  протягом  І  семестру.  Рейтинг  класів.
	 
23.12
	Уряд держави «Веселка»
	

	 
	VІ.  РОБОТА  З  БАТЬКІВСЬКИМ  КОМІТЕТОМ  ШКОЛИ,  БАТЬКІВСЬКОЮ  ГРОМАДСЬКІСТЮ
	 
	 
	

	1.
	Засідання  ради  школи  “Навчально-методична  та  виховна  робота  школи  протягом  І  семестру”.
	 
15.12
	 
Адміністрація школи
	

	2.
	Заняття  батьківського  всеобучу.
	07.12
	Борисенко М.Ф.
	

	 3
	Методобєднання класних керівників
	    16.12 
	 Хмурич О.В.
	

	
	
	 

	 
	

	 
	VІІІ.  ЗАХОДИ  З  ЕКОЛОГІЧНОГО,  ПРИРОДООХОРОННОГО,  ТРУДОВОГО  ВИХОВАННЯ
	 
	 
	

	1.
	Генеральне  прибирання  класних приміщень.
Конкурс  на  кращу  класну  кімнату.        
	27.12
	Заст. дир.школи
	

	2.
	Краєзнавчо-екологічний  конкурс  “Скривджена  земля”,  “Краса  і  біль”.
	Прот. місяця
	Вч.біології
	

	3.
	Акція  Допоможи  птахам  взимку”.
	Прот. місяця
	Педагог-організатор
Кл.керівники
	


 
  
                                               СІЧЕНЬ
 

	№
п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	 
	І.  ОСНОВНІ  ВИХОВНІ  ЗАХОДИ
ТА  ПІЗНАВАЛЬНА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	 
	 
	

	1.
	Свята іменинників
	19.01
	Кл.керівники  
5-9 кл.

	

	2.
	Прощання з різдвяними святами
	20.01
 
	Кл.керівники
1-9  кл.
	

	3.
	Конкурс  лицарів  ввічливості.
	27.01
	Лупєнскіх І.О.

	

	4.
	Ранок до відзначення битви під Крутами (23.01)
	23.01
	БорисенкоМ.Ф.
	

	 
	ІІ.  ПРАВОВЕ  ВИХОВАННЯ  ТА  ПРОФІЛАКТИЧНА  РОБОТА  З  УЧНЯМИ.  
СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Виховна  година  „Бути  на  землі  Людиною”.
	18.01,

25.01
	Кл.керівники
      8-9  кл.
	

	2.
	Бесіди  „Моральні  переконання  та  вчинки  в  житті  колективу”.
	27.01
	Кл.керівники
7-9  кл.
	

	3.
	Бесіди класних керівників з дітьми соціальних категорій
	Прот. року
	Кл.керівники
1-9  кл.
	

	 
	ІІІ.  СПОРТИВНО-МАСОВІ  ЗАХОДИ.  ЗАХОДИ  З  ОХОРОНИ  ЖИТТЯ  ТА  ЗДОРОВ’Я  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Лекторій  “Ти  і  твоє  здоров’я”.
Бесіди  з  учнями  5-6  кл. про  небезпеку
простудних  захворювань.
	 
19.01
	 
Кл. керівники
	

	2.
	Участь  у  лижних  спортивних  змаганнях  
	січень
	Цяпало М.І.
	

	3.
	Рольова  гра  про  надання  першої  медичної  допомоги  в  різних  життєвих  випадках 
„Це  повинен  знати  кожний”.
	 
27.01
	Кл.керівники
5-9 кл.
.
	

	 
	ІV.  ІНДИВІДУАЛЬНА  РОБОТА  
З  ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ
	 
	 
	

	1.
	Конкурс-виставка  дитячої  декоративно-  прикладної  творчості.
	31.01
	Кл. керівники1-4 кл.
	

	2.
	Газета  „Вісник”  оголошує  конкурс  творів  на  тему  „Моя  школа  в  майбутньому”.
	до
31.01
	Лупєнскіх І.О.
	

	3.
	Анкетування  батьків  „Здібності  дітей  і  їх  розвиток”
	14.01-19.01
	Кл.керівники
1-6  кл.
	

	 
	V.  РОБОТА  З  АКТИВОМ  ШКІЛЬНОЇ  ДИТЯЧОЇ  ДЕРЖАВИ «ВЕСЕЛКА»
	 
	 
	

	1.
	Підготовка до звітів міст.
	27.01
	 Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	Акція «Живи, книго!».
	20.01
	бібліотекар
	

	 
	VІ.  РОБОТА  З  БАТЬКІВСЬКИМ  КОМІТЕТОМ  ШКОЛИ,  БАТЬКІВСЬКОЮ  ГРОМАДСЬКІСТЮ
	 
	 
	

	1.
	Анкетування  батьків  з  метою  виявлення  питань  виховання  дитини  в  сім’ї.
 
 
 
 
	26.01
	Кл.керівники
1- 5   кл.
	

	 
	VІІ.  МЕТОДИЧНА  РОБОТА
З  КЛАСНИМИ  КЕРІВНИКАМИ
	 
	 
	

	1.
	Новинки літератури для класного керівника
	 
14.01
	 
Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	МО  класних  керівників  

	 
20.01
	 
Хмурич О.В.
	

	 
	VІІІ.  ЗАХОДИ  З  ЕКОЛОГІЧНОГО,  ПРИРОДООХОРОННОГО,  ТРУДОВОГО  ВИХОВАННЯ
	 
	 
	

	1.
	Виставка  літератури  та  матеріалів  періодичної  преси  з  екологічного  виховання  учнів.
	19.01
	Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	Історико-краєзнавчий  конкурс  “Сто  чудес  України”.
	27.01
	Борисенко М.

Марфіян Л.Я.


	


   
ЛЮТИЙ
 

	№
п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	примітка

	 
	І.  ОСНОВНІ  ВИХОВНІ  ЗАХОДИ
ТА  ПІЗНАВАЛЬНА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	 
	 
	

	1.
	Вечір  зустрічі  випускників

	04.02
	Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	Вечір  відпочинку  до  дня  Святого  Валентина  „Коханням  дорожити  вмійте”.
	14.02
	Педагог-організатор
Кл.керівники  
8 і 9  кл.
	

	3.
	Підготовка до Шевченківських днів
	З  10.02
	Хмурич О.В.
	

	4.
	Літературно-музична  композиція  до  Дня  захисника  Вітчизни.
 
	23.02
	Джула Л.С.
	

	6.
	Заочна  подорож  по  Тернопільській області
	27.02
	Лупєнскіх І.О.
	

	 
	ІІ.  ПРАВОВЕ  ВИХОВАННЯ  ТА  ПРОФІЛАКТИЧНА  РОБОТА  З  УЧНЯМИ.  СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Рейд-перевірка  учнівських  щоденників  учнів,  схильних  до  правопорушень.
	17.02
	Кл. керівники
	

	2.
	Урок-роздум  „Твої  обов’язки  у  відношенні  до  батьків,  школи”
	13.02
	Кл.керівники
     7-9  кл.
	

	 
	ІІІ.  СПОРТИВНО-МАСОВІ  ЗАХОДИ.  ЗАХОДИ  З  ОХОРОНИ  ЖИТТЯ  ТА  ЗДОРОВ’Я  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Першість  школи  по  баскетболу,  волейболу.
	02.02,
09.02
	Цяпало М.І.
	

	2.
	Бесіди  з  учнями  “Небезпека  передвесняного  льоду  на  водоймах”.
	24.02
	Кл.керівники
1-9  кл.
	

	3
	Загальношкільні змагання з тенісу
	20.02
	Цяпало М.І.
	

	 
	ІV.  ІНДИВІДУАЛЬНА  РОБОТА  
З  ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ
	 
	 
	

	1.
	Підготовка  до  огляду  художньої  самодіяльності  школи.
	з 06.02
	Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	Конкурс  митців  художнього  слова.
	28.02
	Хмурич О.В.

Кузів Л.З.
	

	 
	V.  РОБОТА  З  АКТИВОМ  ШКІЛЬНОЇ  ДИТЯЧОЇ  ДЕРЖАВИ «ВЕСЕЛКА»
	 
	 
	

	1.
	Звіт  мерів міст  про  стан  збереження  учнівських  підручників.
	03.02
	Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	Підведення  підсумків  змагання  між  класами  “Наші  добрі  справи”.  В  номінаціях  „Зразковий  клас”,  „Громадсько-активний  клас”.
 
	 
27.02
	 
Лупєнскіх І.О.
	

	3.
	Операція  „Зовнішній  вигляд”.  Підведення  підсумків  операції  та  висвітлення  її  результатів.
	10.02
	Педагог-організатор
Кл.керівники
	

	 
	VІ.  РОБОТА  З  БАТЬКІВСЬКИМ  КОМІТЕТОМ  ШКОЛИ,  БАТЬКІВСЬКОЮ  ГРОМАДСЬКІСТЮ
	 
	 
	

	1.
	Засідання  батьківських  комітетів  школи
„Про  важливість  розумно  організованого  сімейного  виховання  школярів.
	 
16.02
	Заст. дир. школи
	

	2.
	Класні  батьківські  збори  на  тему  
„Батьки  і  діти:  конфлікт  чи  взаєморозуміння”.
	16-23
лютий
	Кл.керівники
1-9 кл.
	

	 
	VІІ.  МЕТОДИЧНА  РОБОТА
З  КЛАСНИМИ  КЕРІВНИКАМИ
	 
	 
	

	1.

	Методоб’єднання - круглий стіл  класних  керівників

	 
16.02
	 
Хмурич О.В.
	

	 
	VІІІ.  ЗАХОДИ  З  ЕКОЛОГІЧНОГО,  ПРИРОДООХОРОННОГО,  ТРУДОВОГО  ВИХОВАННЯ
	 
	 
	

	1.
	Трудові  десанти.
Упорядкування  класних  кімнат.
Генеральне  прибирання  шкільних приміщень.
 
	 
24.02
	 
Кл.керівники
      1-9  кл.
	

	3.
	Диспут  „Екологічна  культура  особистості.  В  чому  її суть
	02.02
	Кошитар М.М .
	


 
 
БЕРЕЗЕНЬ
 

	№
п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	примітка

	 
	І.  ОСНОВНІ  ВИХОВНІ  ЗАХОДИ
ТА  ПІЗНАВАЛЬНА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	 
	 
	

	1.
	Святкові  виховні  години  “8  Березня  -  свято  весни,  краси,  ніжності,  жіночності”.
	07.03-
08.03
	Кл.керівники
     1-9  кл.
	

	2.
	Святковий  концерт  для  працівників  школи  “Її  величність  жінка”
	08.03
	Джула Л.С.
Педагог-організ.
	

	3.
	Заходи Шевченкіани. Конкурс учнівських творів
	04.03-08.03
	Вчителі  укр.мови   
          і  літ.
Кл.керівники
	

	4.
	Конкурс  „Міс  Весна-2011”
	30.03
	Лупєнскіх І.О.

	

	6.
	Тижні:
-        української  мови  і  літератури
 
-        музики  і  театру
-         книги
	 
02-09.03
 
12-19.03
23-30.03
	 

Вчителі  укр.мови  і  літ.
Джура Я.І.

Лупєнскіх І.О.
	

	7.
	Участь у конкурсі учнівської творчості
	
	Біскуп О.І
	

	8
	Участь у районному конкурсі екологічних агітбригад
	
	Кошитар  М.М.
	

	9
	Участь у конкурсі загонів ЮІР
	
	Лупєнскіх І.О.
	

	10
	Участь у огляді-конкурсі духовної пісні
	
	Джура Я.І.
	

	 
	ІІ.  ПРАВОВЕ  ВИХОВАННЯ  ТА  ПРОФІЛАКТИЧНА  РОБОТА  З  УЧНЯМИ. 
 СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Аналіз  стану  відвідування  школи  учнями. Засідання  Ради  профілактики  правопорушень.
	16.03
	ШадловськаА.В.


	

	2.
	Години  спілкування  „Правила  для  учнів  -  закон  шкільного  життя”.
	12.03-13.03
	Кл.керівники
1-9  кл.
	

	3.
	Тренінг  „Здорові  звички  -  здоровий  спосіб  життя”.
	19.03
	Кл.керівники
7-9 кл
Кошикар М.М.
	

	 
	ІІІ.  СПОРТИВНО-МАСОВІ  ЗАХОДИ.  ЗАХОДИ  З  ОХОРОНИ  ЖИТТЯ  ТА  ЗДОРОВ’Я  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Змагання з шашок
Першість  школи.
	12.03
	Цяпало М.І.
	

	2
	Змагання з шахмат.

Першість школи
	30.03
	Цяпало М.І.
	

	3.
	Лекторій  “Ти  і  твоє  здоров’я”.
Бесіди  для  учнів  1-4  кл.  про  особисту  гігієну.
	 
20.03
	 
Кл. керівники
	

	 
	ІV.  ІНДИВІДУАЛЬНА  РОБОТА  
З  ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ
	 
	 
	

	1.
	Конкурс  малюнків  „Жінка-трудівниця”.
	08.03
	Біскуп О.І.
	

	3.
	Перегляд  вистав:
- лялькового театру
-  шкільного  театрального  гуртка
	21.03
 
	Лупєнскіх І.О.
 
	

	 
	V.  РОБОТА  З  АКТИВОМ  ШКІЛЬНОЇ  ДИТЯЧОЇ  ДЕРЖАВИ «Веселка»
	 
	 
	

	1.
	Робота  з культмасовим  сектором  по  підготовці  до  свята  8  Березня.
	з 01.03
	Лупєнскіх І.О.
	

	
	 
	
	
	

	 
	VІ.  РОБОТА  З  БАТЬКІВСЬКИМ  КОМІТЕТОМ  ШКОЛИ,  БАТЬКІВСЬКОЮ  ГРОМАДСЬКІСТЮ
	 
	 
	

	1.
	Засідання  батьківських  комітетів школи.
Підготовка до ремонту приміщень школи
	23.03
	Адміністрація     
      школи
	

	 
	VІІ.  МЕТОДИЧНА  РОБОТА
З  КЛАСНИМИ  КЕРІВНИКАМИ
	 
	 
	

	1.
	Бесіди класних керівників з учнями на правову тематику, про санітарію і гігієну, про правила дорожнього руху
	01.03
	Заст. дир. школи
	

	2.
	Семінар-практикум  кл.керівників,  які  атестуються:
-        панорама  методичних  ідей;  
-        нестандартні  позакласні заходи.
	 
16.03
	 
Заст. дир. школи
	

	3.
	МО  класних  керівників.  „Діагностика  -  психолого-педагогічний  ключ  до  розуміння  особистості  учня  і  спосіб  вироблення   моделі  роботи  з  кожним  конкретним  колективом  школярів”.
	 
 
        07..03
	 
 
Хмурич О.В.
	

	 
	VІІІ.  ЗАХОДИ  З  ЕКОЛОГІЧНОГО,  ПРИРОДООХОРОННОГО,  ТРУДОВОГО  ВИХОВАННЯ
	 
	 
	

	1.
	Трудові  десанти.
Упорядкування  пришкільної  території,  насадження  дерев  та  квітів.  
	16-
23.03
	Кошитар М.М.
Біскуп О.І.

Кл. керівники
	

	2.
	Екологічна  гра  “У  пошуках  Синього  Птаха”.
	22.03
	Кошитар М.М., кл.керівники

	


 
  
 
КВІТЕНЬ
 

	№
п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	 
	І.  ОСНОВНІ  ВИХОВНІ  ЗАХОДИ
ТА  ПІЗНАВАЛЬНА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	 
	 
	

	1.
	Звітний  святковий  концерт,  присвячений  Дню держави «Веселка»
	27.04
	Лупєнскіх І.О.

	

	2.
	Гуморина-2012  „Смійтеся,  на  здоров’я”.
	02.04
	Лупєнскіх І.О.

	

	3.
	Тижні:
-        біології
-        трудового  навчання
	 
    04-11.04
15-20.04
	 
Кошитар М.М..

Біскуп О.І.
	

	4.
	Туристичний  похід .
	22.04
	Марфіян Л.Я.
	

	5.
	Година  класного  керівника  „Український  рушник  -  символ  праці  і  краси  української  нації”.
	 16.04-19.04
	Кл.керівники
1-9  кл.
	

	6.
	Організація  учнів  для  проведення  Акції  милосердя  (впорядкування  могил).
	Квітень
	Кл.керівники
7-9  кл.
	

	7
	Участь у фестивалі ДЮП
	
	Лупєнскіх І.О.
	

	 
	ІІ.  ПРАВОВЕ  ВИХОВАННЯ  ТА  ПРОФІЛАКТИЧНА  РОБОТА  З  УЧНЯМИ.  СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Виставка  літератури  з  питань  правового  виховання.
	13.04
	Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	Бесіда    з  учнями,  які  стоять  на  внутрішкільному  обліку.
	20.04
	Лупєнскіх І.О.
	

	3.
	Анкетування  “Роль  сімейного  виховання  у  формуванні  особистості  дитини”.
	06.04
	Кл.керівники
5-6  кл.
	

	 
	ІІІ.  СПОРТИВНО-МАСОВІ  ЗАХОДИ.  ЗАХОДИ  З  ОХОРОНИ  ЖИТТЯ  ТА  ЗДОРОВ’Я  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Зустріч  з  працівниками  ДАІ.
Бесіда  з  учнями  5-9 кл.  “Дорожньотранспортні  пригоди  та  причини  їх  виникнення”.
	 
16.04
	 
Кошитар М.М..
Кл.керівники
      5-8  кл.
	

	2.
	Всесвітній  день  здоров’я.
Весняна  спартакіада.
	06.04
	Цяпало М.І.
	

	 
	ІV.  ІНДИВІДУАЛЬНА  РОБОТА  
З  ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ
	 
	 
	

	1.
	Виховні  заходи  по  класах  “Чорнобиль  -  біль  України”.
	23.04
	Кл.керівники
1-9  кл.
	

	2.
	Виставка  великодних  писанок  та  вишиванок.
 
	Квітень
	Педагог-організ.
	

	 
	V.  РОБОТА  З  АКТИВОМ  ШКІЛЬНОЇ  ДЕРЖАВИ «ВЕСЕЛКА»
	 
	 
	

	1.
	Звіт комісій держави
	26.04
	Педагог-організатор

	

	2.
	Огляд класних кутків.
	23.04
	Лупєнскіх І.О.
Рада  музею
	

	 
	VІ.  РОБОТА  З  БАТЬКІВСЬКИМ  КОМІТЕТОМ  ШКОЛИ,  БАТЬКІВСЬКОЮ  ГРОМАДСЬКІСТЮ
	 
	 
	

	1.
	Засідання  Ради школи.
Підсумки  навчального  року.  Підготовка  учнів-випускників  до  державної  атестації.
	 
29.04
	Шадловська А.В.
	

	2.
	Родинний  міст.  Зустріч  з  батьками  учнів 9 класу
	01.04
	Адміністрація  школи,  кл.керівник  9кл. 
	

	 
	VІІ.  МЕТОДИЧНА  РОБОТА
З  КЛАСНИМИ  КЕРІВНИКАМИ
	 
	 
	

	1.
	Анкетування  класних  керівників  з  метою  з’ясування  труднощів  у  роботі  з  учнівським  колективом.
	 
20.04
	Заст. дир. школи
	

	2.
	Методобєднання класних керівників

	 
04.04
	 
Хмурич О.В.
	

	 
	VІІІ.  ЗАХОДИ  З  ЕКОЛОГІЧНОГО,  ПРИРОДООХОРОННОГО,  ТРУДОВОГО  ВИХОВАННЯ
	 
	 
	

	1.
	Екологічна  експедиція  “Скривджена  земля”,  присвячена  Дню  Землі.
	17.04
	Кошитар М.М.., Марфіян Л.Я.
   
	

	2.
	Участь  у   етапі  обласної  акції  “Посади калину»
	з 23.04
	Кошитар М.М..
	

	3.
	Участь  учнів  школи  в  екологічній  акції  по  збору  вторинної  сировини  (макулатура,  металолом).  Підсумок  за  рік.
	Квітень
	Педагог-організатор
Кл.керівники 
1-9  кл.
	

	4.
	Участь  у  місячнику  екологічних  знань.  Прес-конференція  „Збережемо  місцеві  природні  святині”.
	 
Квітень
	Лупєнскіх І.О.
Кл.керівники
6-9  кл.

	

	5.
	Участь  у    конкурсі  на  найкраще  озеленення  класу.
	Квітень
	Адміністрація  школи
Кл.керівники
	


 
 
 

ТРАВЕНЬ
 
	№
п/п
	З м і с т
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	 
	І.  ОСНОВНІ  ВИХОВНІ  ЗАХОДИ
ТА  ПІЗНАВАЛЬНА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	 
	 
	

	1.
2.

3.
	Літературно-музична композиція  „Перемоги  день  ясний”.  Запрошення  та  вітання  ветерана  Великої  Вітчизняної  війни.
Акція «Квітка памяті». Виготовлення квітів, вінків на могили
 Акція «Якщо не я – то хто ж?» Благоустрій пам’ятників села
	09.05

   03-07.05

01.05-07.05
	Лупєнскіх І.О.

Біскуп О.І.

Біскуп О.І.
	

	4.
	Мітинг-реквієм,  присвячений  Дню  Перемоги.
	09.05
	Борисенко М.
 
	

	5.
	Родинні  свята  до  дня  Матері.
	10.05
	Кл.керівники
2-5  кл.
	

	6.
	Свято  “Прощавай,  Букварику”.  
	18.05
	Товпаш Г.Р.
	

	7.
	Свято  “Прощавай, початкова  школо”.
	28.05
	Кармелюк Л.
	

	8
	Огляд загонів ЮІР
	
	Лупєнскіх І.О.
	

	9
	Свято  Останнього  дзвінка.
	30.05
	Лупєнскіх І.О.


	

	10
	Участь у конкурсі «Безсмертний подвиг українського народу»
	
	Лупєнскіх І.О.
	

	 
	ІІ.  ПРАВОВЕ  ВИХОВАННЯ  ТА  ПРОФІЛАКТИЧНА  РОБОТА  З  УЧНЯМИ.  СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Профорієнтаційна  робота  з  учнями-випускниками,    (бесіди,  анкетування,  тестування).
	18-
21.05
	Лупєнскіх І.О.
Хмурич О.В.
	

	2.
	Операція  „Підліток”.
	25.05
	Лупєнскіх І.О.
Кл.керівники
	

	 
	ІІІ.  СПОРТИВНО-МАСОВІ  ЗАХОДИ.  ЗАХОДИ  З  ОХОРОНИ  ЖИТТЯ  ТА  ЗДОРОВ’Я  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Лекторій  “Ти  і  твоє  здоров’я”.
Бесіда  з  учнями  1-9 кл.  про  небезпеку  купання  у  забруднених  водоймах.
 
	 28.05
	 
Кл.керівники
	

	2.
	„День  здоров’я”.
Загальношкільне  спортивне  свято.
	25.05
	Цяпало М.І.
	

	 
	ІV.  ІНДИВІДУАЛЬНА  РОБОТА  
З  ОБДАРОВАНИМИ  ДІТЬМИ
	 
	 
	

	1.
	Конкурс  вітальних  листівок  з  Днем  Перемоги.
 
	07.05
	Педагог-організатор
	

	2.
	Газета  „Вісник”  оголошує  конкурс:
-        на  кращий  поетичний  твір  до  дня  Перемоги  у  Великій  Вітчизняній  війні;
-        на  кращий  прозовий  твір  до  дня  Матері.
 
	 
 
 
Травень
	 Лупєнскіх І.О.

Хмурич О.В.
	

	3
	Творча  зустріч  з членами клубу «Барви душі»
	26.05
	Хмурич О.В.
	

	 
	V.   РОБОТА  З  АКТИВОМ  ШКІЛЬНОЇ  ДЕРЖАВИ «ВЕСЕЛКА»
	 
	 
	

	1.
	Підведення  підсумків  роботи  класних  колективів  протягом  навчального  року.  
Визначення  переможців  в  номінаціях  „Зразковий  клас”,  „Громадсько-активний  клас”, 
	 
 
21.05
	 
 
Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	Вітання матерів учнів школи з Днем матері
	04.05
	Кл.керівники
1-9  кл.
	

	 
	VІ.  РОБОТА  З  БАТЬКІВСЬКИМ  КОМІТЕТОМ  ШКОЛИ,  БАТЬКІВСЬКОЮ  ГРОМАДСЬКІСТЮ
	 
	 
	

	1.
	Класні  батьківські  збори.
Підсумки  навчального  року.
	14.05
	Кл.керівники
     1-9  кл.
	

	2.
	Відкриті  виховні  години  для  батьків,  присвячені  Дню  Матері.
	07-10.05
	Кл.керівники
      1-9  кл.
	

	 
	VІІ.  МЕТОДИЧНА  РОБОТА
З  КЛАСНИМИ  КЕРІВНИКАМИ
	 
	 
	

	1.
	Методичні  поради  класним  керівникам  щодо  проведення  профорієнтаційної  роботи  з  учнями.
	 
04.05
	 
Заст. дир. школи
	

	3.
	МО  класних  керівників 
	 
14.05.
	 
Хмурич О.В.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	VІІІ.  ЗАХОДИ  З  ЕКОЛОГІЧНОГО,  ПРИРОДООХОРОННОГО,  ТРУДОВОГО  ВИХОВАННЯ
	 
	 
	

	1.
	Генеральне  прибирання  території  школи.
Підготовка  до  кінця  навчального  року.
	17.05
	Кошитар М.М.. 

Біскуп О.І.
	

	2.
	Змагаються  ерудити.  Турнір  з  екології.
	25.05
	Кошитар М.М.
Марфіян Л.Я.
	


 
  
ЧЕРВЕНЬ
 
	№
п/п
	З м і с т 
 
	Дата
	Відповідальні
	Примітка  

	 
	І.  ОСНОВНІ  ВИХОВНІ  ЗАХОДИ
ТА  ПІЗНАВАЛЬНА  ДІЯЛЬНІСТЬ
	 
	 
	

	1.
	Свято вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту
	24.06
	Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	Конкурс  малюнків  на  асфальті  “Хай  буде  мир  на  всій  землі!”  (До  дня  захисту  дітей).
	01.06
	Лупєнскіх І.О.
	

	3.
	Організація  роботи  пришкільного  табору.
	01-14.06
	Лупєнскіх І.О.
 
	

	 
	ІІ.  ПРАВОВЕ  ВИХОВАННЯ  ТА  ПРОФІЛАКТИЧНА  РОБОТА  З  УЧНЯМИ.  СОЦІАЛЬНИЙ  ЗАХИСТ  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Акція  милосердя.
Допомога  дітям - інвалідам  до  Дня  захисту  дітей.
	 
04.06
	Лупєнскіх І.О.

	

	 
	ІІІ.  СПОРТИВНО-МАСОВІ  ЗАХОДИ.  ЗАХОДИ  З  ОХОРОНИ  ЖИТТЯ  ТА  ЗДОРОВ’Я  УЧНІВ
	 
	 
	

	1.
	Змагання  з  легкої атлетики,  присвячена  Дню  захисту  дітей.
	05.06
	Цяпало М.І.
	

	2.
	Організація  оздоровлення  учнів  школи  влітку.
	червень-серпень
	Адміністрація  школи
	

	 
	
	 
	 
	

	 
	V.  РОБОТА  З  АКТИВОМ  ШКІЛЬНОЇ  ДЕРЖАВИ «ВЕСЕЛКА»
	 
	 
	

	1.
	Планування  роботи  активу  школи  на  наступний  навчальний  рік.
	04.06-
18.06
	Лупєнскіх І.О.
	

	2.
	Оформлення  літопису  школи.
	До  22.06
	Лупєнскіх І.О.
	

	 
	VІ.  РОБОТА  З  БАТЬКІВСЬКИМ  КОМІТЕТОМ  ШКОЛИ,  БАТЬКІВСЬКОЮ  ГРОМАДСЬКІСТЮ
	 
	 
	

	1.
	Засідання  ради  школи
“Спільна  робота  сім’ї  та  школи  щодо  організації  виховного  процесу”.
	08.06
	Голова ради школи
Адміністрація  школи
	


                                   

СЕРПЕНЬ

	№
	                     Заходи
	Відпові-дальний
	Дата
	Примітка 



	
	 Здобуття загальної середньої освіти
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Провести комплектування 1 класу
	директор
	До 31.08
	

	2
	Перевірка  обліку дітей і підлітків шкільного віку
	директор
	До 06.09
	

	3
	Контроль влаштування  випускників школи.
	директор
	До29.08
	

	
	
	
	
	

	
	Організація навчально-виховного процесу
	
	
	

	1
	Розробити і затвердити на загальних зборах трудового колективу»Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників школи»
	директор
	До 30.09
	

	2
	Здійснити огляд кабінетів та класних кімнат
	комісія
	До26.08
	

	3
	Скласти розклад уроків, режим роботи школи, графік чергування учнів, вчителів, техпрацівників
	Заст. дир.школи
	До 01.09
	

	4
	Забезпечити участь педагогів у серпневих нарадах
	Заст.д.шк.
	серпень
	

	5
	Організувати роботу вчительки з майбутніми першокласниками.
	Заст.д.шк.
	серпень
	

	6
	Уточнити контингент учнів по класах
	Заст.д.шк.
	29.08
	

	7
	Здійснити систему заходів щодо завершення оформлення  і благоустрою території школи
	директор
	До 01.09
	

	8
	Забезпечити учнів комплектами підручників.
	бібліотекар
	До 01.09
	

	9
	Створити необхідні умови для навчання дітей шестилітнього віку.
	Директор,
Вчитель 1к
	До 01.09
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Управління навчально-виховним процесом
	
	
	

	1
	Провести оперативні методичні наради
	директор
	Щопонеділка
	

	2
	Провести засідання педагогічної ради:
1. Про підсумки роботи школи в минулому навчальному році та завдання колективу на новий навчальний рік.
2. Затвердження планів роботи школи.
3. Обговорення  нових Державних стандартів в галузі початкової освіти та нових критеріїв оцінювання.
3.Вибори секретаря педагогічної ради
	директор
	31.08
	

	3
	Видати накази по школі, необхідні на початок навчального року.
	директор
	31.08
	

	4
	Затвердити педагогічне навантаження педагогів 
	директор
	31.08
	

	5
	Провести нараду при директору:

1. Підсумки огляду готовності навчальних приміщень

2. Комплектування гуртків, факультативів, спортивних секцій


	директор
	31.08
	

	6.
	Провести збори працівників школи. Звіт керівника
	директор
	31.08
	

	
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	

	1
	Завершити комплектування школи педагогічними кадрами.
	директор
	До 01.09
	

	2
	Перевірити наявність навчальних програм, наочності,приладів, роздаткового матеріалу.
	Заст.д.шк.
	До31.08
	

	
	
	
	
	

	
	Внутрішньошкільний контроль
	
	
	

	1
	Перевірити правильність ведення алфавітної книги та іншої документації.
	Заст. д.шк.
	31.08
	

	2
	Перевірити документацію за номенклатурою справ.
	директор
	До 03.09
	

	3
	Проконтролювати виконання санітарно-гігієнічних норм в приміщеннях школи.
	Директор
	До 01.09
	

	4
	Перевірити систематизацію та збереження наочності, та обладнання навчальних кабінетів та класів.
	Заст.д.шк.
	До26.08
	

	5
	Перевірити готовність роботи шкільної їдальні.
	Директор
	29.08
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Охорона праці. Техніка безпеки.
	
	
	

	1
	Перевірити стан ТБ в усіх приміщеннях школи.
	Директор
	До29.08
	

	2
	Провести інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки та ТБ з  працівниками школи,зробити відповідні записи в журналах.
	Директор
	31.08
	

	3
	Перевірити забезпечення школи засобами пожежної безпеки
	Директор
	До 29.08
	

	4
	Перевірити і затвердити:
· Календарні плани вчителів

· Плани роботи класних керівників,педагога-організатора

· План роботи шкільної бібліотеки

· Плани роботи гуртків, секцій

· Плани роботи методичних обєднань, стажування
· План роботи навчальної ділянки
	Заст.д.шк.

директор
	31.08
	

	
	
	
	
	

	
	Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	1
	Спільно з профкомом перевірити трудові книжки та особові справи працівників школи, оформити їх згідно з Інструкцією.
	Директор
	До31.08
	

	2
	Укомплектувати шкільні кімнати меблями, обладнанням, наочністю. 
	Директор
	До 01.09
	

	4
	Провести роботи по благоустрою шкільних коридорів, фойє, підсобних приміщень.
	Директор

	До 01.09
	

	5
	Забезпечити школу канцтоварами.
	Директор
	До 01.09
	

	6
	Забезпечити школу аптечками.
	Директор
	До 01.09
	

	7
	Здійснити заходи по підготовці роботи шкільної їдальні:
-укомплектувати штат

-оглянути і підготувати до роботи холодильне та електротехнічне обладнання

-оглянути та підготувати складські та підсобні приміщення

-оформити паспорт їдальні

-підписати угоди з постачальниками продукції

-затвердити режим роботи їдальні

-затвердити меню - розкладку
	директор
	До 01.09
	

	8
	Перевірити роботу водогону, каналізації, опалювальної системи.
	Директор
	До29.08
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                           ВЕРЕСЕНЬ

	№
	                     Заходи
	Відповідаль- ний
	Дата
	Примітка 



	
	 Здобуття загальної середньої освіти
	
	
	

	1
	Завершити роботу з обліку дітей і підлітків шкільного віку.
	Директор
	До 07.09
	

	2
	Видати учням підручники.Провести аналіз забезпечення учнів підручниками.
	Бібліотекар
	01.09
	

	3
	Контроль влаштування випускників школи.
	Директор
	До 07.09
	

	
	
	
	
	

	
	Організація навчально-виховного процесу
	
	
	

	1
	Провести інструктаж вчителів, класних керівників щодо правильного ведення класних журналів.
	Заст. дир.шк.
	01.09
	

	2
	Організація роботи з виконання єдиних вимог до учнів.
	Кл.керівники
	Пост.
	

	3
	Організувати роботу факультативів, гуртків, секцій.
	Заст. дир.шк.
	До 07.09
	

	4
	Організувати роботу органів шкільного самоврядування.
	Педагог-організатор
	До 08.09
	

	5
	Впорядкувати документацію та списки учнів соціальних категорій.
	Заст. дир.шк.
	До09.09
	

	6
	Провести загальношкільні батьківські збори.
	Директор
	27.09
	

	7
	Сформувати раду школи та батьківські комітети
	Директор
	27.09
	

	8
	Уточнити мережу та контингент учнів.
	Директор
	01.09
	

	9
	Перевірити виконання графіка курсової перепідготовки кадрів
	Директор
	До 09.09
	

	1
	Розпочати роботу педагогічного лекторію
	Заст. д.шк.
	27.09
	

	1
	Сприяти проведенню медичного огляду учнів.
	директор
	Згідно графіку
	

	1
	Виконати заходи щодо забезпечення стабільної роботи школи в осінньо-зимовий період
	Директор школи
	Згідно плану
	

	
	Управління навчально-виховним процесом
	
	
	

	1
	Видати накази:
· Про початок навчального року

· Про організацію і структуру методичної роботи

· Про створення шкільної ради з профілактики правопорушень

· Про створення дружини юних пожежників

· Про наставництво

· Про створення атестаційної комісії

· Про громадського інспектора з охорони дитинства

· Про участь в акції «Живи, книго!»

· Про інвентаризацію бібліотечного фонду.

· Про організацію гарячого харчування учнів.
	директор
	Протягом  вересня
	

	2
	Здати статистичну звітність
	директор
	Згідно графіка
	

	3
	Провести тарифікацію вчителів
	директор
	Згідно графіка
	

	4
	Затвердити у відділі освіти штатний розклад
	директор
	Згідно графіка
	

	5
	Провести нараду при директору:
1.Про розподіл випускників

2.Про оформлення особових справ класними керівниками школи

3. Про роботу з дітьми соціальних категорій
	директор
	21.09
	

	6
	Провести засідання ради школи
	директор
	27.09
	

	7
	Провести оперативні наради
	директор
	щопонеділка
	

	9
	Провести моніторинг навчальних досягнень учнів з іноземної мови
	Заст. д. школи
	І декада
	

	
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	

	1
	Організувати роботу з вивчення методичних рекомендацій МОН щодо вивчення шкільних дисциплін.
	Заст. д. шк.
	До 09.09
	

	2
	Оформити атестаційну документацію. Організувати роботу атестаційної комісії.
	Голова комісії
	До 21.09
	

	3
	Ознайомити вчителів з нормативними документами з питань роботи школи, які вийшли за літо.
	директор
	До 12.09
	

	4
	Скласти план курсової перепідготовки вчителів.
	Директор
	До 09.09
	

	5
	Ознайомити вчителів з новинками методичної літератури.
	бібліотекар
	23.09
	

	6
	Спланувати проведення днів і тижнів наук.
	Заст. д. шк.
	До 20.09
	

	
	
	
	
	

	
	Внутрішньошкільний контроль
	
	
	

	1
	Перевірити результати медичного огляду працівників школи.
	директор
	01.09
	

	2
	Організувати перевірку забезпечення учнів підручниками, зошитами, письмовим приладдям.
	Кл. керівники
	До 05.09
	

	3
	Забезпечити контроль за відвідуванням школи та дисципліною учнів.Операція «Урок»
	директор
	01.09
	

	4
	Скласти графіки контрольних робіт, тематичних оцінювань, екскурсій
	Заст. д. шк.
	До 09.09
	

	5
	Перевірити ведення всіх видів документації.
	Заст. д. шк.
	До 16.09
	

	6
	Здійснити класно-узагальнюючий контроль у 5 класі з питань наступності.
	директор
	Протягомвересня
	

	7
	Перевірити умови для здійснення навчально-виховного процесу у 1 класі.
	директор
	ІІІ декада
вересня
	

	8
	Контроль за організацією харчування учнів
	директор
	постійно
	

	
	
	
	
	

	
	Охорона праці. Техніка безпеки.
	
	
	

	1
	Провести вступний, на робочому місці та первинний інструктажі вчителів і учнів з питань охорони здоровя і ТБ, вивчення правил дорожного руху.
	директор
	01.09
	

	2
	Домогтися повного забезпечення школи первинними засобами пожежогасіння згідно вимог
	директор
	Протягом вересня
	

	3
	Організувати оброблення вогнетривкою сумішшю деревяних конструкцій горища.
	директор
	Протягом вересня
	

	4
	Створити в школі дружину юних пожежників і команду юних інспекторів руху. Організувати їх роботу.
	Директор
	До 27.09
	

	5
	Розробити, доповнити і затвердити інструкції з охорони праці і техніки безпеки.
	директор
	До 05.09
	

	6
	Проводити навчання навчання працівників школи з курсу «Безпека життєдіяльності».
	директор
	Прот. року
	

	7
	Організувати роботу комісії з охорони праці.
	директор
	До 27.09
	

	8
	Видати наказ «Про організацію роботи з охорони праці та техніки безпеки».
	директор
	До 07.09
	

	9
	Рейд «Увага! Діти на дорозі»
	Кл. керівники
	Прот.

місяця
	

	
	
	
	
	

	
	Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	1
	Організація гарячого харчування учнів. Заготівля сільгосппродуктів на зиму.
	Директор
	з 02.09
	

	2
	Здійснення заходів з підготовки школи до опалювального сезону.
	Директор
	Прот. місяця
	

	3
	Провести інвентаризацію бібліотечного фонду.

	Директор, бібліотекар
	Прот. місяця
	

	4
	Провести збір урожаю на навчальній ділянці.
	Біскуп О.І.
	До 30.09
	

	5
	Провести осіннє прибирання території школи
	директор
	До 30.09
	

	6
	Провести сезонні роботи в шкільному саду.
	КошитарМ.М
	До 28.09
	

	7
	Придбання миючих і дезинфікуючих засобів.
	Директор
	До 03.09
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                       ЖОВТЕНЬ

	№
	                     Заходи
	Відповідальний
	Дата
	Примітка 



	
	 Здобуття загальної середньої освіти
	
	
	

	1
	Створити умови для участі учнів у І  етапі Всеукраїнських предметних олімпіад.
	директор
	Прот. місяця
	

	2.
	Виконати заходи школи з реалізації закону України «Про освіту»
	Директор школи
	Прот.року
	

	3.
	Виконувати заходи щодо захисту прав і інтересів дітей.
	Борисенко М.Ф
	Прот. року
	

	
	
	
	
	

	
	Організація навчально-виховного процесу
	
	
	

	1
	Організувати роботу з підготовки до предметних олімпіад.
	Заст. д. шк.
	Прот. місяця
	

	2
	Організувати дозвілля учнів під час осінніх канікул.
	Лупєнскіх І.О.
	жовтень
	

	3
	Провести профспілкові збори
	Лупєнскіх І.О.
	13.10
	

	4
	Методобєднання класних керівників
	Хмурич О.В.
	28.10
	

	5
	Методобєднання вчителів початкових класів
	Кармелюк Л.Б.
	14.10
	

	
	
	
	
	

	
	Управління навчально-виховним процесом
	
	
	

	1
	Провести нараду при директорі:
1.Про ведення документації навчальних кабінетів

2. Про  стан фінансової та господарської документації.
	директор
	18.10
	

	2
	Провести оперативні наради
	директор
	щопонеділк
	

	3
	Підготувати і видати накази:
· Про атестацію педагогічних кадрів

· Про проведення в школі І етапу Всеукраїнських учнівськихих олімпіад з базових навчальних дисциплін
· Про створення команди юних інспекторів руху

· Про проведення Тижня правової освіти

· Про участь школи у щорічній акції «Живи, книго!»

· Про призначення відповідального з обліку дітей і підлітків шкільного віку

· Про проведення в школі І етапу Міжнародного конкурсу української мови ім.. Петра Яцика
	директор
	Прот. місяця
	

	4
	Підтримувати зв’язки вчителів 5-9 класів з вчителями 1-4 класів. Скласти графік взаємовідвідування уроків.
	Заст. дир. школи
	До 03.10
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	

	1
	Організувати підписку періодичної преси для колективу.
	директор
	До 31.10
	

	2
	Надати методичну допомогу молодим вчителям.
	Заст. д. шк.
	Пост.
	

	3
	Провести роботу з керівниками МО щодо підготовки проведення засідань 
	Заст. д. шк.
	07.10
	

	
	
	
	
	

	
	Внутрішньошкільний контроль
	
	
	

	1
	Відвідати уроки вчителів, які атестуються.
	Директор, 

заст. д. шк.
	Прот. місяця
	

	2
	Відвідати уроки молодого вчителя та прослідкувати роботу наставника
	директор
	Прот. місяця
	

	3
	Перевірити дотримання Правил для учнів
	Заст. д. шк.
	ІІ декада
	

	4
	Перевірити дотримання правил внутрішнього розпорядку.
	директор
	ІІІ декада
	

	5
	Перевірити стан санітарно-гігієнічного режиму в школі
	директор
	21.10-28.10
	

	6
	Перевірити використання ТЗН і наочності вчителями школи
	Заст.д. шк.
	22.10-28.10
	

	7
	Перевірити роботу педагога-організатора та класних керівників по реалізації здоровязберігаючих програм
	Заст. д. шк.
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	Охорона праці. Техніка безпеки.
	
	
	

	1
	Провести Тиждень безпеки життєдіяльності
	Вчитель основ здоров’я
	17.10-24.10
	

	2
	Рейд «Увага! Діти на дорозі!»
	Кл. керівники
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	1
	Підготувати проект кошторису витрат на майбутній рік.
	директор
	До 26.10
	

	2
	Провести підготовку котельні і опалювальної системи до зимового сезону.
	Шадловська А.
	До 21.10
	

	3
	Провести підготовку до інвентаризації
	директор
	До 31.10
	

	4
	Провести осінню висадку дерев.
	Вчитель біології
	Прот. місяця
	

	5
	Підготувати навчальну ділянку до весняних робіт.
	Зав.ділянкою
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






   ЛИСТОПАД

	№
	                     Заходи
	Відповідальний
	Дата
	Примітка 



	
	 Здобуття загальної середньої освіти
	
	
	

	1
	Створити умови для участі учнів школи в І та ІІ етапах Всеукраїнських предметних олімпіадах.
	директор
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Організація навчально-виховного процесу
	
	
	

	2
	Допомога класним керівникам і педагогу-організатору у роботі учнівського самоврядування в школі
	Заст. дир. шк.
	Пост.
	

	3
	Провести класні батьківські збори.
	Кл. керівники
	16.11-27.11
	

	4
	Провести індивідуальні консультації з батьками, діти яких мають початковий рівень навчальних досягнень.
	Кл.керівники
	До 18.11
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Управління навчально-виховним процесом
	
	
	

	1
	Провести педагогічну раду:

1. Використання методу диференційованого навчання  на уроках іноземної мови в 1-9 класах. Робота вчителів з виконання школою до профільної підготовки учнів.
2. Розвиток творчого потенціалу вчителя.
3. Про виконання рішень попередньої педради
	Шадловська А.
	30.11
	

	1
	Провести нараду при директорі:
1. Про роботу гуртків і факультативі у школі
	директор
	16.11
	

	
	2.Про використання ТЗН, наочності та обладнань навчальних кабінетів.
	
	
	

	
	3. Про дотримання єдиних вимог до усного і писемного мовлення
	
	
	

	2
	Видати накази:
	директор
	
	

	
	· Про підсумки І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад

· Про участь школи у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад
· Про виконання обов’язків громадського інспектора з охорони дитинства
· Про проведення інвентаризації

· Про підсумки І етапу Міжнародного конкурсу з української мови ім.. Петра Яцика
	
	Прот. місяця
	

	3
	Перевірити роботу педагогічного лекторію
	директор
	До 30.11
	

	4
	Провести засідання МО класних керівників
	Хмурич О.В.
	04.11
	

	5
	Провести засідання МО вчителів початкових класів
	Кармелюк Л.Б.
	18.11
	

	6
	Провести оперативні наради
	директор
	щопонеділка
	

	
	
	
	
	

	
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	

	1
	Провести підготовчу роботу до участі в районному конкурсі «Учитель року»
	директор
	Прот. місяця
	

	2
	Підготувати учнів до ІІ етапу Всеукраїнських предметних олімпіад.
	вчителі
	Прот. місяця
	

	3
	Організувати підписку вчителями школи фахових журналів.
	директор
	Прот. місяця
	

	4
	Організувати взаємовідвідування вчителями уроків.
	Заст. д. шк.
	Згідно плану
	

	5
	Вивчати роботу вчителів, які атестуються
	Директор, заст. д. шк.
	Постійно
	

	6
	Підготувати замовлення на виготовлення документів про освіту.
	директор
	До 04.11
	

	
	
	
	
	

	
	Внутрішньошкільний контроль
	
	
	

	1
	Перевірити роботу гуртків і факультативів.
	Заст. д. шк.
	До 17.11
	

	2
	Перевірити харчування учнів.
	директор
	До 26.11
	

	3
	Відвідати уроки вчителів, які атестуються.
	директор
	Прот. місяця
	

	4
	Перевірити зайнятість учнів в позаурочний час.
	Заст. д. шк.
	До 25.11
	

	5
	Вести підготовку до проведення педради. Відвідати уроки.Вивчити документацію.
	Директор,
Заст.д.шк
	Прот. місяця
	

	6
	Перевірити роботу класних керівників по реалізації здоровязберігаючих програм.
	Заст.д.шк.
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	Охорона праці. Техніка безпеки.
	
	
	

	1
	Обновити стенд «Безпека життєдіяльності»
	Вч. основ здоровя 
	До 24.11
	

	
	
	
	
	

	
	Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	1
	Перевірити стан шкільного майна, обладнання
	директор
	До 30.11
	

	4
	Організувати підготовку шкільного приміщення до зими.
	директор
	До 04.11
	

	5. 
	Встановити 1 пластикове вікно
	директор
	До 25.11
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                   ГРУДЕНЬ

	№
	                     Заходи
	Відповідальний
	Дата
	Примітка 



	
	 Здобуття загальної середньої освіти
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Організація навчально-виховного процесу
	
	
	

	1
	Проведення засідання з профспілковим комітетом по питанню виконання  колективної угоди.
	Директор,
Голова профкому
	02.12
	

	2
	Організувати відвідування батьків учнів вчителями школи та бесіди з ними.
	Заст. д. шк.
	02.12-09.12
	

	3
	Розробка плану оздоровчих заходів на зимові канікули
	Лупєнскіх І.О.
	23.12
	

	
	
	
	
	

	
	Управління навчально-виховним процесом
	
	
	

	1
	Провести нараду при директорі:
1.Про ведення вчителями школи класних журналів

2. Про роботу з батьками.


	директор
	21.12
	

	3
	Видати накази:
· Про організацію і проведення Новорічних свят

· Про участь вителів школи у районному етапі Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року»
· Про підсумки готовності школи з цивільного захисту у 2009 р.

· Про організацію і ведення цивільного захисту

· Про результати перевірки рівня сформованості навичок читання учнів 2-4 класів

· Про підсумки контрольних зрізів зна

· Про виконання навчальних програм, лабораторних і практичних робіт

· Про стан роботи гуртків і факультативів
· Про  стан ведення щоденників учнями школи

· Про роль домашніх завдань в н-в. процесі

· Про факультативні та індивідуальні заняття в школі.
	директор
	Прот. місяця
	

	4
	Провести оперативні наради
	директор
	Щопоне
ділка
	

	5
	Засідання Ради школи
	Голова Ради
	16.12
	

	
	
	
	
	

	
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	

	1
	Вивчення роботи вчителів, які атестуються
	Директор, 

заст. д. шк.
	Згідно плану
	

	2
	Провести роботу з організації публікацій вчителів у фахових виданнях
	Борисенко М.Ф
	Прот.рок
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Внутрі шкільний контроль
	
	
	

	1
	Перевірити дозування домашніх завдань вчителями початкових класів.
	Заст. д. шк
	До 10.12
	

	2
	Виконання навчальних програм вчителями школи.
	директор
	З 28.12
	

	3
	Перевірити рівень сформованості у учнів 2-4 класів навиків читання.
	директор
	18.11-16.12
	

	4
	Перевірити рівень якості знань у учнів з укр.. мови, зарубіжної літератури, математики, історії, географії, історії.
	Директор, заст.д.шк
	Згідно плану
	

	5
	Перевірка стану всеобучу(відвідування, робота з проблемними учнями, харчування)
	директор
	20.12-26.12
	

	6
	Відвідування уроків вчителів, які атестуються
	Директор, 

заст. д. шк.
	Згідно графіка
	

	7
	Відвідування уроків фізики та хімії
	директор
	Згідно графіка
	

	8
	Проаналізувати стан виконання управлінських рішень.
	директор
	23.12-31.12
	

	9
	Проаналізувати ведення класних журналів
	директор
	24.12-31.12
	

	
	
	
	
	

	
	Охорона праці. Техніка безпеки.
	
	
	

	1
	Провести заходи з ТБ під час проведення новорічного свята.
	Біскуп О.І.
	28-29.12
	

	2
	Організувати проведення інструктажів перед різдвяними канікулами.
	Кл.керівники
	23.12
	

	3
	Посилити контроль за роботою котельні та електромереж.
	директор
	постійно
	

	
	Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	1
	Організувати перевірку роботи педагогічного і учнівського колективів по збереженню шкільного майна, обладнання, наочності.
	директор
	23.12
	

	2
	Провести інвентаризацію шкільного майна. Підготувати акти на списання.
	Прот. місяця
	Прот. місяця
	

	3
	Організувати трудовий десант по генеральному прибиранні шкільного приміщення.
	Кл.керівники
	23.12
	

	4
	Організувати підготовку до новорічного свята в школі. 
	Педагог-організатор
	13.12-27.12
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                             СІЧЕНЬ

	№
	                     Заходи
	Відповідальний
	Дата
	Примітка 



	
	 Здобуття загальної середньої освіти
	
	
	

	1
	Контроль за виконанням законодавства про освіту. Перевірка відвідування учнями занять.
	директор
	постійно
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Організація навчально-виховного процесу
	
	
	

	1
	Скласти розклад уроків, гурткових,факультативних та індивідуальних занять у ІІ семестрі.
	Заст.д.шк.
	До 13.01
	

	2
	Провести заходи згідно з планом роботи на зимові канікули.
	Педагог-організатор
	23.12-15.01
	

	3
	Організувати відвідування вчителями учнів і батьків вдома.    
	Заст.д.шк.
	23.12-18.01
	

	4
	Розпочати роботу по формуванню графіку відпусток працівників школи.
	Заст. др. ш.
	Прот.місяця
	

	5
	Розпочати повторення з учнями  навчального матеріалу.
	Заст. д.шк.
	з 17.01
	

	
	
	
	
	

	
	Управління навчально-ви ховним процесом
	
	
	

	1
	Провести педагогічну раду:

1.Розвиток творчих здібностей учнів на уроках предметів художньо-естетичного циклу – музики та образотворчого мистецтва.
2. Інтерактивні технології – шлях до творчої особистості учня.
3. Про виконання рішень попередньої педради
	Борисенко М.Ф.
	27.01
	

	1
	Вивчення роботи вчителів, що атестуються.
	Директор
Заст.д.шк
	Прот.місяця
	

	2
	Повести нараду при директорі:
1. Про індивідуальну роботу з учнями

2. Про самоосвіту вчителів.


	директор
	18.01
	

	3
	Скорегувати план роботи школи на ІІ семестр.
	директор
	13.01
	

	4
	Підготовка попередньої комплектації кадрів.
	директор
	Прот. місяця
	

	5
	Провести звірку замовлення на виготовлення документів про освіту.
	директор
	Зг. графіка
	

	6
	Видати накази:

· Про підсумки участі школи у ІІ етапі  Всеукраїнських предметних олімпіад

· Про підсумки участі школи у районному конкурсі «Учитель року»

· Про режим роботи школи

· Про індивідуальну роботу з учнями
	директор
	Прот. місяця
	

	7
	Провести оперативні наради
	директор
	Щопонеділ.
	

	8
	Проводити видавничу діяльність колективу школи
	Борисенко М.Ф
Біскуп О.І
	Прот. року
	

	
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	

	1
	Забезпечити участь вчителів школи у районних методичних обєднаннях, семінарах, практикумах під час зимових канікул.
	директор
	Згідно графіка
	

	2
	Провести огляд новин преси, методичної та педагогічної літератури.
	бібліотекар
	17.01
	

	
	
	
	
	

	
	Внутрішнь ошкільний контроль
	
	
	

	1
	Класно-узагальнюючий контроль у 1 класі.
	Заст. д шк.
	18.01-31.01
	

	2
	Погодити календарне планування вчителів на ІІ семестр.
	Заст. д. шк
	18.01-26.01
	

	3
	Провести співбесіди з вчителями щодо виконання планів, навчальних програм, ведення шкільної документації
	Заст. д. шк.
	04.01-07.01
	

	4
	Затвердити плани гуртків, МО, класних керівників на ІІ семестр
	директор
	11.01-13.01
	

	5
	Перевірити роботу шкільної їдальні
	директор
	18.01
	

	6
	Продовжити вивчення системи роботи та досвіду вчителів, які атестуються.
	Директр, заст.д.шк
	Прот. місяця
	

	7
	Перевірити стан роботи з вивчення правил дорожнього руху учнями школи
	Заст. д. шк.
	19.01-31.01
	

	8
	Перевірити стан індивідуальної роботи з учнями
	Заст. д. шк.
	23.01-26.01
	

	
	
	
	
	

	
	Охорона праці. Техніка безпеки.
	
	
	

	1
	Провести цільові інструктажіз працівниками школи.
	директор
	13.01
	

	2
	Провести бесіди з учнями з 4 тем
	Кл. керівники
	Прот. місяця
	

	
	Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	1
	Перевірка обліку енергоносіїв
	директор
	04.01
	

	2
	Провести профілактичний ремонт.
	директор
	04.01-12.01
	

	3
	Проаналізувати виконання кошторису витрат за календарний рік і накреслити шляхи якісного його виконання в наступному році.
	директор
	04.01-05.01
	

	4
	Спланувати обсяги ремонту шкільного приміщення.
	Директор,
Заст. д. шк.
	12.01
	


                                                 ЛЮТИЙ

	№
	                     Заходи
	Відповідальний
	Дата
	Примітка 



	
	 Здобуття загальної середньої освіти
	
	
	

	1
	Контроль за виконанням законодавства про освіту. Відвідування учнями занять.
	Заст..д.шк.
	Пост.
	

	2
	Виконати заходи щодо покращення роботи школи з питань забезпечення умов для здобуття якісної освіти
	директор
	Прот.міс.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Організація навчально-виховного процесу
	
	
	

	1
	Розпочати підготовку до державної підсумкової атестації.
	Вчителі 
	з 02.02
	

	2
	Провести попередню розстановку педагогічних кадрів на новий навчальний рік.
	Директор,
профком
	03.02
	

	3
	Провести батьківсьі збори у 9 класі з питань підготовки до підсумкової державної атестації
	Кл. керівник
	17.02
	

	
	
	
	
	

	
	Управління навчально-виховним процесом
	
	
	

	1
	Створення творчої групи з розробки плану роботи на новий навчальний рік
	директор
	24.02
	

	2
	Провести нараду при директорі:
1.Про роботу методобєднання класних керівників

2.Про відвідування і успішність учнів школи.
	директор
	22.02
	

	3
	Видати накази:
· Про закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації у школі

· Про заборону тютюнокуріння в школі

· Про роботу навчальних кабінетів
· Про проведення олімпіади з математики у 4 класі

· Про створення творчої групи вчителів з підготовки плану роботи  школи в новому навчальному році

· Про вивчення передового педагогічного досвіду

	директор
	Прот. місяця
	

	4
	Провести оперативні наради
	директор
	Щопоне
ділка
	

	
	
	
	
	

	
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	

	1
	Продовжити атестацію педагогічних кадрів
	Ат. комісія
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Внутрішньошкільний контроль
	
	
	

	1
	Перевірка спільно з профкомом виконання працівниками школи функціональних обов’язків.
	Директор
профком
	08.02-10.02
	

	2
	Вивчити стан виконання правил внутрішнього розпорядку та правил для учнів.
	директор
	13.02-18.02
	

	3
	Перевірити стан повторення навчального матеріалу 
	Заст.д.шк
	24.02
	

	4
	Перевірити стан відвідування учнями школи.
	директор
	27.02
	

	5
	Перевірити роботу навчальних кабінетів
	директор
	28.02
	

	
	
	
	
	

	
	Охорона праці. Техніка безпеки.
	
	
	

	1
	Перевірити стан протипожежної безпеки в школі
	директор
	Пост.
	

	2
	Провести бесіди з учнями з 4 тем.
	Кл. керівники
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	1
	Проаналізувати використання коштів на пільгове харчування
	директор
	23.02
	

	2
	Підготувати замовлення на підручники, посібники, обладнання, устаткування
	директор
	До 28.02
	

	3
	Проаналізувати витрати води, електроенергії, тепла.
	директор
	До 28.02
	

	4
	Підготувати інвентар до проведення весняних робіт на території школи.
	Кіліштоф А.Т.
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



                                          
БЕРЕЗЕНЬ

	№
	                     Заходи
	Відповідальний
	Дата
	Примітка 



	
	 Здобуття загальної середньої освіти
	
	
	

	1
	Контроль за виконанням законодавства про загальну середню освіту.Відвідування учнями школи.
	директор
	Пост.
	

	
	
	
	
	

	
	Організація навчально-виховного процесу
	
	
	

	2
	Ознайомити учнів з Інструкцією про порядок проведення підсумкової державної атестації
	Кл. керівник
	02.03
	

	3
	Визначити заходи з ліквідації відставання від навчальних програм
	Заст. д. шк.
	02.03-09.03
	

	4
	Розробити заходи щодо проведення весняних канікул.
	Педагог-організатор
	До 23.03
	

	5
	Встановити зв’язки вчительки 4 класу і вихователя старшої групи дитячого садка в плані надання методичної допомоги.
	Заст. д. шк.
	До 16.03
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Управління навчально-виховним процесом
	
	
	

	1
	Провести педраду:
1.Про роботу колективу школи з дітьми соціальних категорій
2
3. Оцінка професійних якостей вчителів, які атестуються.
4. Про виконання рішень попередньої педради.
	директор
	23.03
	

	2
	Провести нараду при директорі:
1. Про проведення в школі просвіт хвилинок
2. Про випуск в школі стінної преси
	директор
	21.03
	

	3
	Видати накази:
· Про підсумки атестації педагогічних кадрів

· Про призначення вчителя, який буде працювати з майбутніми першокласниками.

· Про проведення в школі Дня самоврядування
· Про проведення Місячника правових знань

· Про проведення в школі Тижня праці

· Про стан ведення учнівської докуметації учнями 5-9 класів
	директор
	Прот.місяця
	

	4
	Провести оперативні наради
	директор
	Щопоне
ділка
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	

	1
	Провести педагогічні читання
	Заст. д. шк.
	09.03
	

	2
	Організувати завершення атестації педагогічних кадрів:
- провести творчі звіти,

- оформити атестаційні листи

- провести підсумкове засідання шкільної атестаційної комісії

-підготувати матеріали до розгляду районною атестаційною комісією
	Ат. комісія
	Згідно плану
	

	3
	Забезпечити участь вчителів у традиційних березневих методичних заходах.
	адміністрація
	Згідно графіку
	

	4
	Оформити екзаменаційний куток.
	Заст. д. шк.
	До 12.03
	

	
	Охорона праці. Техніка безпеки.
	
	
	

	1
	Провести бесіди з учнями по 4 темах
	Кл. керівники
	Прот. мсяця
	

	
	
	
	
	

	
	Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	1
	Підготувати розсаду та насіння для посадки клумб на шкільному подвірї
	Вч.біології
	До 19.03
	

	2
	Впорядкувати шкільну територію.
	Колодницький
	Прот. місяця
	

	3
	Підготувати ділянку, квітники до весняних робіт.
	Кошитар М.М.
	Прот. місяця
	

	4
	Провести посадку ягідника та дерев навкруги стадіону.
	Кошитар М.М. 
Цяпало М.І.
	Прот. місяця
	

	5
	Провести ремонт шкільних меблів та іншого обладнання.
	Кіліштоф А.Т.
	Прот. місяця
	

	6
	Організувати генеральне передсвяткове прибирання шкільних приміщень та території школи.
	директор
	23.03
	

	
	
	
	
	

	
	Внутрішньошкільний контроль
	
	
	

	1
	Перевірити стан ведення учнівської документації учнями 5-9 класів
	директор
	23.03-29.03
	

	2
	Виявити учнів, які потребують звільнення від підсумкової державної атестації, підготувати відповідні документи.
	Кл. керівник
	Прот. місяця
	

	3
	Предметно- узагальнюючий контроль в 1-9 класах 
	директр
	До 22.03
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






     КВІТЕНЬ
	№
	                     Заходи
	Відповідальний
	Дата
	Примітка 



	
	 Здобуття загальної середньої освіти
	
	
	

	1
	Контроль за виконанням законодавства про загальну середню освіту.Відвідування учнями гурткових, факультативних та індивідуальних занять.
	Заст. д. шк.
	06.04-12.04
	

	
	
	
	
	

	
	Організація навчально-виховного процесу
	
	
	

	1
	Організувати систематичне повторення навчального матеріалу.
	Заст. д.шк.
	Пост.
	

	2
	Організувати консультації до державної підсумкової атестації.
	Заст.д.шк.
	До 12.04
	

	3
	Провести опитування вчителів по питаннях планування роботи школи на новий навчальний рік.
	директор
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	Управління навчально-виховним процесом
	
	
	

	1
	Здійснити систему заходів з успішного завершення навчального року
	директор
	Прот. місяця
	

	2
	Провести підготовку до організації роботи прихідного табору
	директор
	Прот. місяця
	

	3
	Провести нараду при директору:
1. Про роботу дитячої держави «Веселка»

2. .Про роботу дитячої та молодіжної організацій.
	директор
	18.04
	

	4
	Видати накази:

·  про припинення опалювального сезону і звільнення з роботи сезонних працівників.
· Про проведення Дня ЦО

· Про підсумки Дня ЦО

· Про створення атестаційних та апеляційних комісій

· Про підсумки участі школи у Всеукраїнській акції «Живи, книго!»
	директор
	Прот місяця
	

	5
	Провести оперативні наради
	директор
	Щопоне

ділка
	

	6
	Провести засідання Ради школи
	Голова Ради
	26.04
	

	
	
	
	
	

	
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	

	1
	Підготовка вчителями екзаменаційних матеріалів.
	Заст. д. шк.
	Прот. місяця
	

	2
	Опрацювання новин преси, інструктивно-методичних листів щодо підготовки до державної підсумкової атестації.
	директор
	До 27.04
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Охорона праці. Техніка безпеки.
	
	
	

	1
	Провести навчальні заняття з евакуації учнів та працівників школи.
	Заст. д. шк
	20.04
	

	2
	Провести День ЦО.
	директор
	20.04
	

	3
	Провести День протипожежної безпеки.
	Заст. д. шк
	27.04
	

	4
	Провести бесіди по 4 темах
	Кл. керівники
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	1
	Забезпечити підготовку шкільного інвентаря для упорядкування території школи
	Кіліштоф А.Т.
	Прот. місяця
	

	2
	Провести благоустрій шкільного подвіря.
	Заст. д. шк.
	Прот. місяця
	

	3
	Провести роботи по благоустрою спортивних площадок
	Цяпало М.І.
	Прот. місяця
	

	4
	Провести весняні роботи по догляду за деревами та кущами на території школи.
	Кошитар М.М.

	Прот. місяця
	

	5
	Провести роботи по озелененню території школи.
	Кошитар М.М.
Біскуп О.І.
	Прот. місяця
	

	6
	Припинити опалювальний сезон.Провести профілактичний ремонт в котельні.
	директор
	З 14.04
	

	7
	Провести ремонт огорожі школи.
	Колодницький 
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	Внутрішньошкільний контроль
	
	
	

	1
	Предметно-узагальнюючий контроль в 1-9 класах (фізкультура)
	директор
	До 19.04
	

	2
	Тематично-узагальнюючий контроль в 1-9 кл.
	Заст. д. шк
	До 27.04
	

	3
	Провести рейд-перевірку класних куточків.
	Педагог-орг.
	20.04
	

	5
	Рейд-перевірка санітарного стану класів.
	Класні керівн.
	23.04
	

	6
	Перевірити роботу з дитячими організаціями
	директор
	До 27.04
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



                                               ТРАВЕНЬ

	№
	                     Заходи
	Відповідальний
	Дата
	Примітка 



	
	 Здобуття загальної середньої освіти
	
	
	

	1
	Провести облік дітей, які потребують державної допомоги для організації літнього оздоровлення.
	Борисенко М.Ф.
	До 18.05
	

	
	
	
	
	

	
	Організація навчально-виховного процесу
	
	
	

	1
	Провести попередній розподіл навчального навантаження на новий навчальний рік.
	Директор,
профком
	До 31.05
	

	2
	Готувати проект навчального плану на новий навчальний рік.
	Директор.
Рада школи
	До 31.05
	

	3
	Провести роботу по організації оздоровлення учнів.
	вчителі
	Прот. місяця
	

	4
	Створити і затвердити у відділі освіти склад комісій, розкладу, консультацій державної підсумкової атестації, склад апеляційних комісій.
	директор
	Згідно
графіка
	

	5
	Попередньо розглянути проект плану роботи школи на новий навчальний рік.
	комісія
	31.05
	

	6
	Організувати відпрацювання навчальної практики учнями 5-8 класів.
	Кошитар М.М.
	До 31.05
	

	
	
	
	
	

	
	Управління навчально-виховним процесом
	
	
	

	1
	Перевірка виконання колективної угоди.
	Директор,
головапрофкому
	До 28.05
	

	2
	Огляд навчальних кабінетів та планування їх поповнення в новому навчальному році.
	директор
	До 25.05
	

	3
	Скласти графік відпусток. Затвердити його.
	Заст. д. шк.
	До 21.05
	

	4
	Провести нараду при директорі:
1. Про підготовку учнів 9 класу до державної підсумкової атестації.

2.  Про роботу шкільної бібліотеки
	директор
	16.05
	

	5
	Видати накази:
· Про підсумки перевірки сформованості навиків читання в учнів 2-4 класів

· Про підсумки контрольних зрізів знань за навчальний рік.

· Про виконання навчальних планів і програм.

· Про проведення і організацію навчальних екскурсій і навчальної практики

· Про відпустки працівників школи

· Про додаткові оплачувані відпустки

· Про проходження медичного огляду працівниками школи

· Про результати перевірки рівня сформованості навиків читання учнів 1-4 класів за ІІ семестр  

· Про організацію пришкільного табору з денним перебуванням

· Про стан велення шкільної документації

· Про виконання навчальних програм, лабораторних і практичних робіт

· Про примірне навантаження вчителів школи

· Про результати контрольних зрізів знань за ІІ семестр

· Про перевід учнів 1-4 класівта допуск до державної підсумкової атестації учнів 9 класу

· Про охорону життя і здоров’я дітей під час літньої оздоровчої кампанії

· Про дотримання в школі правил техніки безпеки
	директор
	Згідно плану
	

	6
	Провести засідання ради школи.
	Голова ради
	31.05
	

	7
	Провести оперативні наради
	директор
	Щопоне

ділка
	

	8.
	Провести моніторингш якості знань учнів з іноземної мови
	Директор шк..
	Прот. місяця
	

	
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	

	1
	Перевірити і затвердити додатки до державної підсумкової атестації учнів.
	директор
	До11.05
	

	2
	Підготувати матеріали для проведення підсумкової атестації в 4 класі.
	вчитель
	Згідно графіку
	

	
	
	
	
	

	
	Внутрішньошкільний контроль
	
	
	

	1
	Перевірити  графіки навчальних екскурсій з учнями початкових класів.
	Заст. д. шк.
	До 25.05
	

	2
	 Перевірити дотримання техніки безпеки в школі
	директор
	 До 27.05
	

	3
	Проконтролювати підведення підсумків роботи МО за навчальний рік.
	Заст. д. шк.
	До 25.05
	

	4
	Перевірити роботу шкільної бібліотеки.
	директор
	28.05
	

	5
	Провести контрольні заміри знань з етики, природознавства, трудового навчання, музики, хімії, біології.
	адміністрація
	Прот. місяця
	

	6
	Провести перевірку сформованості навиків читання в учнів 2-4 класів.
	адміністрація
	Згідно плану
	

	7
	Провести державну підсумкову атестацію з математики та української мови в 4 класі.
	адміністрація
	Згідно плану
	

	8
	Перевірити стан ведення класних журналів
	директор
	До30.05
	

	9
	Перевірити виконання навчальних програм
	директор
	До 30.05
	

	1
	Перевірити стан виконання управлінських рішень
	директор
	31.05
	

	
	Охорона праці. Техніка безпеки.
	
	
	

	1
	Бесіди з учнями по 4 темах
	Кл. керівн.
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	1
	Провести огляд шкільних приміщень на предмет планування ремонтних робіт на літо.
	директор
	28.05
	

	2
	Провести підготовку до ремонту шкільних приміщень.
	директор
	Прот. місяця
	

	3
	Провести чистку каналізації.
	
	До 25.05
	

	4
	Провести профілактичний огляд та консультації з сільською радою щодо роботи водонапірної башні.
	директор
	До 31.05
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                              ЧЕРВЕНЬ

	№
	                     Заходи
	Відповідальний
	Дата
	Примітка 



	
	 Здобуття загальної середньої освіти
	
	
	

	1
	Видати наказ про відповідального за оформлення документів про базову загальну середню освіту.
	директор
	До 08.06
	

	2
	Оформити документи про базову загальну середню освіту.
	Кл. керівник
	До 25.06
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Організація навчально-виховного процесу
	
	
	

	1
	Провести ряд заходів по організації роботи прихідного оздоровчого табору.
	Нач. табору
	До 01.06
	

	2
	Організувати відпрацювання учнями навчальної практики.
	Біскуп О.І..
	З 04.06
	

	3
	Продовжити роботу по організації оздоровлення учнів.
	вчителі
	Прот.місяця
	

	4
	Організувати проведення державної підсумкової атестації.
	адміністрація
	Згідно графіка
	

	5
	Завершити складання плану на новий навчальний рік.
	директор
	До 29.06
	

	6
	Сприяти організації повноцінного відпочинку працівників школи.
	адміністрація
	Постійно
	

	
	
	
	
	

	
	Управління навчально-виховним процесом
	
	
	

	1
	Провести звіт керівника школи за навчальний рік.
	директор
	24.06
	

	2
	Видати накази:

· Про оформлення документів про базову загальну середню освіту
· Про проведення свята урочистого вручення документів про базову загальну середню освіту

· Про участь школи в районних змаганнях з техніки пішохідного туризму
· Про випуск учнів 9 класу

· Про перевід учнів 5-8 класів


	директор
	Прот. місяця
	

	3
	Провести нараду при директорі:

1. Про виконання програм вчителями школи.

2. Про роботу громадського інспектора з охорони дитинства.
	директор
	20.06
	

	
	
	
	
	

	4
	Провести педраду:

1. Про перевід учнів 1-4 класів і допуск до державної підсумкової атестації учнів 9 класу.

2.  Про державну підсумкову атестацію учнів 9 класу.

3. Про переведення учнів 5-8 класів в наступні.

4. Про випуск учнів 9 класу.

5. Про навчальну практику учнів школи.
	директор
	02.06
25.05
22.06
25.05
	

	5
	Провести засідання ради школи
	Голова ради
	22.06,

26.06
	

	6
	Провести оперативні наради
	Директор школи
	Щопоне

ділка
	

	
	
	
	
	

	
	Науково-методичне забезпечення
	
	
	

	1
	Опрацювати з вчителями школи нормативну документацію щодо роботи прихідних оздоровчих таборів.
	Заст. д. шк.
	До 01.06
	

	2
	Опрацювати з учнями та вчителями школи Інструкцію про переведення та випуск учнів…»
	Заст. д. шк.
	До 01.06
	

	3
	Підвести підсумки методичної роботи.
	директор
	До 04.06
	

	4
	Підготовка проекту наказу про структуру і зміст методичної роботи в новому навчальному році.
	Директор,
Заст. д. шк.
	До 18.06
	

	
	
	
	
	

	
	Внутрішньошкільний контроль
	
	
	

	1
	Провести державну підсумкову атестацію.
	адміністрація
	Згідно графіка
	

	2
	Оформити матеріали державної підсумкової атестації.
	Вчителі, адмін.
	До 29.06
	

	3
	Перевірити роботу прихідного табору.
	директор
	14.06
	

	4
	Провести тематичний контроль за виконанням теоретичної і практичної частини навчальних програм вчителями школи. 
	директор
	04.06-07.06
	

	5
	Контролювати оформлення документів про базову загальну середню освіту.
	директор
	22.06
	

	6
	Провести контрольну перевірку стану шкільної документації: особових справ учнів, книги видачі свідоцтв, нагород, книги наказів.
	директор
	До 28.06
	

	
	
	
	
	

	
	Охорона праці. Техніка безпеки.
	
	
	

	1
	Провести інструктажі з працівниками школи перед початком ремонтних робіт та перед відкриттям прихідного оздоровчого табору.
	директор
	01.06
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Фінансово-господарська діяльність
	
	
	

	1
	Організувати ремонт шкільних меблів, обладнання, книг.
	Кіліштоф А.Т.
	Прот. місяця
	

	2
	Організувати  ремонт класних кімнат, кабінетів, майстерень, коридорів.
	директор
	Прот. місяця
	

	3
	Підготувати приміщення до проведення державної підсумкової атестації.
	Кл. керівник
	Згідно
графіка
	

	4
	Провести аналіз надходження позабюджетних коштів та матеріалів для ремонту школи, оформити акти.
	директор
	Прот. місяця
	

	5
	Списати морально застарілі видання із бібліотечного фонду.
	бібліотекар
	Прот. місяця
	

	6
	Упорядкувати шкільну територію, огорожі, спорт площадки.
	Тех. працівн
	Прот. місяця
	

	7
	Провести списання матеріалів та інвентаря, що були використані для ремонту.
	директор
	Прот. місяця
	

	8
	Провести роботи по збереженню вазонів в літній період.
	прибиральниці
	Прот.  місяця
	

	9
	Організувати очищення покрівлі, водостоків.
	Колодницький 
	Прот. місяця
	

	1
	Організувати заготівлю учнями лікарських рослин та зелені для їдальні.
	Тиха Г.І.
	Прот. місяця
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                                     





додаток




                                             ОРГАНІЗАЦІЯ ДОПРОФІЛЬНОЇ ПІДГОТОВКИ                                           
	№
	Заходи
	Дата
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Розробити новий Статут школи
	До 01.09.2011
	Директор школи
	

	2.
	Затвердити навчальний план.
	До 02.09.2011
	Директор школи
	

	3.
	Розширити мережу факультативів, гуртків, курсів за вибором, з метою забезпечення можливості вибору майбутнього профілю учнями школи.
	2011-2012 
	Директор школи
	

	4.
	Провести інформування учнів та батьків щодо системи допрофільної підготовки в школі та наступного профільного навчання учнів.
	Щороку
	Кл. керівники

Педагог-орган.
	

	5.
	Забезпечити вивчення нахилів і здібностей учнів з метою визначення профілю навчання
	2011-2012
	Кл. керівники

Педагог-орган.
	

	6.
	Вести картки обдарованості учнів
	2011-2012
	Кл. керівники
	

	7.
	Провести анкетування серед учнів на предмет виявлення здібностей і нахилів
	І семестр
	Кл. керівники
	

	8.
	Співпрацювати з районним центром зайнятості в плані інформування учнівської та батьківської громадськості
	Постійно
	Колектив школи
	

	9.
	Підтримувати зв’язки з гімназією м. Підгаєць, Підгаєцьким ПАЛом, Галицьким медколеджем
	Постійно
	адміністрація школи
	

	10
	Забезпечити проведення профорієнтаційних виховних заходів з учнями школи
	Систематично
	Педагог-організатор
	

	11.
	Оформити стенди з профорієнтаційними матеріалами 
	До 01.09
	Борисенко М.Ф.
	

	12.
	Сприяти забезпеченню шкільної бібліотеки навчально-методичною літературою з поглибленого вичення іноземних мов
	Постійно
	Директор школи
	

	13.
	Винести питання допрофільної підготовки на загальношкільні батьківські збори
	Вересень
	Директор школи
	

	14.
	Створити умови для використання вчителями школи сучасних інформаційних та комунікаційних технологій
	Прот. року
	Директор школи
	

	15.
	Здійснити моніторинг якості знань учнів з іноземних мов у 1-5 класах
	Вересень, грудень, травень
	Директор школи
	

	16.
	Підготувати заняття батьківського лекторію з питання допрофільної підготовки учнів
	Лютий 
	Борисенко М.Ф.
	

	18
	Розпочати створення видавничого центру для потреб освітнього округу
	2011-2012
	Директор школи
	

	19.
	Поповнити обладнання навчальних кабінетів
	2011-2012
	Директор школи
	

	
	
	
	
	










                                        додаток
                                            ПЛАН

                    позакласної та позашкільної роботи

                       з фізичної культури і спорту

	№
	                             Заходи
	Відповідальний 
	Дата 



	1.
	Медичний огляд учнів
	Директор школи
	До 01.09

	2.
	Дотримання рухового режиму в школі
	Цяпало М.І., вчителі 1-4 кл.
	Протягом року

	3.
	Дотримання техніки безпеки під час занять та змагань
	Цяпало М.І.

Вч. 1-4 кл.
	Протягом року

	4.
	Організувати роботу спортивних секцій ЗФП
	Цяпало М.І.
	До 09.09

	4.
	Скласти календар спортивно-масових заходів у школі
	Цяпало М.І.
	До 09.09

	5.
	Розробити і затвердити Положення про загальношкільні спортивні змагання ( 7 видів)
	Цяпало М.І.
	До 01.09

	6.
	Провести:

· Змагання з футболу

· Змагання з настільного тенісу

· Легкоатлетичний крос

· Змагання з волейболу

· Змагання з баскетболу

· Лижні гонки

· Турнір з шахмат і шашок
	Цяпало М.І 
	Вересень

Березень

Квітень

Грудень

Грудень

Січень

лютий



	7.
	Взяти участь в Спортивних іграх учнівської молоді Підгаєччини ( 7 видів)
	Цяпало М.І.
	Згідно графіку

	8.
	Провести День здоров’я 
	Кл. керівники
	09.12

	9.
	Провести шкільну Спартакіаду(Малі олімпійські ігри)
	Цяпало М.І.
	04.05

	10
	Проводити заняття гуртка коригуючої гімнастики
	Цяпало М.І.
	При потребі

	11
	Провести здачу тестів з фізичної культури
	Цяпало М.І.

Вчителі 1-4 кл.
	Прот. року

	12
	Поповняти навчально-матеріальну базу спортивного залу і стадіону
	Дирекція школи
	Прот. року

	13.
	Обновляти матеріали стендів
	Цяпало М.І.
	При потребі

	14.
	Провести заходи по популяризації здорового способу життя
	Кл. керівники, вчителі
	Прот. року


                        








Додаток

                                  АДМІНІСТРАТИВНІ ЗАХОДИ

                                          з охорони праці у школі

	№
	                               Зміст  роботи
	Дата
	Відповідальний 


	1.
	Провести вступний інструктаж .
	До 01.09
	Директор школи

	2.
	Оформити посадові обовязки спеціалістів згідно з вимогами
	До 01.09
	Директор школи

	3.
	Організувати навчання з безпеки життєдіяльності серед працівників школи
	Згідно
графіку
	Заст. д.школи

	4.
	Провести інструктаж на робочому місці та огляд кабінетів, спортзалу, майстерні. Результати аналізувати на нарадах при директорі та оперативних.
	Вересень, січень
	Заст. д. шк.

	5.
	Оформити акти – дозволи на роботу в кабінетах підвищеної небезпеки
	До 01.09
	Заст. д. школи

	6.
	Оформити відповідні накази з охорони праці.
	Вересень
	Директор

	7.
	Організувати роботу комісії з охорони праці.
	Вересень
	Заст. д. школи

	8.
	Здійснювати контроль за чергуванням по школі учнів та вчителів. Проаналізувати виконання заходів з охорони праці та техніки безпеки на педраді.
	Постійно
22.03
	Заст. д. школи

	9.
	Здійснювати контроль за дотриманням правил поведінки учнями на уроках і перервах, а також за відвідуванням школи.
	Постійно
	Заст. д. школи

	10.
	Перевірити стан спортивного обладнання в спортивному залі та на стадіоні.
	Серпень
	Цяпало М.І.

	11.
	Завершити профілактичний ремонт шкільних приміщень.
	До 01.09
	Кіліштоф А.Т.


                                                    




Додаток





ПЛАН ЗАХОДІВ

                            профілактики побутового травматизму

                      серед учнівського та педагогічного колективу

	№
	                      Зміст роботи
	Дата
	Відповідальний



	1.
	Провести заняття серед педагогічного і технічного персоналу школи на тему « Профілактика побутового травматизму»
	Серпень
	Заст. д. школи

	2.
	Регулярно проводити бесіди серед учнівського колективу на теми профілактики побутового травматизму
	Щомісячно
	Кл.керівники

	3.
	Організувати постійно діючі виставки дитячих малюнків та газет на тему «Я один удома»
	Квітень
	Кошитар М.М..

	4.
	Проводити розяснювальну роботу серед батьків з профілактики побутового травматизму
	На батьківс. зборах
	Кл. керівники

	5.
	Провести бесіди для попередження дитячого травматизму під час перерв
	Щотижня
	Кл. керівники

	6.
	Провести бесіди про поведінку учнів на вулиці, у транспорті.
	Щомісячно
	Кл. керівники

	7.
	Проводити інструктажі з техніки безпеки під час уроків фізичного виховання
	На уроках фізкульт.
	Цяпало М.І.

	8.
	Створити в школі команду юних інспекторів руху,

Підготувати виступ агітбригади.

Взяти участь в районних оглядах.
	Прот. року
	Лупєнскіх І.О., Кошитар М.М.

	9.
	На батьківських зборах підготувати інформацію про профілактику дитячого травматизму.
	Згідно плану
	Заст. д. шк.













Додаток

                                                       ПЛАН ЗАХОДІВ 

  щодо пожежної безпеки в школі, запобігання аваріям і нещасним випадкам виробничого 

                                                       характеру

	№
	                       Зміст    роботи
	Дата
	Відповідальний



	1.
	Організувати навчання працівників школи пожежної безпеки
	Прот. року
	Заст. д. школи

	2.
	Обладнати в учительській куточок пожежної безпеки
	Вересень
	Заст. д. шк.

	3.
	Продовжити вивчення пожежної безпеки серед учнів 7-9 класів у курсі занять «Основи безпеки життєдіяльності» та 1-6 класів «Основи здоровя»
	Прот. року
	Біскуп О.І.

Кошитар М.М..

	4.
	Організувати дружину юних пожежників. Підготувати виступ агітбригади. Взяти участь в районних змаганнях.
	Вересень
	Заст. д. шк.


	5.
	Забезпечити розробку і затвердити план евакуації і порядок оповіщення людей на випадок виникнення пожежі.
	Вересень
	Заст. д. шк.

	6.
	Регулярно проводити інструктажі з питань пожежної безпеки та техніки безпеки.
	1 раз в семестр
	Дирекція

	7.
	Регулярно проводити огляд шкільного приміщення та шкільної території щодо дотримання протипожежного режиму.
	2 р. в семестр
	Дирекція

	8.
	Ознайомлювати вчителів з вимогами пожежної безпеки для приміщень різного призначення та при рповеденні масових заходів.
	Вересень

Січень
	Заст. д. школи

	9.
	Питання стану техніки безпеки і охорони праці розглянути на засіданні педради.
	Травень
	Директор

	10.
	 Ознайомити трудовий колектив з правилами трудового розпорядку
	Вересень
	Директор

	11.
	Ознайомити працівників з посадовими інструкціями
	Серпень
	Директор

	12.
	Затвердити колективний  договір адміністрації та профкому в частині проведення заходів з охорони праці
	Серпень
	Голова ПК

	13.
	Організувати перевірку знань з питань охорони праці
	1 р. в три роки
	Комісія

	14.
	Регулярно ознайомлювати трудовий колектив з статистичними даними щодо нещасних випадків
	1 р. у місяць
	директор


                                                                                                                                      Додаток






ПЛАН ЗАХОДІВ

             для попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму. 

	№
	                      Зміст   роботи
	Дата
	Відповідальні



	1.
	Ознайомити учнів школи із Законом України «Про дорожній рух»
	На уроках ОЗ
	Вчителі  ОЗ

	2.
	Регулярно проводити профілактичну роботу серед учнів 1-9 класів для попередження дитячого дорожно-транспортного травматизму:

· Рейд «Увага!Діти на дорозі!»

· Робота ЮІР. Виступ агітбригади

· Бесіди кл. керівників

· диктанти
	Вересень-листопад

Травень

Щомісячно

квітень
	Заст. д. школи

Вчителі ОЗ

Кл. керівники

Вч. укр. мови

	3.
	Провести на батьківських зборах бесіду щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного  травматизму.
	Листопад
	Кл. керівники

	4.
	Обновити матеріали стенду про правила дорожнього руху.
	Вересень
	Вч.  ОЗ
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