Система заходів для роботи з обдарованими дітьми
1. Підвищення компетентності вчителя. 

2. Надання методичної , психолого-педагогічної допомоги вчителям, батькам у роботі з обдарованими дітьми.

3. Накопичення  теоретичного матеріалу.

4. Виявлення здібностей учнів за такими параметрами:

· характеристика уваги;

· характеристика мислення;

· характеристика пам‘яті;

· особливості темпераменту з урахуванням їх в організації навчальної діяльності.

5. Внесення змін до поурочних і тематичних планів, де передбачалась би цілеспрямована робота з кожною обдарованою дитиною.

6. Використання на уроках мотиваційних установок, які орієнтують учнів на навчання «Хочу все знати».

7. Використання на уроках самостійних творчих завдань, робіт пошукового характеру.

8. Розширення мережі факультативних,  індивідуальних занять для  роботи з обдарованими дітьми.

9. Створення системи психологічної підтримки та супроводу обдарованих дітей.

10. Створення сприятливих умов для інтелектуального, духовного, морального, естетичного, фізичного розвитку дітей та надання їм можливості для самореалізації.
11. Формування банку даних на обдарованих дітей.
12. Створення системи стимулювання обдарованих дітей та педагогічних працівників, які з ними працюють.

13. Створення груп психологічної підтримки (робота щодо вироблення навичок впевненої поведінки).

14. Створення ситуації успіху.

15. Підготовка рекомендацій вчителям щодо :

· формування психолого-фізіологічної стійкості обдарованих дітей, профілактики стресів, розумових, емоційних та інших перевантажень під час навчання.

· організації диференційованої, індивідуальної роботи з обдарованими учнями .

16. Удосконалювати систему пошуку талановитих і обдарованих дітей.

17. Здійснювати моніторинг розвитку обдарованої дитини ( проміжна психодіагностика, зрізи навчальних досягнень).

18. Аналізувати причини «Втрати» обдарованих дітей.

19. Створювати  умови  для розвитку обдарованих дітей.

20.  Моральне та матеріальне заохочування  обдарованих дітей:

· стипендії,

· дошка пошани,

· дипломи,

· грамоти.

21. Створювати матеріально-технічне та навчально-методичне забезпечення для роботи з обдарованими дітьми.

