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Гуманізація освітньої діяльності — ключовий еле​мент нового педагогічного мислення, тому вчитель у навчально-виховній роботі слідує постулатам сучас​ного уроку.

                            ***

1. Урок — це пошук, відкриття і осмислення істи​ни (кожен урок проводиться для розширення й збага​чення духовного світу дитини, набуття здатності усвідомлювати й оцінювати життя, визначати своє ставлення до світу).
2. Урок — частина життя дитини, частина особис​тої долі дитини (кожен урок проходить на рівні висо​кої загальнолюдської культури, без різких суджень, на основі симпатії, толерантності).
3. Дитина як суб'єкт життя і суб'єкт осмислення істини є найвищою цінністю (на кожному уроці вста​новлюється атмосфера довіри, співробітництва, взаємоповаги).

Із часом приходить розуміння, що у роботі вчителя є речі, важливіші за передачу знань. Робота вчителя — «це гармонія серця і розуму» (В. Сухомлинський).

 Від нас, педагогів, від нашої мудрості і майстерності зале​жить, якою буде особистість кожного школяра.

«Не побачивши в учневі чогось цінного і цікавого, властивого тільки йому, вчитель, по суті, не може ви​ховувати дитину, оскільки в цьому випадку в педаго​га немає точки опори для людського контакту зі своїм учнем», — писав І. Кон. А побачивши в дитині щось цікаве, неповторне, вчитель знайде точку опори для щирого спілкування і зможе виховати Людину.
ДО МОЛОДИХ УЧИТЕЛІВ!

Учитель, як і будь-яка інша людина, має свої потреби. За пірамідою потреб А. Маслоу, їх п'ять. Це й суто матеріальні потреби, потреби в безпеці та соціальні. Однак  дві найвищі сходини займають потреби в повазі та самореалізації. Із чого складаються кроки до досягнення задоволення цих потреб у молодих учителів? На це складне, однак важливе запитання, маю намір спробувати відповісти. Кожна людина – це неповторна особистість, для якої не може бути однакового з іншими алгоритму успіху. Тому прошу моїх читачів не ставити собі за мету знаходити алгоритм успіху ані в цій статті, ані в цьому виданні, ані в якомусь іншому джерелі. Кожний молодий учитель має фундамент - це здобута ним освіта. Однак усе, що вище цього, кожний створює самостійно, тому що неповторність має бути не тільки у природі матеріальній, а й у природі духовній. Яким буде вчитель, залежить тільки від самого вчителя: як він прислухається до порад більш досвідчених колег, як він сприймає критичні висловлювання, похвалу тощо. Кожна мить знаходження у школі - це складова виховного процесу. Діти, як губка, поглинають усе, що йде від навколишнього середовища, і неважливо, від кого ця інформація (це не обов'язково інформація у традиційному вигляді - це й елементи поведінки, манера висловлюватись, відносини між колегами й усе, що супроводжує перебування в суспільстві). Тому кожну мить свого існування вчитель має пам'ятати: він вибрав не фах, а спосіб життя. 
Це для молоді іноді видається великим тягарем, до якого деякі не можуть пристосуватись і вирушають на пошуки інших місць роботи.     Таким чином втрачається потенціал сучасної школи. Тобто до процесу самоосвіти треба долучати процес самовиховання. Учителем не можна стати, тільки отримавши педагогічну освіту. Це дуже складний процес, пов'язаний у першу чергу з індивідуальними можливостями  кожної особистості . Переступаючи шкільний поріг, пам'ятайте: Ви вибрали не професію, а спосіб життя. Отримуючи нові знання, знайдіть їм місце у професіональній діяльності. Не створюйте із себе, як із професіонала, чиюсь копію, пам'ятайте Ви індивідуальність. Пам'ятайте, що творчість, яку ви вибрали, потребує постійного руху. Не соромтеся ставити запитання колегам, а якщо не отримали повної відповіді - зверніться до класиків. Ви знаєте та вмієте те, чого не вміють ваші колеги, - поділіться своїми знаннями. Не бійтесь відстоювати свою думку, однак із початку вирішіть для себе, чи дійсно вона вірна. Пам'ятайте, що неможливо відокремити процеси навчання та виховання. Ви творча особистість, яка повинна з кожного зернятка таланту вирощувати квітку індивідуальності. Ніхто й ніколи не буде вирішувати за вас. Відповідальність за прийняття рішення як в оцінюванні навчальних досягнень учнів так і в оцінці їх учинків, це повністю ваша відповідальність. 

                                                                                                Автор: І. Гончарова
	Положення

про школу молодого педагога

1. Загальні положення

Школа молодого педагога є складовою частиною системи підвищення кваліфікації вчителів і об’єднує вчителів з вищою та середньою спеціальною освітою, що мають стаж менше 3 років і кваліфікаційну категорію “спеціаліст”. Школа молодого педагога – це постійно діюче професійне об’єднання педагогів, створене за ініціативою інформаційно-методичного центру (методичного кабінету).

2. Мета і завдання

Мета:  Формування у молодих педагогів високих професійних ідеалів, потреб  в постійному саморозвитку і самовдосконаленні.

Завдання школи: 

· задовольняти потреби молодих педагогів у неперервній освіті і надавати допомогу у подоланні різних утруднень;

· сприяти формуванню індивідуального стилю творчої діяльності педагогів;

· допомагати молодим вчителям впроваджувати сучасні підходи і передові педагогічні технології у навчально-виховний процес.

3. Функції і обов’язки:
3.1. - організація групових занять для молодих педагогів, проведення практичних семінарських занять, науково-практичних конференцій, заслуховування звітів слухачів школи молодого педагога з питань організації навчальної діяльності і професійної освіти.

3.2. - організація вивчення професійних потреб молодих педагогів, допомога в самовдосконаленні.

3.3. - організація роботи щодо вивчення передового педагогічного досвіду в освітніх закладах.

4. Права слухачів школи молодого педагога:
· - брати участь у конференціях, творчих і педагогічних майстернях;

· - використовувати матеріальну базу школи для самоосвіти;

· - одержувати консультативну допомогу від педагога-наставника;

· - підвищувати свою кваліфікацію.

5. Відповідальність

Учасники і керівник школи молодого педагога несуть відповідальність за виконання поставлених перед ними завдань, функцій і обов’язків.

6.  Управління школою молодого педагога

Для організації роботи школи молодого вчителя призначається керівник із числа досвідчених педагогів, що мають вищу кваліфікаційну категорію чи педагогічні звання. В річний план роботи включаються графік проведення занять, відкритих уроків з певної тематики. Протягом навчального року проводиться не менше 4 занять школи молодого педагога, практичні семінари.

До основних форм роботи з молодими педагогам відносяться:

· - круглі столи, семінари з науково-методичних питань, творчі звіти вчителів;

· - відкриті уроки і позакласні заходи;

· - лекції, повідомлення і дискусії з методики викладання предмету і виховання;

· - рольові та ділові ігри, моделювання навчальних занять, тренінги тощо;

· - вивчення передового педагогічного досвіду.

7. Діловодство

· - положення про школу молодого педагога;

· - план роботи;

· -банк даних про слухачів школи в молодого педагога: кількісний і якісний склад (вік, освіта, спеціальність, педагогічний стаж, рік закінчення вищого навчального закладу);

· - звіти про роботу школи молодого вчителя;

· - методичні рекомендації.
Рекомендації та поради
«Зустріч зі школою»
Найкращий педагог той, хто все обміркував, організував, передбачив так, що його роль на уроці непомітна, а діти творчо, із захопленням працюють, опановуючи навчальний матеріал.

1. Під час першої ж бесіди з директором і завучем попросіть їх розповісти про шкільний колектив узагалі (маються на увазі педаго​гічний та учнівський колективи). При цьому поцікавтесь, із досві​дом кого зі співробітників вам варто було б, як молодому вчи​телеві, ознайомитися в першу чергу.
2. Якщо в школі є методичний кабінет, то перегляд зібраних там матеріалів (а їх готують конкретні вчителі) також певною мірою до​поможе вам скласти думку про того чи іншого педагога.
3. Уважно огляньте навчальні кабінети, їх оформлення: зібраний і систематизований там дидактич​ний матеріал значною мірою відображає стиль роботи того чи іншого вчителя.
  4.  У перші місяці перебування у школі поставте собі за мету відвідати уроки більшості вчи​телів. Адже кожен із них найпов​ніше виявляє себе як особистість у безпосередній діяльності на уроці.

5. Постійно розвивайте свою педагогічну спостережливість і до​питливість. Придивляйтесь, як ваші колеги спілкуються з учнями під час перерв, суспільно- корисної праці, прогулянок,  які у них взає​мини з керівництвом школи, один з одним, із батьками учнів; про що і як розмовляють між собою вчи​телі у позанавчальний час тощо. Спостереження за зовнішнім ви​глядом також може деякою мірою поповнити знання про особистість того чи іншого педагога.
6. Якщо трапиться нагода ознайомитися з помешканням вашого колеги, не відмовляйтесь. Стиль, культура оформлення жит​ла, стан садиби значною мірою ха​рактеризують людину, насампе​ред, учителя.
об
Іть                          Виробіть  уміння заходити до класу
1. Завчасно з'ясуйте, в якому кабінеті відповідно до розкладу ви маєте проводити заняття, особли​во коли це пов'язано із замінами уроків.

2. У кожному класі доберіть собі помічників, які під вашим ке​рівництвом готували б до уроків необхідне навчальне приладдя (своєчасно заносили демонст​раційні матеріали, прилади тощо).

3. Під час перерви відберіть усі матеріали, потрібні вам для кон​кретного уроку, компактно скла​діть їх.
4. Оглянувши себе перед дзеркалом, після першого дзво​ника на урок виходьте з учительсь​кої і прямуйте до класу.

5. Почекайте другого дзвони​ка, дайте змогу всім учням зайти до класної кімнати.

6. Журнал, зошит, підручник тримайте в лівій руці, а правою відчиняйте двері. Ви маєте з'яви​тися в отворі дверей на повний зріст. Не обертаючись, правою ру​кою за своєю спиною зачиняйте двері.

7. На вашому обличчі має бути вираз задоволення і ледь помітна посмішка: ви раді зустрічі з вихо​ванцями.

8. Упевненим кроком ідіть до робочого стола, дві-три секунди уважно оглядайте клас, щоб охо​пити поглядом усіх учнів і психо​логічно налаштувати їх на на​вчальну діяльність.

9. Зайшовши до класу, не за​будьте привітатися.

Загальнометодичні підходи до організації процесу навчання

По-перше, часто вчителі припускаються помилок у плануванні і складанні конспекту уроку. Насамперед потрібно починати з ви​значення цілей і задач навчального процесу, і тут необхідно рухатися від загального до часткового, тобто від планування теми в цілому до визначення цілей і задач окремих уроків. Пропонуємо трохи прак​тичних порад до планування теми в цілому. Визначте резерв часу. Якщо програма передбачає 12 годин на тему, плануємо пройти її за 10-11 годин. Резерв може виручити у випадку незапланованих збоїв у роботі і дозволяє наприкінці року ґрунтовно повторити вивчений матеріал. Звичайно, за час вивчення теми необхідно тричі ознайо​митися з навчальним матеріалом. Спочатку огляд — щоб учень мав змогу охопити тему в цілому, одержав потрібні орієнтири і зацікавився. Потім — вивчення основного матеріалу. І нарешті, стисле повторення, у якому тема дається цілком, але вже на іншому рівні. Спочатку, не вдаючись у подробиці, намагайтеся оглянути всю тему цілком і роз​поділити, що і на якому рівні вивчається. От зразкова послідовність дій: базові питання — устаткування — діяльність учнів — організація повторення раніше вивчених тем — контроль. Плануючи тему, ставте собі дослідницьку мету. Наприклад, випробувати якийсь новий для себе прийом. Це важливо для професійного росту.

Тема в цілому запланована. Тепер черга за плануванням окремих уроків. Мета навчання чітко формулюється і деталізується таким чином, щоб було зрозуміло, які уміння і навички відпрацьовуються або формуються. У конспекті уроку треба ясно визначати не тільки мету і задачі, але і зміст, методи, організацію повторення пройденого, прийоми подачі нового матеріалу, домашнього завдання та ін. Ретельно підготовлений план уроку полегшує й оптимально організує роботу вчителя на уроці, а виходить, і дозволяє вирішити всі заплановані задачі.

По-друге, важливою умовою підтримки інтересу учнів до навчаль​ної роботи в класі є різноманітна діяльність, організація різних видів активної роботи учнів на уроці. Дуже часто учитель віддає перевагу лекційній формі подачі нового матеріалу, урок перетворюється на красивий монолог, але при цьому не часто учитель здатний під час уроку підтримувати слабкий інтерес учнів, винятково завдяки своїм ораторським здібностям. Важливе правило вчителя: він повинен урізноманітнити процедуру навчання, звертаючись до таких прийомів, як серія питань, дискусія, обговорення, коротке повторення пройденого матеріалу і т. д. Учні не повинні залишатися бездіяльними на уроці, навіть під час лекції (а цей метод дійсно необхідно використовувати) вони є активними слухачами, працюючи над проблемним завданням, складаючи розгорнутий план, хронологічну таблицю та ін.
По-третє, поширеною помилкою вчителя є зневага до наочності. Словесні прийоми подачі матеріалу обов'язково підкріплюються від​повідним наочним матеріалом. Сьогодні з цим немає ніяких проблем: крім традиційних карт, ілюстрацій, діаграм, таблиць та ін. є необмежені можливості сучасних комп'ютерних технологій. Саме максимальне використання наочних матеріалів робить процес навчання більш ефективним, живим і цікавим.
Наступна загальнометодична проблема — невірна методика опи​тування. Найчастіше після пояснення нового матеріалу на звертання вчителя до всього класу «Є питання чи ні?» ніякої відповіді не буде. І це зовсім не означає, що матеріал засвоєний, багато учнів просто не захочуть демонструвати своє нерозуміння. Щоб переконатися в тім, що матеріал засвоєний, краще звертатися до окремих учнів. Багатьох учителів улаштовує, що учень майже дослівно повторює текст під​ручника, що свідчить лише про механічне запам'ятовування матеріалу. У такому випадку вчитель просить зробити самостійний висновок, порівняти з іншими процесами, узагальнити, дати свою оцінку тощо. Така методика опитування більш ефективна. Важливим є і те, як учи​тель звертається до учнів, ставлячи питання. Якщо учитель спочатку ставить запитання, а потім звертається до окремого учня, то над цим питанням думає весь клас. Якщо ж учитель називає ім'я, а потім ставить запитання, то над ним буде міркувати тільки цей учень; та й викликаний учень, якому не вистачило часу на обмірковування своєї відповіді, нерідко відповідає: «Я не знаю». Не можна вимагати негайної відповіді, учневі потрібен час, щоб зібратися з думками.
Організовуючи опитування, вчитель насамперед хоче переконатися в ступені засвоєння учнями навчального матеріалу. На жаль, деякі вчителі нехтують тренінгом, неправильно підходять до повторення і закріплення пройденого. У першу чергу необхідний завзятий тре​нінг, що містить у собі багаторазові повторення і практичні заняття. Оглядовий урок дозволяє одержати загальне уявлення про ступінь засвоєння теми, тому що він поєднує основний зміст у єдине ціле. Якщо ж ви зрозуміли, що в основному всі учні засвоїли досліджуваний матеріал, варто звернути увагу на окремих учнів, що ще невпевнені у своїх знаннях. У такому випадку тренінг необхідно продовжити на індивідуальних заняттях.
Анкета для молодого вчителя

1. Уроки кого зі своїх колег ви відвідали?
2. Що вам особливо сподоба​лося на цих уроках?
3. Скільки уроків відвідали у вас наставники?
4. Яку допомогу ви дістали від наставників?
5. Хто крім наставників допо​магав вам у підготовці до уроків?
6. Яку методичну літературу ви використовуєте в підготовці до уроків?
7. Які труднощі ви відчуваєте під час проведення уроків? Яку, на вашу думку, допомогу слід на​давати з метою поліпшення якості роботи?
8. Яких труднощів ви зазнаєте під час використання наявної начально-матеріальної бази? Що, на ваш погляд, потрібно зробити для її вдосконалення?
9. Чи задовольняє вас розклад уроків, позакласних заходів?
10. Що слід зробити для по​ліпшення роботи шкільних мето​дичних об'єднань? Чи допомага​ють вони вам у роботі?
11. Які загальношкільні заходи (педради, методичні об'єднання, психолого-педагогічні семінари, ділові, рольові ігри, школа моло​дого вчителя тощо) найбільше вам запам'яталися? Чому?
12. Чи задовольняє вас систе​ма самоосвіти, підвищення квалі​фікації, яка склалася в школі?
13. Що, на ваш погляд, слід зробити для збільшення часу на самоосвіту?
14. Що нового ви дізналися за минулий навчальний рік під час відвідування відкритих уроків, взаємовідвідування уроків, зокре​ма, свого наставника?
15. Які методичні прийоми, на вашу думку, ви вдосконалили впродовж року?
16. Яку методичну допомогу ви бажали б дістати від шкільної ад​міністрації, наставників?
Анкета для молодого вчителя

1.
Чому ви обрали професію вчителя (підкреслити, дописати):

     а) подобається робота з дітьми;

б)
 підходить режим і характер роботи вчителя;

в)
 вирішальний вплив мала любов до даної спеціальності;

г)
 під впливом бажання здобути вищу освіту;

ґ)  під впливом інших чинників (яких?).

2.
Чи хотіли б ви перейти на іншу, непедагогічну роботу (підкреслити):

     а) 
так;

     б) 
ні;

     в) 
не знаю.

3.
Чи подобається вам робота в школі (підкреслити):

      а)
 так;

      б)
 байдуже;

      в)
  ні.

4.
Що подобається вам найбільше (підкреслити):

     а)
 проведення уроків;

б)
  позакласна робота з предмета;

     в)
 позакласна виховна робота;

   г)
 робота з батьками;
     д) методична робота;

  е)  робота із самоосвіти;

  є)  громадська діяльність.

5.
Чи обрали б ви, знову для вступу, якби можна було повернути час, педагогічний вуз (підкреслити):

     а)
 так;

     б)
 не знаю;

     в) 
ні.

6.
Що викликає найбільше труднощів у вашій роботі (підкреслити):

     а)
підготовка до уроків;

б)  організація навчального процесу;

в) 
спілкування з учнями, їхніми батьками, колегами, адміністрацією:

г)
підготовка до виховної роботи;

ґ) проведення виховних за​ходів;

д) організація свого часу і праці;

е) ведення шкільної документації;

     є) аналіз своєї діяльності, вне​сення відповідних коректив; 

     ж) інше (що саме?).

7.
Як ви оцінюєте свою підготовку до педагогічної праці (підкреслити):

а)
фахову: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

б)
з методики викладання: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

в)
з організації спілкування: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

г)
з виховної роботи: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

ґ) із самоосвіти: цілком задо​волений, задоволений, не задово​лений;

д)
з уміння організувати свою працю: цілком задоволений, задоволений, не задоволений;

е)
з інших боків (яких?).

8.
Як ви ставитеся до обраної професії (підкреслити):

      а)
задоволений цілком;

б)
 більше не подобається, ніж подобається;

      в)
 байдуже;

 г)
 більше подобається, ніж не подобається;

      ґ)  зовсім не подобається;

      д)
 не можу визначитися.
9.
Чи відчуваєте ви потребу в контакті з викладачами інституту (підкреслити, дописати):

     а) 
так (з яких питань?);
     б)
 невпевнений;

     в)
 ні.

10.
Як було організовано ваше стажування (підкреслити):

     а)
 добре; 

     б)
 задовільно;

     в)
 незадовільно.

11.
У чому полягало це стажування (підкреслити, дописати):

а)
 був інтенсивний план стажування;

б)
 був призначений учитель наставник;

в)  була добре організована робота з наставником;

г)
  цією роботою цікавилася адміністрація;

     ґ)  інше (що саме?).
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Рекомендації щодо підготовки молодого вчителя до уроку
1. Вчитайся у розділ програ​ми, який потрібно вивчити на да​ному уроці, а в деяких випадках — і в пояснювальну записку до програми.
2. Вивчи матеріал цього роз​ділу, питання, теми.

3. Сформуй задум уроку, дай відповідь на запитання, чого б ти хотів досягнути в результаті його проведення, сформулюй мету уроку (навчальну, виховну, розвивальну).

4. Уяви колектив даного класу, уявно намалюй конкретних учнів. Уяви психологію цих учнів, вико​ристовуючи мистецтво педагогіч​ного перевтілення, намагайся на​креслити їхні дії на шляху до до​сягнення мети.

5. Вибери з усього арсеналу методичних прийомів найоптимальніші  для даного матеріалу і для даних учнів. 

6. Зістав обрані прийоми зі своїми можливостями, змоделюй свої дії на даному уроці.

7. Продумай структуру уроку і зафіксуй усе знайдене в плані-конспекті.

8. Підготуй наочні й навчальні  посібники, не забудь підготувати і перевірити справність ТЗН, ком​п'ютерної техніки. 
9. Повтори подумки або вголос вузлові елементи плану, продумай непередбачені обставини, знайди і зафіксуй запасні варіанти. 
10. Спитай себе: «Ти готовий до уроку?».

Дотримуйтеся санітарно-гігієнічних вимог і правил під час організації навчально-виховного процесу:
1. Перед уроком (під час перерви) потрібно добре провітрити класну кімнату (відчинити вікно, двері).
2. Протягом уроку має забезпечуватися постійне надходження свіжого повітря до приміщення через відчинену кватирку чи фрамугу (якщо немає достатньої вентиляції).

Необхідно стежити за правильністю пози учнів за партою, що сприяє правильному диханню й кровообігу, а отже, забезпечує доступ насиченої киснем крові до  мозку.
Як подолати страх перед уроком
(тези для аутотренінгу)

1. Я ґрунтовно підготувався до заняття.
2. Я спокійний.

3. Настрій у мене хороший, бадьорий.

4. Я продумав усі компоненти уроку.
5. Я добре знаю всіх учнів і вони дисципліновані, уважні,  з повагою ставляться до мене.
6. Я підібрав цікавий матеріал і зможу захопити школярів.
7. Мені легко з учнями.

8. Я цілком володію собою.  
Контроль за якістю викладання й навчальної діяльності учнів на уроці:

· - підготовка вчителя до проведення уроку (тематичне й поурочне планування, підбір навчально-методичних посібників, дидактичних матеріалів тощо); 

· - визначення   вчителем освітніх, виховних і розвивальних завдань уроку, їх ак​туалізація;

· - мобілізуючий початок уроку, постановка мети, роз'яснення учням порядку та умов роботи;

· - наукова змістовність уроку, обґрунтованість засвоєння учнями складних пи​тань;

· - реалізація на уроці дидактичних принципів навчання;

· - відповідність обраних учителем методів викладання меті уроку, змісту дослі​джуваного матеріалу, рівню підготовленості учнів даного класу (пояснюваль​но-ілюстративний, репродуктивний, проблемний, дослідницький та інші мето​ди);

· - органічне поєднання на уроці навчання, виховання й розумового розвитку уч​нів;

· - активізація розумової діяльності учнів, залучення їх у творчий процес навча​льної діяльності, усвідомлене засвоєння учнями матеріалу уроку; 
· - формування в школярів пізнавальних інтересів;

· - знання вчителем кожного учня й використання цих знань для формування пі​знавальних інтересів і розвитку творчих здібностей учнів;

· - практична спрямованість уроку, зв'язок навчання з життям, краєзнавчий зміст уроку;

· - міжпредметні зв'язки в процесі навчання;

· - форми організації процесу навчання (фронтальна, групова, індивідуальна); 

· - використання ТЗН та наочних посібників;

· - правильність добору тренувальних вправ і практичних завдань, необхідних для вироблення вмінь і навичок;

· - встановлення зворотних зв'язків у процесі уроку;

· - формування в школярів умінь і навичок самостійної навчальної праці, стиму​лювання самостійної роботи учнів, уміння аналізувати, узагальнювати, порівнювати, робити висновки;

· - світоглядні висновки й узагальнення, до яких підведено учнів;

· - дотримання на уроці однакових вимог до культури мови й письма учнів;

· - елементи наукової організації;
· -  праця учнів і вчителя на уроці;

· - методика організації домашнього завдання (обсяги, характер, диференціація,своєчасність);

· - повторення раніше вивченого закріплення нового матеріалу; 
· - диференціація процесу навчання, здійснення індивідуального підходу; 

· - оцінка знань, умінь і навичок учнів; 

· - емоційна насиченість уроку.

Орієнтовна схема аналізу уроку молодим учителем

1. Клас


2. Предмет:


3. Тема уроку:


4. Мета (триєдина) уроку:


5. Тип, вид уроку:
6. Чи відповідає зміст уроку, методи навчання, фор​ми організації діяльності учнів меті уроку?

6. Які методи і прийоми навчання використав учитель на уроці?

7. Які дидактичні завдання простежені на окремих етапах уроку, чи пов'язані вони із за​гальною метою уроку?

8. Які форми роботи з уч​нями використав учитель на уроці?

10. Чи спостерігалася на уроці індивідуалізація або ди​ференціація навчання? В чому вони виявилися?

11. Чи побачили ви на уроці прийоми, які б допома​гали учневі самому здобува​ти знання, чи використано на  уроці алгоритми, пам'ятки, схеми, опорні конспекти?

  12. Чи використовував учитель на уроці інноваційні педагогічні технології?

13. Чи було підбито підсумок уроку? Як?

14. Що нового для себе ви взя​ли з уроку? Чим збагатився ваш методичний багаж?

15. Що б ви порадили вчителю для вдосконалення уроку?

Анкета

для визначення

самоосвітнього рівня вчителя

      1. Над якою методичною про​блемою (темою) ви працюєте, де і як можуть бути застосовані ре​зультати вашої роботи?

2.
Як ви оцінюєте інформаційно-методичне забезпечення шкільного методичного кабінету?

3. Яку участь ви берете в ро​боті методоб'єднання в цьому на​вчальному році?

4. Що є, на вашу думку, скла​довими педагогічної майстерності вчителя?

5. Які педагогічні здібності по​винен мати сучасний учитель у пе​ріод формування нової школи?
6. Які основні напрями вихо​вання забезпечують формування національної самосвідомості в учнів?

7. На які основні складові уро​ку ви звернете увагу під час його аналізу?

8. Як вивчається вплив курсо​вої перепідготовки вчителя на його фахову майстерність?

9. Які методи ви використовує​те для вдосконалення сучасного уроку?

10.
Якими рисами характерзується демократичний стиль роботи вчителя в період формування нової школи, що прийшов на зміну авторитарному.

11. Як ви оцінюєте 12-бальну систему оцінювання знань учнів?

12. Які педагогічні інновації ре​алізуються у вашій школі?

Анкета 

для визначення рівня і володіння 

молодим учителем педагогічними вміннями

 у виховній діяльності

1. В чому причина утруднень у виховній діяльності (підкреслити, дописати):

—
мені не подобається займа​тися виховною роботою;

-- недостатня теоретична під​готовка;

—
не вистачає часу;

· погано володію методами наукової організації педагогічної праці;

· не бачу результатів своєї праці, що є психологічним бар'є​ром;

— що ще?
2.
Яка допомога вам потрібна (підкреслити, дописати):

· допомога адміністрації;

· допомога наставника;

—- методична допомога в про​цесі роботи  школи молодого вчи​теля;

· методична допомога з боку ВНЗ;

· готові сценарії різних ви​ховних заходів;

—
що ще?

3. Які виховні заходи ви про​водили в цьому навчальному році? Які форми виховної робо​ти викликали найбільші утруд​нення? В чому причина такого стану?

4. З якими труднощами ви зіткнулися під час підготовки та
проведення виховної роботи?
АЛГОРИТМ ПІДГОТОВКИ ОСОБИСТІСНО-

ЗОРІЄНТОВАНОГО УРОКУ

На початку вивчення теми складається перелік цілей — очікуваних результатів навчання. У календарному плані записуємо: після проведення цього уроку учень повинен знати: факти... зміст... сутність... тощо; пови​нен уміти: відтворити..., вибрати..., зв'язно викласти..., розповісти на​пам'ять. .., визначити..., дібрати приклади..., пояснити..., переказати..., зробити висновки й узагальнення..., охарактеризувати..., встановити причинно-наслідкові зв'язки..., скласти план..., встановити спільне й від​мінне. .., визначити художні засоби та їх роль..., скласти перелік ознак, відповісти на запитання з допомогою опорного конспекту... тощо.

Плануючи урок, учитель дбає про актуалізацію суб'єктного досвіду школяра, його залучення до цілевизначення та планування, рефлексії та самооцінки, можливість вибору завдань та інші самостійні рішення щодо здобуття та застосування знань.

Забезпечується відповідна мотивація навчальної діяльності: пові​домляється «вага» навчального матеріалу для отримання підсумкової оцінки; можливість застосування здобутих знань у житті, підкреслю​ється схожість аналізованої проблеми з особистими тощо. Учень озна​йомлюється з місцем теми в загальному курсі, уроку — в темі, переліком цілей, а також запитань і завдань для тематичної атестації.

Рефлексивна діяльність є обов'язковим і надзвичайно важливим складником уроку. Тому передбачаємо відповіді учнів на запитання:

1.  Чого я навчився на уроці?

2.  Що було найцікавішим і чому?

3.  Які завдання я виконував?

4.  Які труднощі траплялися і як я долав їх?

5.  Який спосіб вирішення проблеми запропонували мої товариші?

6. Чим він відрізняється від мого?

Важливою є рефлексія відчуттів (Що я відчував під час розв'язання проблеми?) та їх словесне (графічне, кольорове) вираження. Для підсумкової рефлексії пропонуються запитання:

1. Яка моя найбільша справа за день (тиждень, рік)?

2. У чому я змінився за цей час?

3. Який мій найбільший успіх?

4. Чому і як я його досяг?

5. Яких найбільших труднощів я зазнав?

6. Як я їх подолав?

7. Що мені раніше не вдавалося, а тепер вдається?

ВИМОГИ ДО ОСОБИСТІСНО ЗОРІЄНТОВАНОГО 
УРОКУ

1.
Забезпечення мотиваційної готовності та позитивного настрою учнів.

2.
Актуалізація суб'єктного досвіду школярів.

3.
Наявність цілей уроку, можливість учнів змінити, доповнити пропонований перелік.

4.  Толерантні стосунки учителя з учнями.

5.  Спілкування на уроці (монолог, діалог, полілог).
6.  Переважні форми роботи: фронтальна, індивідуальна, парна, групова, кооперативна.

7.  Варіативність завдань репродуктивного, частково-пошукового, дослідницького, творчого характеру.

8.  Урахування індивідуальних пізнавальних можливостей, темпу і стилю навчальної діяльності учнів.

9.
Створення ситуації успіху на уроці.

10.  Учитель має відзначити оригінальність суджень, правильність і раціональність шляхів розв'язання проблем.

11.  Аналіз та оцінювання учнями власної діяльності (пояснити, що вони дізналися, що їм сподобалося, а що ні, що хотілося б повторити на наступному уроці тощо).

12.  Рівень диференціації домашніх завдань, можливість вибору.

ФОРМИ Й МЕТОДИ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ

Особистісно- зорієнтоване навчання — це система і збагнути її одразу складно. Учитель може приділити значну кількість часу роботі з цілями на початку вивчення теми, а в подальшому тільки апелювати до них — відтак цей етап не буде чітко виражений. Якщо рефлексія стосуватиметься переважно результатів навчальної діяльності, вона на​гадуватиме закріплення знань. Звернення до активних та інтерактивних технологій також стає буденністю. Тому, побувавши на уроці чи озна​йомившись із кількома методичними розробками, не варто поспішати з висновками. Спробуйте простежити за дотриманням вимог особистіс​но- зорієнтованого навчання (опертися на суб'єктний досвід, суб'єктність стосунків учитель—учень,  діяльнісна основа), побудовою навчального процесу від календарного планування до проведення конкретного за​няття. І, головне, — відчуйте атмосферу взаємоповаги, зацікавленого спілкування, коли учитель і учні — співтворці уроку.

Класифікація помилок, що допускаються початківцями вчителями
Помилки, пов'язані з взаємовідносинами з учнями
• прояв неуваги до обдарованих дітей;
• пред'явлення непосильних вимог до учнів;
• необдуманість ухвалюваних рішень щодо недисциплінованих учнів;
• невимогливість до учнів у прагненні завоювати «дешевий» авторитет;
• прояв фактів грубого поводження з дітьми;
• прагнення встановити контакт і взаєморозуміння шляхом скорочення відстані «вчитель - учень»;
• невпевненість в собі, в правильності своєї поведінки в тих чи інших випадках;
• незнання психології дитячого віку, нерозуміння причин того чи іншого вчинку учнями;
• невиконання даних обіцянок учням;
• невиправдана апеляція по дрібницях до керівництва школи;
• зайва прискіпливість, надмірна суворість у ставленні до дітей;
• скарги на дітей батькам, класному керівникові, вчителям.


Помилки, пов'язані з взаємовідносинами з вчителями
• неповага до досвіду і мудрості старших;
• безтактність у спілкуванні зі старшими;
• прагнення усамітнитися, щоб не брати участі в житті колективу;
• зневага до сформованих традицій колективу;
• невдячність за допомогу, яку надає вчитель;
• обговорення вчителів «позаочі» або разом з дітьми.
Помилки, пов'язані з взаємовідносинами молодих вчителів між собою
• необ'єктивна оцінка результатів роботи своїх товаришів;
• відсутність критичного ставлення до поведінки товаришів;
• невимогливість один до одного;
• невміння подолати відносини, які склалися в студентському середовищі в новій обстановці (замість «Ви» - «ти», замість «Геннадій Іванович» - «Гена»).

Помилки, пов'язані з недостатнім рівнем вихованості та загальної культури молодого вчителя
• прагнення перекласти доручену справу на іншого;
• невиконання прямих обов'язків;
• відсутність ініціативи і творчості в роботі;
• недисциплінованість;
• порушення норм і правил етикету.

Помилки, пов'язані з недостатньою загальною та «технічною» підготовкою молодого вчителя до самостійної роботи
• недостатнє знання предмета і методики викладу;
• невміння керувати своїм станом;
• відсутність навичок спілкування;
• невідпрацьована дикція, жести, міміка, рух;
• невміння правильно діяти в різних ситуаціях;
• повільна реакція, неуважність на уроці;
• м'язові затиски, скутість.
Помилки, пов'язані з переоцінкою початківцем вчителем своїх сил і можливостей
• самовпевненість і зарозумілість, що виражаються у неприйнятті порад, рекомендацій вчителів;
• формальне ставлення до виконання своїх обов'язків;
• категоричність суджень.
РОБОТА З МОЛОДИМИ ВЧИТЕЛЯМИ

Перший етап — ознайомлення молодого вчителя з вимогами до професії, його включення в самостійну професійну діяльність, зіставлення рівня готовності до роботи з вимогами навчально- виховного закладу.

Другий етап — процес подолання труднощів у навчальній ді​яльності та початок формування майстерності молодого вчителя.

Третій етап — етап високої адаптованості, яка склалася як результат ефективної діяльності вчителя на попередньому етапі. Молодий вчитель характеризується високим рівнем самостійності, творчим підходом до навчальної діяльності.

На всіх трьох етапах молодий вчитель знаходиться у протиріччі між зростаючими вимогами до професійної майстерності педагогів та недостатнім рівнем власної кваліфікації. Тому вчитель-початківець потребує особливої уваги з боку адміністрації, педагогічного ко​лективу.

Стажуванню (як перспективному засобу забезпечення професійно​го становлення педагога) необхідно приділити особливу увагу, адже багато залежить від того, хто буде поруч із молодим учителем, ста​не його наставником, підтримає його, допоможе знайти правильне рішення у складних ситуаціях, повірити у власні сили. Педагогічне шефство, наставництво дає можливість управляти процесом про​фесійного становлення молодого педагога, допомагає досвідченому вчителю працювати з молодими спеціалістами у тісному контакті, за якого передача останнім знань, умінь і навичок, розвиток їхніх професійних здібностей, набуття педагогічної майстерності є най​більш ефективною. Яким чином організовується стажування моло​дих спеціалістів у загальноосвітніх навчальних закладах?

Загальне управління стажуванням молодих спеціалістів здій​снюють районний відділ освіти і райметодкабінет, які складають і реалізують план організації допомоги  контролю за стажуван​ням молодих спеціалістів.

Провідна роль у забезпеченні стажування молодих спеціалістів на​лежить адміністрації школи. Відповідальність за його проведення покла​дається на директора чи його заступника з навчально-виховної роботи.

Як бачимо, безпосереднім керівником стажування молодого спеціаліста є учитель-наставник.

►Орієнтовний алгоритм організації стажування
1.   Директор із числа найкращих учителів призначає наставника (враховуються побажання досвідченого вчителя й початківця), який є безпосереднім керівником стажування.

2.   Розробляється пам'ятка для наставника і стажиста.

3.   Наставник розробляє спільно зі стажистом індивідуальний план роботи і подає його на затвердження директору чи заступнику директора.
4. Затверджується індивідуальний план стажування молодого  спеціаліста з урахуванням методичної теми, над якою працює школа.

5.   Під час складання розкладу уроків враховується необхідність взаємовідвідування уроків стажистом і його наставником.

6.   Здійснюється внутрішньошкільний контроль за діяльністю наставника і стажиста та управління нею.

7.   Підбиваються підсумки стажування молодого спеціаліста і розробляється план підвищення рівня його педагогічної майстерності протягом наступних 2 років.

Основні функції учителя наставника:
•  професійно-освітні (наставник надає допомогу молодому вчите​лю в удосконаленні його професійних умінь, підвищенні рівня загальнонаукової та методичної підготовки, у формуванні педа​гогічної спостережливості й уяви, педагогічного такту);

•  виховна (наставник активно виливає на формування ціннісних орієнтацій, залучення до системи самоосвітньої роботи);

•  функція виливу авторитету наставника (ґрунтовно вивчивши здібності молодого вчителя, його нахили, інтереси, ставлення до колективу тощо, наставник повинен намагатися стати авто​ритетом для нього, стимулом для його самовиховання, більш швидкого включення до колективу);

•  самоосвітня (наставник вчиться сам для того, щоб допомогти молодому вчителю бути в курсі новітніх досягнень у галузі психологічної і педагогічної науки, викладання, методики спе​ціальних дисциплін).

Педагогічне шефство передбачає також виховання в учительської молоді високих моральних якостей, розвиток творчості й само​стійності. У процесі спілкування з досвідченим колегою педагог-початківець не тільки переймає досвід, зразки, прийоми праці, а й виробляє власний стиль діяльності.

Особливу увагу наставники приділяють запобіганню негативним проявам поведінки молодого вчителя: зарозумілості, вередливості, зверхньому ставленню до колег, учнів, батьків, безвідповідальності щодо виконання повсякденних обов'язків. І в той же час підтри​мують ініціативу, творчий пошук.
► Основні методи роботи, які використовують наставники в школах:
1. Бесіда з молодими спеціалістами за конкретними розділами педагогіки з питань наукового змісту предмета, методики викладання.

2. Обмін думками щодо змісту нових здобутків психолого- педагогічної науки, педагогічної практики.

3. Спільне моделювання системи уроків з теми або окремого уроку, виховного заходу.

4. Випереджувальне проведення уроків для молодого колеги.

5. Консультування молодого вчителя щодо організації навчально-виховного процесу.

6. Спільна підготовка з питань добору дидактичного матеріалу.
7. Відвідування уроків, позакласних занять із подальшим детальним їх аналізом тощо.

Спостереження, опитування вчителів, вивчення досвіду молодих спеціалістів дозволяють зробити висновок, що в учителів-початківців більшість труднощів носить емоційно-комунікатиний характер, серед яких можна виділити такі:

1. Адаптація до педагогічної діяльності.

2. Проблема першого знайомства з класом.

3. Вивчення колективу класу (в умовах незнання методів вихован​ня чи невміння їх застосовувати).

Організація контакту з класом.

1. Вибір правильного тону і стилю взаємостосунків.

2. Уміння керувати своєю поведінкою у школі в різних ситуаціях.

3. Уміння звертатися до дітей у ході педагогічної діяльності.

4. Майстерне володіння словом.

5. Професійно-лексична підготовка.

6. Органічне поєднання дій та спілкування з дітьми. 

7. Уміння спілкуватися в різноманітних ситуаціях (на перерві, під час роботи гуртків, проведення батьківських зборів тощо).

8. Уміння діяти оперативно, гнучко.

9. Уміння орієнтуватися в психологічній атмосфері, настроях ді​тей.
ЩОДЕННИК МОЛОДОГО

ВЧИТЕЛЯ

Для досягнення ycnixy в педагогічній діяльності важливим є процес документування. Пропонуємо молодим учителям для ознайом​лення та використання зразки облікової документації.

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

Школа, у якій я працюю

Адреса,телефон_____________________________________________________________________

З історії моєї школи________________________________________________________________
Режим роботи школи:

Початок І семестру_________________________________________________________________

Осінніканікули____________________________________________________________________
Кінець першого семестру___________________________________________________________
Зимові канікули___________________________________________________________________
Початок ІІ семестру________________________________________________________________
Весняні канікули__________________________________________________________________

Кінець ІІ семестру_________________________________________________________________
Державна підсумкова атестація______________________________________________________
Вихідні дні______________________________________________________________________
Розклад дзвінків

1 урок – з____________________________ до _______________________________________

Мій колектив

                                                                                             Таблиця 1

Прізвище, ім’я, по батькові

Домашній телефон

Мобільний телефон

Знайомтесь: мій наставник

Прізвище, ім’я, по батькові___________________________________

Предмет, який викладає______________________________________

Категорія, звання___________________________________________

Навчальна робота

Проблема, над якою працює заклад:__________________________
Проблема, над якою працюю я:______________________________
Я працюю в такому режимі

І семестр

Таблиця 2

Урок

Час

Понеді-

лок

Вівто-

рок

Сере-

да

Чет-

вер

П'ят-

ниця

Субо-

та

1

2

ІІ семестр

Таблиця 3
Урок

Час

Понеді-

лок

Вівто-

рок

Сере-

да

Чет-

вер

П'ят-

ниця

Субо-

та

1

2

Загальні відомості про учнів мого класу

Таблиця 4

Прізвище,

ім'я та по

батькові учня(учениці)

Дата

народ-ження

Коли 

зара-

хова-

ний

Прізви-ще,

ім'я та по

батькові

батька,

матері (опікуна)

Місце робо-

ти й по-

сада бать-

ків(назва підприємств, номер 

телефону)

Домаш-ня адреса

При-

мітки

Мої учні

Таблиця 5

Прізвище,

ім'я

учня

Місяць, число

Список учителів, які працюють у моєму класі

Таблиця 6

Прізви-

ще, ім’я,

 по бать-кові

Предмет

Дата

народ-

ження

Телефон

Домашня

адреса

Примітки

Учнівське самоврядування

Староста класу_______________________________________________

Помічник старости____________________________________________

Центр “Знання”____________________________________________

Центр дисципліни і порядку_________________________________

Центр суспільно-корисних і добрих справ______________________

Центр дозвілля та культури_____________________________________

Центр “Злагода”__________________________________________

Учасники дитячих і молодіжних товариств та організацій_________

Зайнятість учнів у гуртках і позашкільних закладах

Таблиця 7

Прізви-ще,ім'я учня

Дитяча

юнацька

спортив-

на шко-

ла

Дитяча

музич-

на шко-

ла

Станція

юних

техні-

ків

Дитяча

школа

мистецтв

Школа

Розклад уроків на 20_/_н.р.

Таблиця 8
День

тиж-

ня

№

п/п

Час

Перший семестр

Другий семестр

Предмет

Кабінет

Предмет

Кабінет

Збереження підручників у 20_/20_н.р.

Таблиця 9

Прізвище, ім'я учня

Роки

Я планую відвідати уроки

Учитель_____________________________________________________

Дата_____________________________________________________

Клас____________________________________________________

Предмет___________________________________________________

Спостереження на уроці

Таблиця 10
Хід уроку

Мої враження

Рекомендації щодо підготовки до уроку
1. Прочитай розділ програми, який потрібно ви​вчити на уроці, а в деяких випадках — і пояснювальну записку до програми.

2. Вивчи матеріал цього розділу, питання, теми.
3. Сформулюй задум уроку, дай відповідь на запитан​ня, чого б ти хотів досягнути в результаті його проведення, сформулюй мету уроку (навчальну, виховну, розвивальну).
4. Уяви колектив класу, уявно намалюй конкретних учнів. Уяви внутрішній стан цих учнів; використовую​чи мистецтво педагогічного перевтілення, намагайся накреслити їхні дії на шляху до досягнення мети.
5. Вибери з усього арсеналу методичних прийомів найоптимальніші.
6. Зістав обрані прийоми зі своїми можливостями, змоделюй свої дії на цьому уроці.
7. Продумай структуру уроку й зафіксуй усе у плані-конспекті.
8. Підготуй наочні й навчальні посібники, не забудь підготувати й перевірити справність ТЗН, комп’ютерної техніки.
9. Повтори подумки або вголос ключові елементи плану, продумай непередбачені обставини, знайди й зафіксуй запасні варіанти.
10. Спитай себе: «Ти готовий до уроку?».
11. Перед уроком перевір, чи все на місці, чи не​має непотрібних предметів біля дошки, чи чисто в класі.
12. Раціонально використовуй кожну хвилину уроку.
13. Не витрачай багато часу для перевірки домашнього завдання. Використовуй різні форми перевірки. Застосовуй систему взаємоперевірки.
14. Поясни учням мету, завдання уроку.
15. Коли пояснюєш новий матеріал, намагайся вичленити проблеми, пропонуй учням вирішувати їх самостійні).
16. Не поспішай виправляти помилку учня; краще, якщо її виправлять однокласники. Намагайся органі​зувати самостійну роботу учнів на уроці — пропонуй учням більше писати, виконувати завдання.
17. На уроці кожен учень мас бути в полі зору, до кожного шукай індивідуальний підхід.
18. Під час використання технічних засобів на​вчання, комп’ютерної техніки, наочності не марнуй час, намагайся використовувати засоби навчання ефективно.
19. Під час організації самостійної роботи, усних відповідей не квап учнів. Використовуй усі наявні можливості для реалізації принципів розвивального навчання.
20. Звертай увагу на виховні можливості уроку: виховання працездатності, бережливості, зібраності.
21. Домашнє завдання потрібно давати з пояснен​ням, до дзвоника. Не затримуй учнів після нього. У 5—7-х класах обов’язково проводь фізкультхви- линку.
22. Пам'ятай: кожен новий урок не повинен бути схожим на попередній.

Я оцінюю свій урок
Тест
1. Цілеспрямованість уроку:
* мета чітко сформульована—10;
* мета нечітко сформульована — 5;
*урок проведено без конкретної мети – 0.
2.Зміст уроку:
*на уроці подано багато інформації — 10;
*використано мало інформації — 5;
*прозвучала «зайва» інформація — 0.
3.Закріплення навчального матеріалу;
*використано проблемні запитання, творчі  завдання — 10;
*звучали лише запитання відтворювального характеру — 5;
*не проведено — 0.
4.Ставлення вчителя до учнів:
*вимогливе — 10;
 *прискіпливе—5;
*байдуже — 0.
5.Ставлення учнів до вчителя:
*шанобливе — 10;
*байдуже —5;
* зневажливе — 0.
6.Контакт із класом:
*повне взаєморозуміння — 10;
*вдасться вести урок у потрібному руслі — 5;
*кожен займається своєю справою — 0.
7. Врахування психологічних особливостей учнів на уроці:
* постійно — 10;
*не завжди —5;
*забуваю про вік учнів — 0.
8. Манера ведення уроку:
*  захоплююча, упевнена— 10;
*жвава, емоційна — 5;
*нудна, монотонна — 0.
9. Планування уроку:
*чітке, продумане — 10;
*нечітке, але послідовне — 5;
*безладне, поганий контроль часу — 0.
10.Стимулювання діяльності учнів:
*оцінки учнів прокоментовані згідно з критеріями оцінювання знань — 10;
*оцінювання роботи учнів майже немає — 5;
*оцінок немає, діяльність учнів без контролю – 0.
11. 11.Темп уроку:

*високий, швидкий – 10;

*низький – 5;

*немає відчуття часу, “провали” – 0.

12. 12.Міжпредметні зв'язки:

*тісні – 10;

*слабкі – 5;

*немає взагалі – 0.

13. 13.Демонстрація вчителем ерудиції та кваліфікації:

*відмінні фахова підготовка й загальна ерудиція – 10;

*добре володіння навчальним матеріалом – 5;

*монотонний виклад матеріалу за підручником – 0.

14. 14.Культура мовлення:

*висока – 10;

*достатня -5;

*низька -0.

15. 15.Результативність уроку:

*учні розширили свій кругозір – 10;

*мети досягнуто – 5;

*мети не досягнуто – 0.

Підсумкова оцінка як сума балів:

· 100 – 140 (відмінно) – працюй у такому ж режимі;

· 70 - 95 (добре) – готуйся до уроків ретельніше;

· 40 – 65 (задовільно) – звернися за допомогою до наставника;

· 0 – 35 (незадовільно) – подумай про правильність вибору професії.

Орієнтовна схема самоаналізу уроку

1. Яка тема уроку? Чи збігається вона з календарним плануванням?

2. Чи правильно визначено мету, завдання уроку? Чи відображають вони найголовніше в навчальному матеріалі?

3. Чи правильно обрано тип уроку (відповідно до теми й мети)?

4. Чи відповідає структура уроку обраному типу?

5. Чи ефективно розприділено час уроку (1/3 уроку – робота з новим матеріалом, 2/3 – самостійна робота й пізнавальна діяльність учнів)?

6. Чи є оптимальним вибір методів і прийомів навчання, наочності?

7. Що саме з ППД Ви використали на уроці?

8. Чи вдалося Вам диференціювати навчання на уроці?

9. Чи були активними діти на уроці? Якщо ні, то чому?

Було нецікаво;

Пояснення було незрозумілим;

Переважав авторитарний стиль спілкування з учнями.

10. Чи зуміли Ви провести короткий ефективний підсумок уроку, оцінити відповіді учнів?

11. Дайте оцінку своєму уроку, своїй діяльності на уроці. Чи реалізовані мета, завдання уроку?

12. Чи невелике за обсягом домашнє завдання Ви дали дітям і чи вдалося підготувати дітей до нього?

Робота з батьками

Батьківський актив:___________________________________________

Батьківські збори:

· Вересень – жовтень:______________________________

· Листопад – грудень:______________________________

· Січень – березень:________________________________

· Квітень – травень:________________________________

Основні виховні заходи

навчального закладу

Вересень:__________________________________________

Жовтень:__________________________________________

Листопад:_________________________________________

Груден:___________________________________________

Січень:____________________________________________

Лютий:____________________________________________

Березень:__________________________________________

Квітень:___________________________________________

Травень:___________________________________________

Мої перші досягнення

Таблиця 11

Публікації у пресі

Виступи на методичних комісіях, педрадах, семінарах за рік

Призери олімпіад за рік (район, область)

Орієнтовна схема написання поурочного плану може бути такою:

Клас


Дата .


 № уроку

Тема уроку. Тема уроку формулюється за чинною програмою (не за підручником), оскільки про​грама є головним навчальним документом.
Цілі уроку:
освітня (які ідеї, закономірності і поняття повинні формуватися в учнів на уроці; які вміння і навички, набуті раніше учнями, повинні на уроці вдосконалюватися, а які мають формуватися вперше);
виховна (яка робота з виховання учнів повинна проводитись під час їх навчання на уроці); розвивальна.
Обладнання уроку. Вказується не опис демонстрацій, а перелік того обладнання (прилади, таб​лиці, технічні засоби навчання, комп’ютерні програми та ін.), які вчитель використовуватиме на цьому уроці.
Зміст уроку. Тут розкривається структура уроку, зміст основних його елементів (підготовка до сприйняття матеріалу, його вивчення й закріплення), причому в такій послідовності, яка фак​тично буде на цьому уроці.

Молодий учитель повинен усвідомити, що гарний поурочний план роботи потрібен перш за все саме йому, а не для навчальної частини школи. Тому план має бути складений так, щоб у разі можливості роз​крити дійсний хід роботи. Важливо навіть намітити, кого і про що буде вчитель опитувати на уроці, в якій формі це робитиметься, продумати й записати форму​лювання запитань, підготувати відповідний роздаваль​ний матеріал для цієї роботи. Корисно початківцеві стисло записати й відповіді.
***

Учитель, який вперше починає викладати свій предмет, має складати детальний план-конспект уроку, а окремі моменти (початок викладу, висновки і уза​гальнення) — дослівно.
З часом, коли вчитель добре оволодіє змістом кур​су, потреба в такому конспекті відпаде.
Отже, для моїх поурочних планів є характерним:
· вищенаведені структурні елементи;
· наявність малюнків, схем, креслень, формул, фото​портретів учених, установок дослідів та ін.;
· виділення червоним чи іншим способом найбільш значущого матеріалу;
· компонування на окремих аркушах;
· наявність тексту завдань у такій кількості, що є вибір для різного складу учнів залежно від уроку;
· плани не однорічні за використанням, а багато​річні;
· практично щорічне доповнення плану того чи ін​шого уроку найсвіжішими новинами науки й тех​ніки, як української, так і світової, у формі додат​кових записів, фотовкладок;
· доповнення матеріалом комп’ютерних програм;
· кожний конспект поповнюється додатковими ар​кушами з новою інформацією;
· наявність місцевого матеріалу;
· інформація про внесок українських учених;
· наявність цікавих матеріалів;
· залучення ресурсів глобальної мережі Інтернет.
Поурочний план постійно оновлюється мате​ріалами, які надходять у розпорядження вчителя (комп’ютерні програми, матеріали періодичних видань тощо). «Конспект-ветеран» омолоджується. У ньому поєднане все: старе й нове, те, що було колись, і те, що маємо зараз. Для великих істин немає строку дав​ності. Доповнюючи конспект, ми виходимо на сучас​ний щабель знань, на сучасні ди-дактичні й методичні закономірності, які дозволяють вчити ще краще, ніж сьогодні. Без оновлення і поповнення такого конспек​ту про нього взагалі годі говорити.
Мета такого плану (як навчальна, так і розвиваль​на і виховна) також не є догмою. Разом із зміною зміс​ту освіти, суспільних відносин, бази уроку, методичних підходів і прийомів, змінюється і формулювання мети. Такі зміни, щоправда, не є щорічними.
«Багатий» конспект дозволяє формулювати реаль​ну мету за його змістом, за наявним матеріалом (істо​ричним, місцевим, патріотичним, наочних посібниках). Зазначу ще один суттєвий аспект конспектів. Змі​ни й доповнення в них вносяться не в переддень уро​ку, а протягом року по мірі надходження матеріалів.
ПАМ’ЯТКА ДЛЯ ВЧИТЕЛЯ
*Завжди говори правду дітям, навіть тоді, коли це невигідно для тебе.
*Не намагайся силою досягнути успіху.
*Будь великодушним — умій прощати.
*Не забувай хвалити.
*Хвали в міру, вміючи.


	


