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У збірник увійшли матеріали з досвіду впровадження сучасних технологій виховання у Кременецькому ліцеї імені У. Самчука. 
Використання сучасних технологій  у виховному процесі 
як необхідна передумова творчого росту педагога
 та розвитку учня
Кожна справа – з користю, інакше – навіщо.
Кожна справа – людям, інакше – навіщо.
Кожна справа – творчо, інакше – навіщо.
Наша мета – щастя людей!
Ми переможемо – інакше бути не може!
Із заповідей комунарівців

Виховна технологія – це система спеціальних педагогічних прийомів, спрямованих на досягнення визначеної мети виховання. Будь-яка виховна методика складається з виховних технологій, наприклад, технології організації колективного планування, технології встановлення контакту з підлітками, технології педагогічної діагностики тощо.

Якщо технологія – це закінчена частина виховної методики (її одиниця), то прийом, у свою чергу, це відносно закінчений елемент виховної технології, зафіксований у загальній або особистій педагогічній культурі. Якщо прийом стабільно поєднується з яким-небудь виховним завданням, він стає найпростішою виховною технологією.

Зростаючий об’єм знань сьогодні вимагає від майбутнього класного керівника не тільки і не стільки їх накопичення, скільки розвитку навичок творчого мислення та вмінь доцільно використовувати здобуту інформацію. Передача знань та навичок найбільш ефективно відбувається під час безпосередньої діяльності майбутнього класного керівника по  засвоєнню технології. Такий досвід не може бути опанований тільки теоретично. Тому подальшого розвитку потребує використання технологічного підходу при підготовці майбутнього класного керівника та створення нових виховних технологій.

У Кременецькому ліцеї імені У. Самчука здійснюється постійний пошук і впровадження  нових максимально ефективних  технологій виховання  учнівської молоді, результатом яких є  сприяння формуванню адаптованої до змінних умов, активної, діяльної,  творчої особистості, яка вміє аналізувати і  долати будь-які труднощі. А для цього, звичайно, потрібен педагог-новатор,  педагог сучасного спрямування, який на основі узагальнення кращих  педагогічних ідей, вивчення найкращих педагогічних технологій зміг би обрати найкращу, найефективнішу стратегію роботи з вихованцями. Тому задля піднесення престижу класного керівника, стимулювання його до  інноваційного стилю  педагогічної діяльності та розвитку творчого потенціалу у навчальному закладі  здійснюється  методичний та психолого-педагогічний  супровід  виховного процесу, що передбачає комплекс заходів  щодо підвищення професійної  компетентності класних керівників з проблем виховання, оскільки на основі проведеного дослідження у ліцеї було виявлено, що саме на методичну службу найбільшою мірою покладають свої сподівання  педагоги.

Класний керівник – це людина, що організовує виховний процес і несе відповідальність за розвиток та діяльність вихованця, дбає про створення такого виховуючого середовища, яке сприяло б найповнішому розкриттю та розвитку особистості учня, його громадянської позиції, соціальної активності та життєтворчості. 

Основним у  виховній діяльності ліцею  є пошук ефективних технологій виховання. Вся робота  підпорядковується  і служить цілям життя дітей та їх потребам.  

 Ми відмовилися від оцінювання роботи виховника на підставі кількісних критеріїв: наповнюваності плану роботи, кількості проведених  заходів,  відвіданих сімей. Робота  оцінюється  не тільки  через  виконання чи не виконання плану виховної роботи, а через оцінку результативності життя класу у порівнянні з  початком навчального року. 

 Отже, для реалізації вищесказаного класний керівник повинен володіти глибокими психолого-педагогічними знаннями, вміннями та навичками роботи з учнями, і не менш важливо, творчим потенціалом. А щоб допомогти в цьому груповому керівнику, у ліцеї працює методична служба, яка сприяє підвищенню професійного рівня педагога-виховника.

   На засіданні методичної комісії  виховної роботи розглядаються  різні питання,  приділяється багато уваги обговоренню та розв’язанню виховних проблем,  психолого-педагогічних вимог до класного керівника, під час яких кожен визначає, яких елементів не вистачає йому, щоб бути успішним  класним керівником; розглядаються практичні ситуації, які зустрічаються в роботі і обговорюється як правильно  їх вирішувати. Підбір доповідачів здійснюється з урахуванням проблеми, над якою працює вчитель і яка перегукується якоюсь мірою з темою засідання.  

У процесі діяльності комісією виховної роботи  періодично проводилось ознайомлення  та розгляд змісту різних сучасних  виховних технологій, велику кількість яких сьогодні пропонують  науковці. Якісь із них приживались у ліцеї, від інших класні керівники відмовлялись у процесі практичного впровадження.

Аналіз виховної діяльності класних керівників свідчить про результативність супроводу впровадження новацій у виховний процес, який забезпечує достатній рівень інноваційного потенціалу виховників. У роботу з учнями активно впроваджуються сучасні технології виховання, авторські програми (Діхтярук Т.М.), проектні технології (Дехтярук Г.Г.), театральні технології (Софіянчук З.М.), технології педагогічної підтримки (Ячменьова О.С.), КТВ (Вознюк Н.М.), технології особистісно зорієнтованого виховання (БілоусО.М., Гладковська О.В.) життєтворчості (Мельник Т.А.), арт-терапевтичні технології та інші. Використовуються  сучасні форми і методи організації освітньо-виховного середовища, створюються інноваційні моделі виховної діяльності класу. Результатом роботи є ріст вихованості ліцеїстів, зміна пріоритетів цінностей.

Попри те, що в ліцеї у практичній роботі з дітьми використовувались різні технології, найбільш сприйнятливою стала технологія особистісно зорієнтованого виховання.

Суть особистісного підходу до дитини Ш. Амонашвілі вбачає в тому, що вчитель, виступаючи творцем педагогічного процесу, засновує його на порухах природних особливостей дитини, спрямовує її на повний розвиток сил і здібностей, які виявляються в багатогранній її  діяльності, націлює  на прояви і ствердження особистості дитини, насичує її найвищими зразками прекрасного в людських взаєминах, у науковому пізнанні, у житті.

Серед основних понять особистісно зорієнтованого підходу у нас фігурують такі, як «індивідуальність», «особистість», «самоактуалізація», «самовираження», «самовизначення», «саморозвиток», «самоствердження», «вибір», «педагогічна допомога».

До головних ідей та принципів особистісно зорієнтованого підходу ми відносимо:

· принцип самоактуалізації – в кожній дитині існує потреба в актуалізації своїх інтелектуальних, комунікативних, художніх і фізичних здібностей. Тому важливо пробудити і підтримати намагання підлітків до прояву, розвитку своїх природних та соціально набутих можливостей;

· принцип індивідуальності – враховуючи індивідуальні і особистісні особливості підлітка, всіляко сприяти їх подальшому розвиткові;

· необхідність допомагати підліткові стати справжнім суб’єктом життєдіяльності, сприяти формуванню і збагаченню його суб’єктного досвіду;

· принцип вибору – педагогічно доцільно, щоби підліток жив, учився і виховувався в умовах постійного вибору, володів суб’єктними повноваженнями під час вибору мети, змісту і засобів навчання, поведінки, мотивів;

· принцип творчості та успіху – досягнення успіху в тому чи іншому виді діяльності сприяє формуванню позитивного «Я»-образу особистості, стимулює процеси самовдосконалення і самобудівництва власного «Я»;

· принцип довіри та підтримки – віра у творчі потенції підлітка, довіра до нього, підтримка його намагань до самореалізацій та самоствердження замість надмірних вимогливості, контролю. Не зовнішні впливи, а внутрішня мотивація визначають успіх у вихованні підлітка.

Наш гуманістичний підхід полягає в тому, що виховник оптимістично мислить про дітей, ставиться до них як до самостійних суб’єктів, здатних діяти за власним вибором, бажаннями, переконаннями. Інакше кажучи, педагог виходить із того, що у кожної дитини в її вчинках є особистісний зміст і особистісна значущість, на які необхідно спиратись у виховному процесі. А якщо такий особистісний смисл відсутній, необхідно дитині його знайти.

 Серед інших технологій які використовують у роботі групові керівники є і технологія педагогічної підтримки.  Це фактично система використання засобів, що сприяють усвідомленню молодою людиною власної відмінності від інших, своєї слабкості і сили – фізичної, інтелектуальної, моральної, творчої. Це необхідно для самостійного й успішного просування в навчанні, у виборі власного сенсу життя і життєвого шляху.

Реалізація даної технології починається з питання школяра: ким бути? яким бути саме мені? Спільне обговорення цих питань з педагогом породжує й інше питання: як жити?

Через спеціально організовані консультації, заходи поступово вибудовується властивий саме цьому ліцеїсту індивідуальний спосіб життя, вибір оптимального режиму інтелектуальних, емоційних, фізичних навантажень. Учень за допомогою педагога знаходить адекватний для себе спосіб реакції на удачі і негоди, визначає необхідний тип трудової діяльності, форми проведення вільного часу, характер відносин з людьми.

Таким чином, технологія педагогічної підтримки являє собою насамперед реакцію на ситуацію. У свою чергу, ця технологія передбачає різні прийоми.

Найбільш повно згідно з гуманістичною психологією сучасним вимогам до виховання відповідає застосування у ліцеї психотерапії як методу, який максимально адаптований до особливостей дитини і є досить ефективним і гуманним.

У буквальному розумінні психотерапія – це турбота про душу, але зараз у це поняття включають різний зміст:

· лікування хвороб психологічними засобами;

· психологічна допомога у пристосуванні до реальності;

· корекція неадаптованої поведінки;

· консультації з проблемних  життєвих ситуацій.

Але як єдине ціле – це подолання труднощів.

Проте зараз у багатьох країнах світу методи психотерапевтичного впливу вийшли за межі медичної практики, і їх застосовують до практично здорових людей в психокорекційних і психопрофілактичних цілях при вихованні особистості.

Вихованець розповідає нам про свої проблеми, а вихователь, розібравшись у них, своїми засобами допомагає вихованцю розв’язати  ці проблеми. Цікаво, що саме зараз у педагогіці сутність виховання розглядається як створення сприятливих умов для самовиховання людини через розкриття перед нею можливих виборів і їх наслідків при тому, що кінцеве рішення завжди повинен приймати сам вихованець.

У виховний процес ліцею активно запроваджується метод соціального проектування, який ознайомлює ліцеїстів із процедурою громадської діяльності, дає практичні навички участі в суспільному житті району, міста, країни; виховує активну громадянську позицію, сприяє соціалізації підлітків: у них з’являється інтерес до розв’язання актуальних проблем українського суспільства.

Працюючи над своїми проектами, учні знаходили різні інформаційні джерела, проводили соціологічні опитування, зустрічалися з представниками адміністрації, мерії, працювали з учнівськими колективами і навіть педагогічним колективом ліцею.

Сьогодні  класні керівники активно впроваджують у роботу з учнями виховні заходи з елементами тренінгу. Іще  Конфуцій казав: «Послухайте – і ви забудете, подивіться – і ви запам’ятаєте, зробіть – і ви зрозумієте». На тренінгу  учасникам випадає саме така нагода – практично оволодіти певними навичками або моделями поведінки. Треба пам’ятати, що людина запам’ятовує:

10% прочитаного матеріалу;

20% почутого;

30% побаченого;

50% побаченого і почутого;

80% вимовленого (сказаного);

90% вимовленого і виконаного.

Тому останні сприяють підвищенню ефективності впливу на вихованців, а разом із тим сприяють їх безпосередній участі в обговоренні та вирішенні проблем, які сьогодні спостерігаються у суспільстві.

Слід сказати, що впровадження нових виховних форм, методів та  технологій вимагає певної підготовки педагога, що передбачає:   

· ознайомлення колективу зі сутністю виховної технології;
· проведенні навчального семінару;
· підготовці методичного супроводу до процесу впровадження технології у практичну діяльність;
· розробці методичних рекомендацій для класного керівника та добір форм і методів роботи;
· розробці сценаріїв виховних заходів для учнів ліцею.
Саме на це спрямована робота методичної служби у навчальному закладі.

Постійно проводяться методичні, практичні семінари, тренінги, презентації, дискусії з проблем виховання та впровадження сучасних технологій. На семінари запрошуються представники соціальних служб, працівники юстиції, служби у справах дітей та молоді, прокуратури, медичних установ тощо.

Використовуються різні форми методичної роботи: аукціон методичних ідей, день діагностики, регулювання і корекції, експрес курси, консиліум, лабораторія невирішених проблем, проектна команда, психологічна вітальня, творча лабораторія, ігрові ситуації, тренінгові вправи, рольові та навчальні ігри, мозковий штурм, складання проектів, планування КТС, та інші, які моделюють певною мірою діяльність класного керівника.

Вивчаються нові технології: арт-терапія, медіація, – проводяться практичні досліди, класні керівники вчаться  психологічного управління собою та  методів допомоги дітям, які вчать справлятися з емоціями та проблемами.

На нарадах розглядаються питання з вивчення та ознайомлення з нормативно-правовими документами, їх опрацювання. До кожного заняття готується виставка методичної і педагогічної літератури, якої придбано дуже багато, зібрано методичний кейс матеріалів на електронних носіях та матеріали з досвіду виступаючого по проблемі. Бібліотекар презентує на засіданнях літературу «Радимо прочитати», картотеку матеріалів з відповідної теми, підбірки матеріалів.

Упровадження  новацій у практику роботи з дітьми відбувається за схемою:

1. Навчання та формування у педагогів нових професійних навичок.

2. Самостійна робота педагогів за новою технологією.

3. Аналіз та експертиза отриманих даних на відповідність рівню обраної інновації.

4. Оцінювання роботи щодо застосування впроваджуваної технології.

У ліцеї визначаються та підтримуються творчі класні керівники, вивчається досвід кращих із них, які активно працюють над вирішенням завдань виховання, розбудови моделі системи виховної діяльності класу, впровадження сучасних технологій виховання. Досвід узагальнюється у формі випуску інформаційно-методичного вісника, матеріали виховних заходів розміщуються на сайті «Острів знань», робота висвітлюється у загальноліцейній газеті «Наші горизонти» та на загальноліцейному сайті. Випущено інформаційний збірник з упровадження інноваційних виховних технологій у Кременецькому ліцеї ім. У.Самчука.

З метою вивчення кращого досвіду педагогів практикується проведення  загальноліцейного конкурсу «Кращий класний керівник», на який запрошуються діти в ролі глядачів та членів журі. Напередодні конкурсу кожна група презентує свого класного керівника,  найцікавіші його форми та методи роботи з дітьми.

Приємно зазначити, що і на районному конкурсі класні керівники постійно виборюють призові місця. Високі результати демонструють класні керівник і на обласному рівні:

Чернова Т.А. (2000р.), Якимчук О.Р. (2004р.), Діхтярук Т.М. (2012р.).

З метою аналізу проведення виховних заходів здійснюється їх відеозапис і проводиться аналіз класним керівником та дітьми.  Педагоги об’єднуються для проведення спільних виховних годин, а для цього складено відповідно розклад, де виховні години 1-2 курсів проводяться в понеділок, а 3-4 – у середу.

Щоб простежити, які форми роботи найчастіше практикують класні керівники, а також, як здійснюється їх підбір та тематика відповідно до особливостей групи та визначеної проблеми класного керівника, складається таблиця посеместрово. Проаналізувавши їх зроблено висновок, що класні керівники  використовують різноманітні форми роботи з учнями: як традиційні, так і нетрадиційні. Найбільше проведення нетрадиційних форм роботи  практикують групові керівники Діхтярук Т.М., Дехтярук Г.Г., Білоус О.М., Мельник Т.А. Ось деякі з них, які найбільше  сприяють активності дітей:

· День народження колективу – щорічне свято, під час якого в теплій, невимушеній атмосфері відбувається творчий огляд вірності традиціям та ідеалам колективу, турботи про його гідність, красу життя, єдність, про його друзів – близьких та далеких.
· «Відверта розмова» – всі члени колективу по колу говорять про одного з товаришів або про кожного. Закон такої розмови: всю правду в очі – про гарне та про погане, і жодних образ!
· «Вогник» – обговорення проведеної справи або життя колективу за якийсь час, навіть досвід інших класних колективів. Розмова проходить у мікрогрупах (Що було гарного? Що вдалося? Чому? Що пропонуємо на майбутнє?)
· «Старт» – перспективне планування колективного життя, розробляється план наступної творчої справи, обираються штаб свята, ради справи. 
· «Закон» – складаються правила-девізи, за якими будується життя у колективі і проводиться вся робота.
· «Народження колективу» – закладають перші традиції колективу, дають  назву, складають девіз тощо.
· «Атака» – операція, яка має за мету швидке виправлення тих помічених у навколишньому житті недоліків, які можна усунути силою свого колективу та його друзів. Такі атаки здійснюються в короткий термін, навіть протягом однієї або декількох годин.
· «Вечір веселих завдань» – декілька пізнавальних ігор-оглядів, які переходять одна в одну і становлять своєрідну ігрову сюїту. Учасники цієї сюїти, об’єднані в невеликі команди (не більше 10-15 осіб у кожній), виконують творчі завдання і по черзі виступають зі своїми рішеннями-експромтами. До сюїти можуть входити гра в оркестр, естафета веселих завдань, пісенне коло.
· «Вечір-подорож» – пізнавальний огляд, учасники діляться один з одним своїми знаннями, враженнями, припущеннями щодо навколишнього життя. Прикметною особливістю такої зустрічі є використання прийому рольової гри в подорож, що дає змогу обмінюватися досвідом, колективно відкривати світ у жвавій, захоплюючій формі, розвивати допитливість, винахідливість, творчу уяву, товариську взаємодопомогу.
· «Вечір розгаданих і нерозкритих таємниць» – захоплююча гра, що дозволяє у жвавій, невимушеній формі обмінюватися знаннями, думками, здогадками; вона навчає ставити питання, доводити і спростовувати, вести колективний пошук істини, спираючись на відомості, отримані з найрізноманітніших джерел – підручників, книжок, журналів, газет, кіно, радіо, телебачення.
· «Естафета улюблених занять» – справа-огляд, під час якої кожний з членів колективу по черзі знайомить інших зі своїм улюбленим заняттям, розповідає про те, як він ним займається, про свої пошуки, удачі та невдачі, про свої плани, показує, чого він досяг, відповідає на запитання, дає поради.
· «Захист фантастичних проектів» – пізнавальна справа-огляд, під час якої кожна група учасників демонструє підготовлений нею проект, де втілено уявлення авторів про одну зі сторін життя в майбутньому і дано відповіді на запитання інших учасників, і намагається якомога переконливіше обґрунтувати свої пропозиції.
· «Диспут» – пізнавальна творча справа, мета якої – поставити перед учасниками життєво важливе, складне, справді спірне питання (або декілька таких питань, об’єднаних однією темою), виявити і зіставити різні думки, захоплюючи всіх колективним пошуком найкращого рішення.
· «Місто веселих майстрів» – рольова гра, що задовольняє і розвиває інтерес до діяльності людей різноманітних професій і залучає до романтики колективного творчого життя.
· «Пісенне коло» – гpa-огляд, учасники якої діляться на декілька команд, почергово (по колу) виконують пісні на обрану тему.
· «Прес-конференція» – пізнавальна творча справа-огляд, що організується у формі рольової гри-бесіди членів певної делегації з представниками мас-медіа ліцею (ведучих радіо, кореспондентів ліцейної газети, координаторів сайту, фото та відео оператора ліцею).
· «Операція-похід», яка здійснюється силами добровольців (дітей і дорослих). Триває день або декілька днів,  наприклад, під час літніх канікул та оздоровчої практики.
· «Турнір-вікторина» – пізнавальна справа-огляд, у якій беруть участь декілька команд, і кожна з них колективно готує запитання і відповіді за обраною темою.

· «Турнір знавців» – пізнавальна справа-огляд, проводиться з декількома колективами, кожний з яких по черзі організує творче змагання (свій тур) між іншими учасниками. Турнір знавців  проводиться  в класі або між класними колективами, а також між зведеними командами старших і молодших.
Для проведення виховної діяльності у ліцеї створені всі умови. Є відповідна музична апаратура, відеокамера, 2 цифрові фотоапарати, мультимедійний проектор, переносні фліпчартні дошки (звичайна і магнітна), переносний комп’ютер (ноутбук), закуплено акварельні фарби, гуаші, олівці, фломастери, виготовлено (за допомогою учителя фізики) освітлення кольорове для музичних ефектів, освітлення, підібрано електронну картотеку заходів, збірники з  сценаріями виховних годин та заходів. 

Інформаційні комп’ютерні технології (ІКТ) у виховній роботі природно вписуються у життя ліцею і є ще одним ефективним шляхом, за допомогою якого значно урізноманітнюється процес виховання. В організації виховної роботи класні керівники використовують інтернет-ресурси. Це різноманітні  діагностики, матеріали для годин спілкування. Організовуючи позакласні заходи, виховні години та ін. учні та класні керівники готують і використовують презентації, які дозволяють яскраво і наочно подати будь-який матеріал. Дуже багато виховних годин тепер проводяться із застосуванням мультимедійних проекторів. Крім того, використовуються  відеолекторії з проблем превентивного виховання. ІКТ у виховній роботі дає можливість: 

учневі 

· реалізувати і розвивати свої  креативні здібності;
· розширити знання про оточуючий світ;
· виявити організаторські вміння;
· закріпити комунікативні навички;
педагогу
· розвивати  творчий потенціал;
· удосконалювати організаторські  здібності;
· вивчати класний колектив; 
· управляти процесом розвитку дітей;
· урізноманітнити форми роботи з  дітьми.
Ми визначили, що наші взаємини з дітьми мають будуватися, (окрім традиційних), на принципах:

· Конгруентності (де вихователь виказує себе таким, яким є насправді:  щирий, без «маски»). Кожен із нас знайомий з людьми, яким можна довіряти, бо вони не намагаються сховатися за ввічливістю, професійною маскою, їх щирість ми відчуваємо у  почуттях та вчинках. Отже, чим щиріший вихователь у відношеннях з дітьми, тим більша вірогідність того, що в особистості вихованця відбудуться зміни.
· Позитивності.  Наприклад: на картці  сіра пляма.  «Що ви бачите?». Але ви бачите і білий колір листка. Так і в житті часто ми налаштовані бачити темні місця в наших вихованців. Але кожен із них поряд з негативною має і позитивну сторону...  Власне про такі відносини говорив і Макаренко: «Бачити добре в людині завжди важко.  Його слід шукати і проектувати, і педагог має це робити, навіть із  деяким ризиком помилитися». Виховання – це пошук паростків гарного, що є в дитині. А в ній є гарне, і той, хто не може це помітити – остаточно зіпсована людина. 

· Емпативності (здатності співпереживати, відчувати переживання, розуміти дитину…).
· Принципі змін. Але для цього дитина має самопізнати себе, усвідомити своє «Я».

У сьогоднішніх умовах зростає ціна моральної спрямованості здобутих знань. Ще Я.А.Коменський говорив: «Діти допитливі, з гострим розумом при правильному вихованні стають великими людьми». Ось чому, чим багатша на знання людина, тим гостріше ставиться питання про рівень розвитку її загальнолюдських цінностей, наприклад, таких, як громадянська активність, відповідальне ставлення до справи, вміння враховувати загальні інтереси, вміння підкорятися і керувати. Ці та інші якості  педагоги ліцею намагаються сформувати при діяльнішому спрямуванні процесу виховання особистості, що розвивається. У зв’язку з цим перед педагогами постає завдання – навчитися мистецтва виховної роботи, оволодіти новими технологіями виховного процесу. Саме на це і спрямована уся методична робота в Кременецькому ліцеї імені У.Самчука.
Заступник директора з виховної роботи 

Савіцька Л.В.

Методичне об’єднання групових керівників
ТЕМА: Шляхи підвищення ефективності виховної роботи.
МЕТА: пошук шляхів підвищення ефективності виховної роботи з учнями з урахуванням основних факторів, які сприяли б цьому та підвищення професійного рівня групових керівників з даної проблеми.
ОБЛАДНАННЯ: мультимедійний проектор, маркери, фліп-чарти, схеми, таблиці, методичні картки, ширма-розгортка, роздаткові картки у формі ромба для індивідуальної роботи та заготовка листка ватману у формі діаманту.
ФОРМИ РОБОТИ: робота в групах, інтелектуальна атака «Краще коло ідей», індивідуальна робота, вправа, Діамант».
ХІД ЗАСІДАННЯ
1. Робота в групах «Продовж речення...» 10 хв.
За допомогою кольорових фішок вчителі діляться на групи. Кожній
групі пропонується картка на якій треба продовжити речення:
«Виховання – це...».
Думки обговорюються, потім пропонується наукове визначення і підводиться підсумок.
Отже виховання – це своєрідна модель поведінки ліцеїста, в певних життєвих ситуаціях.
2.
Інтелектуальна атака «Краще коло ідей».
Педагогам пропонується подумати і записати різнокольоровими маркерами на листку ватману основні фактори від яких залежить ефективність виховної роботи. Записи здійснюються по колу, за годинниковою стрілкою.
3.
Вправа «Діамант».
Кожному учаснику засідання роздається заготовка моделі діаманту в якій слід проранжувати фактори, які запропоновано залежно від їх важливості та першочерговості.

 1– найважливіше;
2,3 – важливе; 

4,5,6 – менш важливе; 

7,8 – не має особливого значення; 

9 – майже немає значення.

Пізніше всі думки узагальнюються і заносяться у такий же діамант, але спільний, збільшений і вивішений на дошці.
4. Складається програма дій.

5. Закономірності процесу виховання. Демонстрація та розгляд схем за допомогою мультимедійного проектора.
6. Робота групового керівника з керівництва виховним процесом в групі (з досвіду групового керівника Діхтярук Т.М.).
7. Вивчення запитів учнів та діагностика виховного процесу як одна із складових підвищення ефективності виховання (психолог).
8. Виховна робота з дітьми важковиховуваними дітьми (ЗВР).
9. Поезія.
10. Притча «Кожен чи ніхто».
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Впровадження  інноваційних технологій, форм і методів роботи, що сприяють  розвитку толерантності особистості
Майстерність та мистецтво виховання колективу та

колективізму починається із глибокої пильної уваги

вихователя до індивідуальності кожного вихованця, 

до його запитів, схильностей, здібностей, інтересів.

Духовні скарби колективу зароджуються та 

розквітають лише там, де поміж вихованцями 

міцніють та розвиваються сотні, тисячі духовних

зв`язків, які є могутнім джерелом самої людської 

потреби – потреби в людині.

А.С.Макаренко
Стрімко змінюється час, змінюється суспільство та відносини між людьми. Виховання є одним з найважливіших компонентів освіти в інтересах людства. Головне завдання сучасної школи – допомогти дитині реалізувати свої здібності. Для цього між педагогом та дитиною, на мій погляд, необхідно встановити такі взаємовідносини, які б сприяли його розвитку, створювали умови для його руху вперед. У своїй роботі я, як класний керівник і вчитель, прагну до цього. 

На початку своєї педагогічної кар’єри я мала безліч перепон. Але досвід приходить не зразу, його набувають з роками. Особливо вагоме значення він має у діяльності класного керівника, адже від того, як учитель може використати у власній роботі набуті методи і прийоми, залежить ефективність виховного процесу.

Дозвольте мені представити невеличку ділянку моєї роботи, як класного керівника.

Мій девіз. Ніколи не бійся робити те, що ти не вмієш. Ковчег був споруджений любителем. Професіонали побудували «Титанік». 

Моє педагогічне кредо. «Учитель не той, хто вчить, а той, у кого вчаться». 

У роботі дотримуюся думки. Вміння знаходити обдарованих та здібних дітей – талант; вміння їх вирощувати – мистецтво.  

Але найважливішим є любов до дитини! 

На мою думку, робота будь-якого класного керівника повинна йти пліч-о-пліч з новітніми технологіями у системі освіти, з глибоким знанням психологічних основ, з великим бажанням та ентузіазмом. 

Отже, проблема, над якою я працюю «Формування в учнів культури поведінки та спілкування, навчання їх способів розв’язання конфліктів»   

Усунення конфліктів, що виникають між учнями в групі – це довгий процес. Тому я ретельно підбирала форми виховної роботи, виходячи з індивідуальних і вікових особливостей та інтересів учнів.

[image: image17.emf]Виховна година
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Спільна праця та багаторазові перемоги в шкільних конкурсах породжують у дітей ситуацію успіху, змушують повірити в свої сили, прагнути  до нових звершень.

Нашою спільною гордістю є перемога обласного етапу історико-етнографічної експедиції учнівської молоді «Україна вишивана», що проходив у рамках Всеукраїнського руху учнівської молоді «Моя земля – земля моїх батьків».

Підводячи підсумок, хочу зазначити, що кожна класна справа, яка приносить задоволення, кожний захід, реалізований за участю всього класу, створює в дітей ту ситуацію успіху, яка піднімає їх на п`єдестал, змушує повірити в себе, наповнює їхні серця силою та впевненістю.

Що може бути найголовнішим досягненням для вчителя? Тільки успіхи його учнів. А що є найголовнішим для класного керівника? 

Для мене найціннішим у моїй роботи виявилось те, що клас перетворився на справжній колектив, де всім комфортно, де всіх приймають такими, які вони є, де не бояться висловити свою думку або з кимось не погодитись. 

Я часто уявляю, якими виростуть моїх 12 учнів. Сподіваюсь, що це будуть САМОстійні та САМОдостатні особистості, які САМОвизначились шляхом САМОрозвитку й САМОреалізації.

Поставлена проблема виявилася досить актуальною. Адже скільки людей – стільки характерів. У кожного з нас є своє світобачення, світосприйняття, інтереси, уподобання. 

Культура людського спілкування – це частка загальної моральної культури особистості. Відсутність культури спілкування – свідчення бездуховності людини. Ще мудрий Езоп довів, що наше слово – це найкраще, що є в розпорядженні людини, і найгірше, чим вона володіє.

На мій погляд, цій проблемі приділяється невиправдано мало уваги. Засоби масової інформації, маючи величезні можливості формувати смак до справжньої високої культури взаємостосунків між людьми, нехтують цією можливістю. Кіноекрани і екрани телевізорів заполонили третьосортні бойовики, і на глядача ллються брутальні слова, огидні вирази. Це не може не турбувати суспільство. Адже якщо людина – продукт соціалізації, то величезний сенс для становлення особистості в тому, який саме досвід (традиції, звичаї, норми) передає суспільство своїм поколінням. 

Хороші манери, дотримання норм етикету, вихованість споконвічно цінуються й шануються, бо за ними стоять глибока духовність, багатий внутрішній світ людини. Треба мати міцні звички, щоб їх додержуватися. Та найголовніше – потрібно хотіти бути вихованим.

Є багато важливих питань у житті, на які треба навчити учнів давати відповіді: «Що таке вихованість?», «Якою має бути справжня людина?», «Що таке інтеліґентність?», «Що таке дружба?», «Яку професію обрати?» та багато інших. Але проаналізувавши поведінку нашого класного колективу, тести, які вони написали, напрошується висновок, що найактуальнішою, найпекучішою є проблема конфліктних ситуацій, які доволі часто виникають. Життя доводить, що не завжди учні можуть правильно розв’язати конфлікт, або розумно уникати його. Тут на допомогу приходить класний керівник, батьки, дорослі. 

Із позиції сили конфлікти можуть бути розв’язані швидко, але завжди наслідками такого розв’язання будуть відверта чи прихована образа, зіпсовані стосунки. Крім того, під час силового розв’язання проблеми часто порушується свобода і рівність людини, права на життя, здоров’я, повагу і гідність. Наприклад, ситуація батько і син. Продуктивним є підхід до розв’язання конфлікту з позиції інтересів. Отже, коли є можливість, то проблему треба розв’язувати саме з цієї позиції, і тоді обидві сторони будуть задоволені: конфлікт вирішується без образ, без бажання помстити, стосунки не руйнуються. Для цього сторони вступають у переговори. 

Отже, як видно з вищесказаного, проблема залишається в тім, щоб правильно і вчасно користатися даним багажем знань, використовувати його професійно і цілеспрямовано.

Проаналізувавши конфлікти і причини їх виникнення, побачила, що в їх основі завжди лежить відсутність певних позитивних моральних якостей. 

Однією з таких якостей, хронічна нестача якої призводить сьогодні до дуже тяжких наслідків, є толерантність. На сьогоднішній день існує технологія авторських програм Шадрікова В.Д., суть якої полягає у тому, що ми, спостерігаючи за учнями, помічаємо певні проблеми у вихованні тих чи інших якостей особистості, й з метою подолання цих недоліків можемо розробити індивідуальну програму. Тому я поставила собі за мету розробити виховну програму по формуванню толерантності ліцеїста на сучасному етапі. 

Програма «Формування толерантності ліцеїста на сучасному етапі» складається з двох частин: 

     І ч. – 8-9 кл. (розрахована на 2 роки);

     ІІ ч. – 10-11кл. (розрахована на 2 роки).

Чітко була визначена провідна ідея, мета, принципи і завдання програми.

Програма складається із 4 модулів, кожен з яких має назву, в якій криється певне виховне завдання, і відповідно до цього підібрані форми виховної роботи та їх тематика.
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1) вивчити нахили, інтереси, таланти учнів із метою пошуку для них таких видів діяльності, де їх чекає успіх;

2) створити оптимальні умови для формування кожної особистості, що сприяють вільному та повному розкриттю всіх здібностей вихованців; 

3) визначити роль толерантності для запровадження в життя таких понять, як етикет, етична поведінка, культура, рівень виховання;

 4) сприяти  розвитку толерантному  вихованню і  підтримці  ініціативної,  соціально-активної  особистості, яка  здатна  до  самостійного  прийняття  рішень, до адаптації в умовах динамічного і мінливого сучасного життя;

5) об’єднати  зусилля  сім’ї  і  класного керівника на основі партнерства та співпраці, спрямувати їх на толерантне виховання особистості.
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1) формувати особистість, яка у своїй життєдіяльності буде керуватися культурно-національними та моральними цінностями;

2) проводити заходи, спрямовані на активізацію толерантної позиції; 

3) удосконалювати набутий соціальний досвід;

4) утверджувати принципи загальнолюдської моралі;

5) готувати учнівську молодь до повноцінного життя та праці;

6) навчити, як потрібно гнучко адаптуватися до різноманітних  життєвих  ситуацій, отримувати необхідні знання, вміло застосовувати їх на  практиці, бути добрими, ввічливими, милосердними, суспільно активними, комунікабельними, уміти критично мислити, попереджувати  конфліктні  ситуації під  час  спілкування або вміло виходити з них (оволодіти системою життєвої компетентності й духовності); 

 7) сприяти соціалізації учнів.

І модуль (8 клас)
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ІІ модуль (9-й клас)
ІІІ модуль (10-й клас)
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ІV модуль (11-й клас)

[image: image23.jpg]



Які інноваційні технології я використовую у виховній роботі? Ось деякі з них:

1. Кейс-метод (кейс-стаді, метод конкретних ситуацій) (case-study).

Тут я використовую живі ситуації: - береться з життя учнів, але нікому не відомо прийняте рішення. Ось його і треба знайти, а саму ситуацію описати в тій послідовності, в якій вона відбувалася в житті.

2. Вправа «Плутанка».

Мета: зняття емоційної напруги, створення приязної атмосфери.

Учасникам потрібно за відведений час заплутатися (вони всі ще поєднані мотузкою), а потім за той же час розплутатися.

Слова тренера:
Ви помітили, що заплутатись набагато легше, ніж потім все це розплутати? А ви помітили, що саме так відбувається у разі конфліктної ситуації? Не встиг помітити, як розпочалася сварка, і як же буває важко потім все поправити, все так заплутується – хто правий, а хто винний. Правда? І дуже часто, конфліктна ситуація так і залишається не розплутаною, тільки «вузликів» затягується ще більше, так що вже і наважуєшся почати, щось розв’язувати? Зараз я вам запропоную виконати одне завдання, бо якщо ми його не зробимо, ви не справитеся з тим важким випробуванням яке чекає на вас попереду.

3. Афоризмотерапія

Це — зцілення людської психіки за допомогою влучного слова, лаконічного виразу. Як відомо, афоризм — узагальнена думка, виражена в стислій художньо яскравій формі.

Отже, влучно сказаним словом лікують зранену душу, заспокоюють, додають упевненості у своїх силах, вселяють оптимізм, віру, надію, черпають наснагу й натхнення з бездонної криниці людської мудрості, занотовуючи найкращі зразки злету Думки, Почуття, Розуму!

Від кожного треба вимагати тільки те, що він може зробити. (А. де Сент-Екзюпері.)

• Усміхайся — і світ вертатиме тобі посмішку! (Г.Сковорода).

• Життя — гора: піднімаєшся повільно, спускаєшся швидко. (Гі де Мопассан.)

• Хто всюди — той ніде. (Сенека.)

• Самозакоханість веде до втрат. (Платон.)

• Якщо можеш, будь мудрішим за інших, але не говори їм про це. (Лорд Честерфілд.)

• Ненависть ніколи не знищиться ненавистю, тільки любов’ю. (Будда.)

4. Гра «Загублений острів».

Мета гри: усвідомити цінність кожного члену колективу, сформувати навички продуктивної взаємодії, вміння узгоджувати дії та спільно приймати рішення, розв’язувати конфліктні ситуації.

Хід гри: учасники гри виконують пропоновані їм завдання і в кінці гри обговорення виконання випробувань.

Слова тренера: зараз ви опинитесь на “Загубленому острові” і у вас буде багато випробувань.

Отже, розпочнемо гру.

Сталася повітряна катастрофа і всі ви опинилися на острові. Літак не можна відремонтувати, але збереглися деякі з речей, які можуть вам допомогти вижити на цьому острові доки вас не знайдуть рятівники.

Завдання 1. (5 хв.)
Разом у команді визначити, які речі у вас збереглися, але є така умова, їх потрібно бути не більше 15. Отже, вирішуйте, які речі стануть вам у найбільшій пригоді. 

Завдання 2. (10 хв.)
А тепер вам потрібно визначитись, що це за острів на якому ви опинились

 ( дайте свою назву острову, річкам, гірським вершинам, якщо вони є, назвіть свою стоянку) .

Завдання 3. (10 хв.)
Щоб витримати всі перешкоди, які неодмінно постануть перед вами на цьому острові, вижити у надзвичайних ситуаціях, вам потрібно визначити, хто візьме на себе обов’язки керівника, хто буде його радниками, визначте, які ще в кого будуть обов’язки (кухар, мисливець, шукач їстівних рослин, лікар, рибалка…) 

Випробування 1.
Вранці висока приливна хвиля накрила вашу стоянку і унесла в океан деякі з речей.
Завдання: визначте три речі, які опинилися в океані (3 хв.)

Випробування 2.
Їжі стає все менше й менше. Все більше відчувається недоїдання.
Завдання: розв’язати цю проблемну ситуацію. (5 хв.)

Випробування 3.
Почалася сильна злива, коли вже настала ніч ви помітили, що одного з ваших товаришів з вами немає і ніхто не знає коли і куди він зник.
Завдання: визначити які будуть ваші дії. (5 хв.)

Випробування 4.
Між двома вашими товаришами почалася сильна ворожнеча.
Завдання: визначити які будуть ваші дії. (5 хв.)

Слова тренера:
Ви залишаєте свій острів. Але на ньому може опинитися хтось інший. Що б ви їм порадили, якими думками хотіли би поділитися. Напишіть їх на цих аркушах і прикріпить до намальованого острова.

5. Вправа «Все найкраще для тебе…»

Мета: залишити приємні спогади про зустріч у колі, сприяти взаємній симпатії.

Слова тренера:
Зараз кожен візьме аркуш паперу і внизу напише своє ім’я. Потім ви підходите одне до одного, обмінюєтеся аркушами, і кожен пише на листі свого товариша все те добре, що він хоче йому сказати, побажати.
Ці свої аркуші збережіть.

В результаті опитування учнів про те, які стосунки можна назвати толерантними, відповіло

[image: image24.jpg]1l CTYIEHSA

OPTKOMITET HATOPOVSYE MIEPEMOMLA

oGascioro Typy Beeykpalichkoro Komkypey
“Koancamit wepinnaic: kpok y XXI croair”
~ Yepiosy Tavapy Andpiiaiy,
WHRCHOTO Kepiniting KpeMenemnEoro
sicto

Hewsin L.

[/

Crenaor AB.





Учні відмітили, що саме рівноправні стосунки лежать в основі толерантності і можливі за умови збереження гідності, поваги один до одного, довіри, визнання прав усіх і кожного.

Фотовернісаж

Світлини заходів, ініціаторами яких були самі учні.

Я з класом працюємо над проектом «Конфлікт – це народження істини, чи загострення стосунків?». Пройшли лише І етап. Дізналися, що таке конфлікт, які бувають типи конфліктів, їх причини та основні способи регулювання.

Класний керівник 10 класу

Діхтярук Т.М.

Виховний захід для учнів 10 класу

Тема: Толерантність спасе світ

Мета: Розкрити термін «толерантність», використовуючи факти, документи, художні твори, дослідження. Затвердити думку, що якість суспільства залежить від здатності людей співіснувати одне з одним, поважати, підтримувати, навчатися одне від одного, об’єднувати свої зусилля в їм я матеріального і духовного життя; виховувати доброту, толерантність, милосердя, вміння прощати, розвивати моральні якості, самооцінку, мовлення, сприяти самоаналізу та самовихованню учнів через роздуми про вищі моральні цінності, поглиблювати почуття честі та гідності, взаємоповаги.

Форма проведення: круглий стіл.
Обладнання: стіннівка, вислови про толерантність, презентація.
Епіграф.   Пам’ятай! Життя є дар, 

Великий дар.

І той, хто його не цінує, 

Цього не заслуговує. 
(Леонардо да Вінчі)

Вчитель. Людське життя... неповторне і звичне, радісне, сповнене глибоких переживань, солодке, як мед, і гірке, як полин.

Людина найвища цінність на Землі, творець усіх земних благ

 (Учень читає вірш В.Симоненка «Ти знаєш, що ти – людина»). 

Учень. 

Ти знаєш, що ти – людина? 

Ти знаєш про це чи ні? 

Усмішка твоя – єдина, 

Очі твої одні. 

Більше тебе не буде 

Завтра на цій Землі.

Інші ходитимуть люди, 

Інші кохатимуть люди –

Добрі, ласкаві і злі.

Сьогодні усе для тебе –

Озера, гаї, степи. 

І жити спішити треба, 

Кохати спішити треба –

Гляди ж, не проспи!

Бо ти на землі – людина, 

І хочеш того чи ні –

Усмішка твоя – єдина, 

Мука твоя – єдина,

Очі твої одні. 

«Усі люди мають недоліки хто більші, хто менші. 

Ось чому і дружба, і допомога, і спілкування були б неможливими, якби не існувало між нами взаємної терпимості» 

 Г.Гвіччардіні – італійський історик, філософ-гуманіст.

Вчитель. «Людина може обійтись без багатьох речей, але не без іншої людини», – сказав один учений. Навіть на самоті вона подумки звертається до інших людей. Наприклад, коли приміряєш новий одяг або робиш зачіску, думаєш, що скажуть твої друзі, чи не вважатимуть вони тебе відсталим або «занадто» крутим. Попри все людські стосунки нерідко спричиняють проблеми: непорозуміння, суперечки, конфлікти. Щоб запобігти цьому, треба навчитися ладнати з різними людьми. Тому тема нашого заходу «толерантність». Нашу бесіду ми пропонуємо провести за круглим столом. Щоб краще розібратися в цьому питанні створимо такі відділи: юридичний, літературний, відділ досліджень. Кожен відділ буде виконувати свої функції і під час нашої бесіди вносити свої міркування і пропозиції.

Юридичний відділ, або юристи, будуть звертатися до основних документів: Конституції України, Декларації прав дитини.

Літературний відділ, або літератори, розкриють це питання через твори різних письменників, народну творчість.

Відділ досліджень, або науковці. Запропонують нам декілька ситуацій, в яких ми повинні розібратися і зробити висновки.

Вчитель. Дуже часто ми чуємо по відношенню до себе: толерантна або не толерантна людина. Що ж таке толерантність? Чи виникають у вас думки та асоціації до слова «толерантність»?

Медіапрезентація «Толерантність – це…»
Що таке толерантність? (Застосовується методика асоціативного куща)

ТОЛЕРАНТНІСТЬ

Терпимість

Співчутливість

Розуміння іншого

Щиросердність

Вчитель. Наприкінці уроку ви матимете змогу зіставити ваші асоціації з дійсністю. Що ж таке толерантність і яким є розуміння толерантності у різних народів?

Учень. Поняття толерантність вперше почали вживати у XVIII столітті. У своєму «Трактаті про віротерпимість» видатний французький письменник Вольтер писав: «Безумством є переконання, що всі люди мають однаково думати про певні предмети». Розуміння толерантності не однакове у різних культурах, тому що залежать від історичного досвіду народів.

Вчитель. Давайте познайомимося із значенням слова «толерантність».

Учень. Виявляти толерантність – це означає визнавати те, що люди розрізняються за зовнішнім виглядом, положенням, інтересами, поведінкою й цінностям і володіють правом жити в світі, зберігаючи при цьому свою індивідуальність.

16 листопада – Міжнародний день толерантності.

Не всім, можливо, знайоме це слово, і, на перший погляд, звучить воно зовсім не зрозуміло. Але його зміст дуже важливий для існування та розвитку людського суспільства. Термін «толерантність» пояснюється як терпимість і здатність до встановлення і підтримання спілкування з людьми.

Вчитель. Усі люди різняться між собою. Одні мають білий колір шкіри, інші – чорний або жовтий. Одні люди високі, інші – невисокі. Одні стрункі, інші – повні. Люди звертають увагу на відмінності, але це не означає, що хтось є кращим за інших. Хоча в історії були випадки, коли люди лише через колір шкіри чи соціальне походження принижували інших людей, вважали їх гіршими за себе. Згадаємо такі випадки. Допоможе нам відділ довідок. Чому виникають сварки, бійки, війни?

Відділ науковців. Війни виникають, мабуть, тому, що виникав розлад між людьми, не було між ними злагоди, кожен хотів слави або заздрив іншому, хотів довести, що він кращий, або прагнув помсти. Історичні факти війн такі: стародавній світ – Троянська війна – після викрадення Єлени ахейці розпочали війну з троянцями, щоб повернути дружину своєму царю.

Середньовіччя – війни виникали на релігійній підставі. Хрестові походи підняли Європу на війну проти іновірців-мусульман, за визволення гроба Господнього в Єрусалимі і продовжувались майже 200 років. Ці походи забрали життя сотень тисяч людей та принесли колосальні збитки.

Друга світова війна – Гітлер вважав арійську расу кращу за інші. Основний план Гітлера полягав у тому, щоб встановити панування над усім світом, перетворивши населення інших країн на рабів. Для світу це стало трагедією й призвело до смерті десятки мільйонів людей.

Вчитель. За даними деяких дослідників за всю історію свого існування людство жило в мирі лише 300 років. Отже, історія людства є історією воєнних конфліктів. Що і чому не дає людям мирно співіснувати? Проаналізувавши, можна дійти висновку, що в багатьох життєвих ситуаціях людям не вистачає саме терпимості одне до одного, а іншими словами – толерантності. У наш час у світі поширюється рух за толерантність, бо вона є необхідною умовою розвитку демократичної держави, умовою миру і злагоди.

Згадаймо про трагічні для людства події: трагедія у Бабиному Яру в Києві, коли було за один день розстріляно 35 тисяч жінок, дітей і чоловіків тільки за те, що вони народилися представниками єврейської національності; день, коли пролунали вибухи в США і забрали життя тисячі людей тільки тому, що комусь не подобалися американський спосіб життя та політика американського уряду. На жаль, крім таких найжахливіших прикладів нетерпимості, яку люди виявляють один до одного, ми можемо часто стикатися з її проявами у власному житті.

- А чи стикалися ви в своєму житті з випадками нетерпимого ставлення до себе? (Аналіз життєвих ситуацій, про які розповідають діти. Аналіз малюнків, підготовлених дітьми до уроку.)

Учень. Описати толерантність досить важко, можливо, через те, що в різних мовах вона ви​значається по-різному.

В англійській мові толерантність – «готовність і здатність сприймати без протесту особистість».

У французькій – «повага свободи іншого, йо​го способу мислення».

В арабській – «прощення, поблажливість, співчуття, терпіння».

У перській – «готовність до примирення».

Український словник трактує це слово як «здатність сприймати без агресії думки, які від​різняються від власних, а також – особливості поведінки та способу життя інших».

Вчитель. Питання «толерантності» в літературі і народній творчості.

Літератори. Кожен народ склав прислів’я порозуміння між собою: «Не міряй всіх на свій аршин», «Пильнуй свого носа, а не чужого проса», «У чужий монастир зі своїм уставом не ходять». Крилаті й влучні вони втілюють найвищу мудрість – як бути людиною.

У Біблії є 10 заповідей, які люди повинні знати і їх дотримуватись. У посланні від Матвія є звернення «не судіть ближніх своїх, не судіть, щоб і вас не судили». До виявлення толерантності закликають всі світові релігії та конфесії.

- Буддизм: людина висловлювати своє ставлення до рідних і друзів п’ятьма способами; великодушністю, поштивістю, доброзичливістю, ставленням до них, як до себе і вірністю своєму слову.

- Іслам: ніхто з вас не стане віруючим, доки не полюбить свого брата, як себе самого.

- Християнство: стався до інших так, як ти хочеш, щоб ставилися до тебе.

Вчитель. Сьогодні ми поговоримо з вами про те, що є основними складовими щастя сім’ї. У народі говорять: щасливий той, хто щасливий вдома.

Є така притча. Поселив Бог жінку і чоловіка в полі. Навчив їх будувати курінь. Дав чоловікові лопату, а жінці жменю зерна: «Живіть і продовжуйте рід людський. Прийду через рік, погляну, як тут у вас.» Наступного року приходить Бог рано вранці на сході сонця. Бачить: сидять чоловік і жінка біля куреня, перед ними дозріває хліб на ниві, поряд з ними колиска, а в ній дитя. А чоловік і жінка дивляться то на небо яскраво-червоне, то на очі один одному. У ті миттєвості, коли їх очі зустрічалися, Бог бачив в них якусь невідому силу, незбагненну для нього красу. Ця краса була прекрасніша за небо і сонце, землі і пшеничного поля, найпрекрасніша, що зліпив і змайстрував Бог.

Краса ця до того потрясла, здивувала, приголомшила Бога, що він сказав: «Як же так? Я зліпив людину з глини і вдихнув в неї життя, але не зміг створити такої краси. Звідки ж вона узялася і що таке краса? Це любов! Саме вона з’єднала ваші долі в одну. Це любов! Це вона дала життя вашим дітям. І саме завдяки любові у вас створилася здорова, міцна, дружна сім’я. Ось це і є щастя!»
Вчитель. Поняття «толерантність» є синонімом слова «терпимість», саме так воно звучить латиною. Толерантність людей є найважливішою умовою миру і злагоди в сім’ї, колективі та суспільстві. Адже соціальні взаємовідносини постійно змінюються, породжуючи то гармонію, то однобічну перевагу, а то й зіткнення безпосередніх інтересів. У різних людей – різні погляди на життя, працю, кохання тощо. Чи завжди ми поважаємо думки, погляди інших? Як треба поважати інших? Чи треба прагнути, щоб інша людина сприйняла ваші погляди? Проявляти нетерпимість чи бути толерантним? 

Учень. Притча про аксакала.

Помирає в одному поселенні старий аксакал. Прийшли до нього люди попрощатися, та й говорять: «Скажи нам, мудрий старий, як вдалося тобі створити такий порядок у сім’ї, що усі сини й невістки, дочки й зяті жили разом у мирі й злагоді». Не може вже говорити старий – подають йому папір і олівець, і він довго пише. І коли випадає з рук вмираючого аркуш, дуже здивувалися усі – там 100 разів було написане одне слово. Не здогадуєтесь яке? 100 разів було написане слово – ТЕРПИМІСТЬ!

Робота в парах. Положення світових релігій 

Вчитель. Зараз ми попрацюємо в парах. У кожної пари на столі лежать положення, взяті зі світо​вих релігій. Подумайте, про що говорить кожна з них

· «Не роби іншому того, від чого боляче тобі».

· «У всьому, як хочете, щоб вам люди чинили, так само чиніть і ви з ними». 

· «Вважай успіх сусіда своїм успіхом, а втрату сусіда своєю втратою».

Передайте ці думки своїми словами.

Який загальний сенс у цих висловлюваннях. (Люди мають бути поблажливими один до одного, терплячими, поважати думку інших Вони повинні бути толерантними один до одного).

Юристи. Кожен має право жити, працювати, любити й мати друзів. Ми маємо право на добре ставлення з боку інших людей, на повагу нашої гідності.

Вчитель. Про те чи означає це, що людина може поводитися так, як їй заманеться?

Юристи. Право однієї людини закінчується там, де починається право іншої. Ми можемо робити лише те, що не шкодить іншим, не порушує їхнім прав.

Стаття 21. Усі люди є рівні і вільні у своїй гідності та правах. Права і свободи людини є невідчужуваними та непорушними.

Стаття 23. Кожна людина має право на вільній розвиток своєї особистості, якщо при цьому не порушуються права і свободи інших людей.

Стаття 24. Громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед законом.

У 1989 р. Організація Об’єднаних Націй прийняла Конвенцію про права дитини. Цей документ містить 54 статті. Україна приєдналася до цієї Конвенції.

Вчитель. Але життя людей впорядковується й іншими законами – неписаними, хоч від цього вони не менш важливі.

Відділ науковців. Ці закони називають нормами моралі або моральними заповідями.

Вчитель. Моральні цінності людства здавна становили основу законів. Сучасні закони найвищою цінністю визначають життя.

Наші відділи підготували висновки заходу:

1. Навчися поважати тих, хто відрізняється від тебе.

2. Найбільше надбання суспільства – соціальна справедливість і верховенство закону.

3. Тільки мир, злагода і порозуміння між людьми можуть зробити державу сильною і могутньою.

4. Людство пройшло довгий шлях, доки зрозуміло істину – усі люди від народження рівні. 

5. Закон – це принципи і положення, які обов’язково треба виконувати.

Толерантність – взаємоповага, терпимість, порозуміння, співчуття, милосердя, справедливість, чуйність, доброзичливість.

Вчитель. Дуже важливо сприймати людей такими, якими вони є, навіть коли їх уподобання відмінні від твоїх. Але інколи ми стаємо сліпими і не хочемо прислухатися до чужої думки і вважаємо свою думку правильною.

Науковці. Це слово походить від латинського прикметника «Терплячий». Отже, толерантний – це здатний витримувати іншого, не такого як сам. Толерантність забезпечує людям можливість жити разом навіть зі відсутності приязні, поваги, любові. Серед правил етикетного спілкування є рекомендації про прийняту відстань між співрозмовниками.

Толерантність – це «відстань» між людьми в переносному значенні. Це та межа, яка стримує від втручання у думки, почуття, переживання, смаки іншої людини.

Поняття «толерантність» у різних мовах має різні відтінки.

Так, в англійській мові це готовність і здатність без протесту сприймати особистість або подію.

У французькій повага свободи іншого, його способи думки, поведінки, політичних і релігійних поглядів.

У китайській уміння дозволяти, допускати, проявляти терпимість до інших.

В арабській – прощення, поблажливість, схильність до інших. У перській – терпіння, витривалість, готовність до примирення.

Вчитель. Всі ми несхожі один на одного і, щоб мирно співіснувати, нам треба миритися з цим розмаїттям. Зараз відділ досліджень проведе дослід, який показує що ми дуже різні. Будь ласка, п’ять чоловік вийдіть до мене.

Візьміть однакові аркуші паперу. Потім усі одночасно виконайте наступні дії:

1. Складіть аркуш навпіл.

2. Відірвіть верхній правий кут.

3. Знову складіть навпіл.

4. Відірвіть правий верхній кут.

5. Знову складіть.

6. Знову відірвіть верхній правий кут.

7. Складіть аркуш надвоє.

8. Якщо можна, відірвіть правий кут.

9. Розгорніть аркуш і покажіть іншим.

Чи можемо сказати, що хтось виконав роботу неправильно? Чому аркуші відірвані так по-різному? Чи можете ви сказати, що всі, хто відірвав аркуші інакше, ніж ви,є гіршими за вас? Чи буває так, що ми оцінюємо людину тільки з огляду на те, чи робить вона щось так само, як ми? Чого навчає ця вправа? 

Науковці. Вправа «Як проявляти толерантність»
- Проаналізуйте ситуації, оберіть свій варіант відповіді й поясніть його. Дайте визначення поняттю «межа терпимості». 

Ситуація 1

Дмитро має не типову для хлопця зачіску – занадто довге волосся. Як поводитися тим, кому такий стиль не подобається?

• Постійно демонструвати своє негативне ставлення, в різкій формі рекомендувати змінити зачіску.

• Виходити з того, що людина має право на самовираження і може робити будь-що зі своїм власним волоссям.

• Вимагати слідувати загальному стилю одягу та зачіски на заняттях у школі.

Ситуація 2

Оксана часто пропускає уроки без поважних причин. Як ставитись до цього? 

Варіанти:

• Засуджувати вчинки учениці.

• Вважати, що це – особиста справа Оксани і не втручатися.

• Із розумінням ставитись до проблеми Оксани, поступово заохочувати її до навчання. 

Ситуація 3

Вадим постійно виявляє неповагу до інших, грубість до своїх товаришів. Як бути? 

Варіанти:

• Прагнути уникати спілкування з Вадимом.

• Відповісти грубістю на грубість.

• «Ковтати» образи і проводити з учнем роз’яснювальну роботу.

Вчитель. Я вам пропоную ознайомитися з правилами та секретами ефективного спілкування.

Секрети ефективного спілкування

1. Говори так, щоб тебе почули.

2. Слухай так, щоб зрозуміти про що йдеться.

3. Створюй умови для того, щоб ситуація навколо процесу спілкування сприяла комунікації.

4. Висловлюй свої почуття, не принижуючи іншу людину.

Квітка Толерантності

Ось яку «дієту» для тих, хто хоче стати толерантним, розробили психологи: 
понеділок: розмовляючи з людьми, дивитись їм в очі, привітатися з усіма; 
вівторок: намагатися не нав’язувати нікому свою волю;
середа: зробити для когось добру справу так, щоб він не здогадувався, що добро йде від вас; 
четвер: не виявляти до іншого такого відношення, яке ви не хочете відчути до себе; 
п’ятниця: намагатися добре виглядати, говорити з усіма тихим голосом; 
субота: записати 5 позитивних якостей, що характеризують вас і вашого друга; 
неділя: знайдіть 3 привода, щоб сказати «спасибі» вашим близьким. 

Вчитель. Дуже часто наші емоції передають наш настрій та почуття. І тоді всі оточуючі стають заручниками нашого настрою. Зараз ми спробуємо з вами навчитися передавати наші емоції один одному і дамо оцінку вашим почуттям при цьому.

Клас поділяється на групи.

Групи отримують завдання на картках.

Завдання групам: за допомогою міміки передати емоцію (страх, радість, співчуття, єхидство, злість і т. ін.).

Діти вгадують емоції, які демонструють товариші. 

Запитання для обговорення:

І.Чи легко було показувати емоції великій кількості людей?

2.Чи важко відтворювати чужі емоції?

3.Що ви відчували коли передавали позитивну емоцію?

4.Ваші відчуття під час передачі негативної або нейтральної емоції?

Вчитель. Наші емоції проявляються в певних ситуація і в оточуючих вони викликають певні почуття, які потім виплескуються через емоції у ставленні до вас.

Вправа «Емблема толерантності»
Вчитель. Судячи з ваших емблем і їх захисту, ми можемо зробити висновок: толерантність – це повага до людини, до її життя, до природи, до вчинків людини. Найвища наука життя – бути добрим.

Учень декламує вірш. 

Двоколірний вірш
Коли де-небудь квітку бачу,

«Зірви!» – кричить мені, аж плаче.

Повз деревце іду зелене,

«Зламай!» – схиляється до мене.

В гніздечку пташку стріну в гаї,

«Зжени», – мерщій мене благає.

«Забий!» – цвіркун сюркоче в 
просі…

Е ні, негарний вірш такий.

Хай ліпше буде – навпаки!

Коли де бачу квітки очі,

«Люби!» – вона мені шепоче.

Повз деревце іду зелене,

«Привіт», – схиляється до мене.

В гніздечку пташку стріну в гаї,

Питає пташка: «Як ся маєш?»
«Спочинь», – з болота жабка 
просить.

«Всміхнись», – цвіркун сюркоче в 
просі.

Який же світ кругом чудовий!

Додому йду в добрі й любові.

Вчитель. Все залежить від нас, толерантність починається з повсякденного життя. Лише толерантні і доброзичливі люди можуть побудувати демократичну, процвітаючу державу.

Оповідання «Цивілізований народ»
 Жив собі на світі один цивілізований народ. Він був не простим. Більше 100 етносів проживало разом. Багато громадян-патріотів налічувалося в цім народі. І займав він цілу державу. Ви скажете: ну то й що, хіба мало великих народів на світі, але річ у тому, що народ був особливим, взаєморозуміння і лад панували в цій державі. Ні міжетнічних конфліктів, ні злиднів, ні хаосу у владі, ні поділу на «помаранчевих» та «синіх». Дійшла вістка про цей великий народ до знатної особистості зарубіжної країни. І він вирішив перевірити, чи правду говорять про цей цивілізований народ. Прибув він до держави, і душа його зраділа: довкола добробут, взаєморозуміння, панування закону, народовладдя. В державі панує громадянське суспільство. Здивувався іноземець. Вирішив дізнатися, як цей народ розбудував таке суспільство. Запитав у глави держави – Президента, як він підтримує згоду і добробут у своїй державі. Той взяв лист паперу і став щось писати. Потім передав написане іноземцю. Той узяв папір і став здивовано читати. Багато разів на папері було написане слово «ЗЛАГОДА».

Заключна частина. 
Вчитель. Діти, у мене є квітка, але допоможіть мені зробити її красивою. Їй потрібні пелюстки, причому не прості, а з ознаками толерантності, адже це – КВІТКА ТОЛЕРАНТНОСТІ.
Діти роблять надписи й прикріплюють пелюстки.

Учень декламує вірш. 

Толерантність врятує світ
Толерантне ставлення людини

Збереже планету від негод,

Розрубає мотлох павутини,

Переріже нитку перешкод.

Толерантне ставлення до всього

Збереже, врятує і спасе,

Допоможе вгледіть перемогу,

Допоможе витримати все.

Будь завжди нестримним вільнодумцем,

Свої мрії пензлем намалюй.

Освіти життя яскравим сонцем,

Толерантний Всесвіт побудуй!

Діти прикріплюють гостям емблеми з написом «Толерантність врятує світ!».

Вчитель. У світі поширюється рух за толерантність, бо вона є необхідною умовою миру і демократії. Наш український народ неодноразово виявляв свою терпимість до інакодумців, здатність до компромісу, вміння виходити із проблемних ситуацій. Толерантність не є вродженою рисою характеру, її потрібно виховувати в себе з дитинства.

Людство втомилося від постійних воєн, які несуть лише втрати, нещастя та біль. Ми вчимося толерантності, щоб врятувати світ.

Тож будьте толерантними, з повагою відносьтеся один до одного, та до оточуючого вас світу;

будьте готові до того, що всі люди різні – не кращі й не гірші, а просто різні;

навчіться сприймати людей такими, якими вони є, не намагайтесь змінити в них те, що нам не подобається;цінуйте в кожній людині особистість і поважайте її думки, почуття, переконання, незалежно від того, чи збігаються вони з вашими; зберігайте «своє обличчя», знайдіть себе і за будь-яких обставин залишайтеся самим собою.

[image: image7.emf]Виховна година

“

Толерантність

врятує світ

”



[image: image8]
Технологія педагогічної підтримки як ефективний спосіб налагодження  взаємин учня  і учителя та  допомоги 
у самореалізації дитини

Виховання особистості – це досить важкий процес, в основу якого покладено взаємодію класного керівника та колективу учнів. На сьогоднішньому етапі освіти зміст роботи класного керівника базується на прогресивних підходах до навчально-виховного процесу, тому я обрала наступну проблему: «Використання новітніх технологій виховання в роботі групового керівника».

У навчально-виховному процесі дуже важливі стосунки, які виникають між учнями в процесі конкретної діяльності та здійснюють позитивний вплив на формування їхнього духовного обличчя, тому у своїй роботі керуюсь принципом особистісно орієнтованого виховання і в центрі моделі виховної системи мого класу є особистість учня. Для досягнення ефективності та якості педагогічної діяльності використовую ряд інноваційних технологій. Відмітила для себе, що метод соціального проектування досить ефективний у роботі з ліцеїстами, адже ознайомлює учнів з процедурою громадянської діяльності, дає практичні навички участі в суспільному житті району, міста, навіть країни. Також виховує активну громадянську позицію, сприяє соціалізації підлітків: у них з’являється інтерес до розв’язання актуальних проблем українського суспільства. Працюючи над проектами, учні знаходили різні інформаційні джерела, проводили опитування. Зокрема учні втілили в життя міні-проект «Бери напрям на здоровий спосіб життя!», «Заробітчанство очима підростаючого покоління». Учні написали творчі роботи, а найкращу – «Мамо, подаруй мені щасливе дитинство!» було подано на конкурс і оцінено грамотою другого ступеня. Також цей проект дав поштовх для написання науково-дослідницької роботи на цю ж тему і робота теж була оцінена грамотою другого ступеня. 

Згідна із В.Сухомлинським, який сказав, що людина – це найвища цінність. Я переконана, що будь-яка людина, навіть маленька,  заслуговує на повагу і підтримку. Тому використовую у своїй виховній діяльності технологію педагогічної підтримки (ТПП). При цьому пам’ятаю, що пріоритет у вирішенні проблеми дитини належить самій дитині, а роль педагога полягає у створенні умов для усвідомлення проблеми і пошуку засобів виходу з ситуації. 

О.С. Газман неодноразово підкреслював діалектику зв’язку виховання і підтримки, яка обумовлена віком дітей. «Чим молодші діти, тим більше виховання. Чим старші, тим більше підтримки. Молодшим потрібні зразки, щоб знати, що культивувати в собі. Підлітки – хочуть «все самі». Їм і потрібна допомога, підтримка в тому, щоб зрозуміти себе, вибрати свій шлях і добиватись успіху.

 Але для того, щоб дитина прийняла твою допомогу і підтримку, потрібно заслужити її довіру і бути авторитетом для неї, тому  обрала демократичний стиль керівництва. Я ніколи не нав’язую учням своєї думки, навіть якщо вона правильна, а намагаюсь створити таку ситуацію, при якій учні самі дійдуть до правильного рішення. Вважаю, що між педагогом і вихованцями повинно бути співробітництво, що ґрунтується на довірливих стосунках, взаємоповазі. А ще керуюсь принципом: не бійся помилятись! І привчаю своїх вихованців, що ніколи не помиляється лише той, що нічого не робить. А з кожної помилки можна почерпнути для себе щось корисне і зробити відповідні висновки. 

Детальніше хочу розповісти про технологію педагогічної підтримки. Основний зміст ТПП полягає насамперед у тім, що підтримувати можна лише те і домагатися тільки того, що вже мається в наявності, але на недостатньому рівні.

· ...Позиція технології педагогічної підтримки  – це налагодження дорослим людських стосунків з дитиною.
· «Послання» педагогічної підтримки   виглядає приблизно так: «Мені не потрібно від  тебе більше того, що ти хочеш сам від себе. Але я буду рада вислухати тебе  і допомогти тобі самому зрозуміти, чого ж ти хочеш».
Застосовуючи ТПП, я намагаюсь допомогти дитині визначити її інтереси, цілі, можливості і шляхи подолання перешкод (проблем), що заважають їй зберегти людське достоїнство і досягти позитивних результатів у самовихованні, спілкуванні, визначеному способі життя. На мою думку, технологія педагогічної підтримки – це фактично система використання засобів, що сприяють усвідомленню молодою людиною власної відмінності від інших, своєї слабості і сили – фізичної, інтелектуальної, моральної, творчої.  А це необхідно для самостійного й успішного просування в навчанні, у виборі власного сенсу життя і життєвого шляху.

Педагогічна підтримка учнів у процесі навчання, виховання, метою якої є самореалізація особистості, виконує ряд функцій в шкільній системі освіти, а саме: 

· сприяє соціально-психологічній адаптації учнів у новому колективі;

· допомагає підлітку пізнати самого себе;

· підтримує рівень навчальної мотивації;

· сприяння самореалізації особистості  учня відповідно до створеного ним ідеалу людини;

· допомога в організації рефлексивної діяльності  учня.

Тому впроваджуючи ТПП у практику, я ставила такі завдання: вивчити особливості кожного учня, рівень розвитку психічних властивостей та якостей, міжособистісних стосунків між учасниками навчального процесу; створити сприятливі умови для адаптації учня, його повноцінного розвитку та самореалізації його особистості.

Хочу зауважити, що педагогічна підтримка учня має такі види:

· за формою проведення педагогічна підтримка буває пряма й опосередкована;

· за кількістю учасників – індивідуальна, групова, колективна;

· за сферою діяльності – інтелектуальна, соціально-психологічна, комунікативна.

Здійснювала ці види педагогічної підтримки поетапно.  На першому етапі – діагностичному – я виявляла особливості розвитку особистості кожного учня. Цей аналіз проводила відповідно до сутнісних сфер особистості людини – це інтелектуальна, мотиваційна, емоційна, вольова, сфера саморегуляції, предметно-практична. Як проводити аналіз, зображено в таблиці.
	Сфера
	Компоненти
	Особливості розвитку особистості
	Методи

	Інтелектуальна
	Мислення
	Творче, репродуктивне, теоретичне, емпіричне
	Тестування, роз-в’язування проб-лемних завдань

	
	Пізнавальні процеси
	Уважний, багата уява, гарна пам’ять
	Тестування, роз-в’язування проб-лемних завдань

	
	Пізнавальні уміння
	Вміє ставити запи-тання, формулювати проблему, доводити, робити висновки
	Спостереження, аналіз продуктів діяльності

	
	Уміння вчитися
	Вміє конспектувати, виділяти головне, планувати діяльність, самостійний
	Спостереження, аналіз продуктів діяльності

	Мотиваційна
	Мотивація навчання
	Внутрішня, зовнішня (за З.Слєпкань)
	Анкетування, бесіда

	
	Мотивація спілкування
	Протиборство, співпраця
	Тестування

	Предметно-практична
	Навчальна діяльність
	Репродуктивна, продуктивна, творча
	Аналіз діяльності та її продуктів, спостереження

	
	Спеціальні здібності
	Педагогічні, музичні, математичні, лінгвістичні тощо
	Спостереження

	Емоційна
	Уміння керувати своїми почуттями
	Вміє керувати на низькому, достат-ньому, високому рівні
	Спостереження

	Самооцінка
	Адекватна, неадекватна
	Аналіз діяльності, метод самооцінки, тестування
	

	
	Тривожність
	Висока, низька
	Тестування

	Вольова
	Головні якості волі
	Цілеспрямований, самостійний, ініціативний, витриманий, здатний опанувати себе, наполегливий, рішучий
	Аналіз діяльності, спостереження, тестування

	Саморегуляція
	
	Вміє керувати власними станами, співвідносити свою поведінку з іншими людьми
	Спостереження

	Екзистенційна
	Життєва позиція
	Має плани на майбутнє
	Бесіда, анкетування

	
	Позиція в навчальній діяльності
	Суб’єктна або об’єктна позиція в навчальному процесі
	Спостереження


Для забезпечення більшої достовірності діагностику проводжу разом із досвідчений психологом. Отже, на діагностичному етапі я, як класний керівник, з’ясувала, який вид педагогічної підтримки (інтелектуальний, соціально-психологічний, комунікативний) необхідний для того чи іншого учня. Другий етап – змістовно-процесуальний, на якому безпосередньо проводилась педагогічна підтримка учнів у залежності від виявлених результатів на попередньому етапі. Останній етап – аналітико-рефлексивний, проводитиметься наступним чином: по-перше, буде проведено повторну діагностику рівня розвитку всіх сфер особистості учня і з’ясовано, які зміни відбулися; по-друге, коригуватиметься діяльність відповідно до результатів діагностики; по-третє, буде організовано рефлексивну діяльність учня, тобто допомога їм самим у самоорганізації. Адже учень повинен навчитися самостійно аналізувати свої дії, оцінювати способи вирішення власних проблем, пов’язаних із самореалізацією, та одержані результати.

Таким чином, я дійшла висновку, що педагогічна підтримка розвитку особистості є ефективною технологією, яка сприяє розвитку особистісної рефлексії, підвищенню повноти уявлень про образ «Я» в різних  аспектах, розвитку позитивної самооцінки, оптимальності співвідношення самооцінки і рівня домагань, збільшенню переваги ефективних стилів спілкування при оцінці «Я-реальний» і при проектуванні образу «Я-ідеальний», що зрештою приводить до розвитку позитивної особистості.

Класний керівник 8 класу

Ячменьова О.С.

Година спілкування «У твоїм слові – твоя душа…»
Мета: розвивати в дітей бажання духовно спілкуватися, розуміння понять «духовність», «доброта», «людяність»; виховувати щирість, позитивне ставлення до людей.

Хід заняття

(Звучить легка музика)

Кажуть, що коли людина народжується, то її душа білого кольору. І протягом життя ми її розфарбовуємо в світлі, яскраві чи темні кольори. Саме наші вчинки, дії, слова роблять душу відповідного кольору. Інтенсивне становлення людини починається в дитинстві. Перші кроки спілкування починаються ще задовго до того, як людина почне діяти, тому вміння духовно спілкуватися треба формувати найперше, адже слово має неабияку силу впливу. Тема нашої бесіди  «У твоїм слові – твоя душа…». І я хочу, щоб під час сьогоднішнього спілкування, ви зрозуміли, що слова формують наше духовне «я» і слова, сказані вами одного разу, не можуть повернутися до нас назад. Принаймі, це заперечується фізичним законом. Тільки молитва і добрі справи здатні повернути нам хороші стосунки з оточуючими  (Показ досліду).

Кожен із нас має друзів, товаришів, рідних, близьких. Звичайно, вам хотілось би, щоб спілкування з ними було відвертим, чесним, співчутливим, розуміючим, бо саме таке спілкування наповнює наші душі теплом. До речі, а що ви розумієте під поняттям душа, які асоціації викликає у вас це слово. Тренінг на розвиток креативності, образного мислення.

Вправа 1. «Слова-шаблони». Необхідно створити осмислені фрази зі слів, перші букви яких утворюють певне слово. Наприклад, «ідея»: «Іронія Долі Еволюціонує Яскраво».

Створіть осмислені фрази зі слова «душа». 

 (Учні висловлюють свої думки).

Серед якостей, що характеризують духовність спілкування, перше місце належить доброті, милосердю, чесності, скромності, доброзичливості. Ці одвічні цінності зароджуються ще в дитинстві і ниточкою-струмочком проходять через покоління, поповнюють духовне море спілкування. Які ж умови необхідні для спілкування людей? (Учні висловлюють свої думки) Які якості людини й умови ви вважаєте найбільш важливими для спілкування? (Учні висловлюють свої думки)
Найбільше диво в людині – її духовність, здатність спілкуватися з іншими так, як би ти хотів, щоб вони спілкувалися з тобою. Людське спілкування тісно переплітається з глибокою духовністю. І звичайно, як у кожної цінності, вона має невід’ємні переваги. Які ж саме «домінанти духовного спілкування»? (любов, повага, милосердя). Людина прагне духовного спілкування й отримує від нього насолоду,  тому переважаючими є всі три названі категорії.
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Вправа «Мистецтво бачити людину». Зараз ви по колу, посміхнувшись один одному, скажете щось приємне. Наприклад: «Оленко, я ціную в тобі почуття гумору, вміння вислухати, дати пораду, твою посмішку, відкритість, твою доброту…». Скажіть, чи приємно вам було чути те, що вам казали? Пам’ятайте, що на відміну від інших живих істот людина може спілкуватися, контролюючи свої слова і наповнюючи їх духовно.

А черпати наснагу для сили слова, духовності можна з народної мудрості (притч, прислів’їв, приказок). У народній нетрадиційній медицині започатковано новий напрям – афоризмотерапія. Це – зцілення людської психіки за допомогою влучного слова, що лікує зранену душу, заспокоює, додає упевненості у своїх силах вселяє оптимізм, віру, надію. Долучитися до магічного впливу сили Слова – найбільшого нашого скарбу – ви зможете на наступних наших заняттях.  

На завершення нашого спілкування хочу вам роздати мішечки порад, які, можливо, вам знадобляться у важку хвилину, коли ви захочете поспілкуватися з духовно багатою людиною, а її не буде поряд і побажати словами молитви: «Хай вам Бог пошле терпіння, щоб витерпіти все те, що ви не можете змінити в житті. Хай вам Бог пошле сили і сміливість змінити те, що ви можете змінити. І хай вам Бог пощле мудрості, щоб ви змогли відрізнити одне від іншого!»
Наша сьогоднішня зустріч завершена. Дякую всім!
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Інформаційні та ілюстративні матеріали 
з упровадження інноваційних технологій 
у Кременецькому ліцеї імені У.Самчука

Схема впровадження інноваційних технологій 

у Кременецькому ліцеї імені У.Самчука
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Шляхи впровадження виховних 
технологій у виховний процес: 
· ознайомлення педагогічного колективу із сутністю виховної технології;

· проведення навчального семінару;

· підготовка науково-методичного супроводу  до процесу впровадження технології у практичну діяльність;

· розробка методичних рекомендацій для класних керівників та додбір методів і форм роботи;

· розробка сценаріїв виховних заходів для учнів школи.
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Переможці обласного етапу конкурсу «Класний керівник року»

Чернова Т.А., переможець 2000 року


Якимчук О.Р., переможець 2004 року
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Діхтярук Т.М., переможець 2012 року
Методичні рекомендації для групових керівників, заступників директора з виховної роботи, 
педагогів-організаторів щодо впровадження сучасних технологій у роботі з учнями
(за педагогічними виданнями)

Виховні технології – сукупність засобів і методів здійснення виховного процесу для досягнення поставленої мети наукового обґрунтування, характеру педагогічного впливу на дитину в процесі взаємодії учителя і учня.
Різновиди виховних технологій

Технологія вільного розвитку: надання дитині великої свободи вибору і самостійності у визначенні мети свого розвитку.

Технологія гри: освоєння  дитиною різних соціальних ролей і норм поведінки у процесі гри.
Технологія моделювання: побудова аналогів певних фрагментів природної або соціальної реальності для вироблення правил і норм поведінки дітей з урахуванням особливостей реального оточення і можливостей.
Технологія життєтворчості особистості: поетапне формування особистості сім’янина, громадянина, патріота.
Технологія життєвої компетенції та успіху: формування мобільної, гнучкої пристосованої до складних умов сьогодення особистості, здатної вижити і реалізувати себе як професіонала у розмаїтих доступних формах діяльності.
Ігрові педагогічні технології: інтелектуальні ігри, у ході яких відбувається становлення юних громадян, здобувається досвід активної участі в управлінні державою. Сутність технології полягає в тому, щоб через проведення комплексу заходів практично включити педагогічний колектив школи, батьків, громадськість у процес самоврядування в освітній установі. При цьому кожній групі відводиться своя роль, нерозривно пов’язана з її специфічними інтересами і завданнями у навчально-виховному процесі. Школярі мають змогу практично реалізувати свої здібності і застосувати набуті знання та інформацію в ігровій змодельованій, наближеній до реальності ситуації. Ці технології дозволяють охоплювати проблеми економічної, правової, політичної, валеологічної освіти та інші напрями виховання дітей і молоді. Зміст ігор має гуманістичну спрямованість, відповідає конкретно-історичним і соціально-педагогічним вимогам сучасного суспільства та державного замовлення на виховання соціально активної особистості, готової приймати усвідомлені рішення та нести за них особисту відповідальність.

Проектна технологія: розробка соціальних та виховних проектів різного масштабу складності. Дидактична мета соціальних проектів – формування активної життєвої позиції учнів стосовно проблем суспільства. Такі проекти мінімально затратні за ресурсами, дають можливість реалізації потенціалу дітей з різним рівнем соціального досвіду.
Професійні технології: музейні, театральні. При високій привабливості для учнів ці технології великі в організаційному плані і тому на практиці використовуються рідше, ніж вищеназвані. Оцінка музейних і театральних технологій пов’язана також із тим, що ці форми поєднують дітей за ознаками здібностей і деякою мірою дозволяють вирішувати завдання виховання, що ставлять у своїй роботі класні керівники. Музейні та театральні технології активно застосовуються у закладах додаткової освіти.

Клубні технології. Допомагають організувати спілкування учнів у позаурочній діяльності, розвивають практичні вміння та організацію виховної роботи в межах клубу (учнівського клубу) за певними напрямами виховної роботи. 

Групові дискусії. Технологія групових дискусій найбільш уживана для пристосування до колишнього досвіду виховної роботи педагогів. Групова дискусія як одна з форм групової діяльності в основі своїй демократична та гуманістична, проста за організацією. Вона дає дітям можливість вибору та досвід відстоювання поглядів, думок, суджень, оцінок, ідеалів. За оцінкою педагогів, технологія має колосальну силу впливу: створює найсильніше поле емоційного зараження, в яке потрапляє дитина і в якому щоразу здобуває досвід емоційних переживань; допомагає осмислювати соціально-культурну цінність власної діяльності з більш широких позицій «людської значущості»; допомагає організувати реальну взаємодію дитини в ході групової діяльності з конкретним об’єктом світу, підкріплюється високою задоволеністю в силу того, що для підлітків украй важливі товариство, спілкування, дружні зв’язки, почуття «своєї» групи, де тільки вона і здатна відчувати своє «я» серед інших і усвідомлювати себе як індивідуальність; за допомогою технологій формується вміння дітей взаємодіяти з людьми та впливати на оточуючі об’єкти дійсності. 

Тренінги спілкування. Тренінг дозволяє знімати небажані стереотипи та вирішувати особистісні проблеми учасників у ході діагностики та корекції особистісних якостей і вмінь, усунення бар’єрів, що заважають реальним і продуктивним діям. В умовах тренінгу відбувається зміна внутрішніх установок учасників, розширюються їхні знання, з’являється досвід позитивного ставлення до себе та оточуючих людей. Учасники тренінгу стають більш компетентними у сфері спілкування. Член групи може активно експериментувати у спілкуванні, засвоювати та відпрацьовувати зовсім інші, невластиві йому раніше комунікативні вміння та навички, відчуваючи при цьому психологічний комфорт і захищеність. І, найголовніше, тренінг – це інтенсивна підготовка до більш активного та повноцінного життя в суспільстві, тому що відбувається формування активної соціальної позиції учасників і розвиток їхньої здатності робити значущі зміни у своєму житті й житті оточуючих людей. 

Групова проблемна робота. Групова проблемна робота досить продуктивна для отримання школярами життєво важливого соціального досвіду в узгодженні висунутих ідей (на основі обраних критеріїв), формуванні вмінь ураховувати думки інших і відстоювати у процесі діалогу власні позиції. Технологія сприяє виявленню специфіки творчих і лідерських здібностей дітей. У процесі роботи над проблемою діти висувають припущення та затверджуються як «генератори ідей», «пропагандисти», «розроблювачі», «реалізатори», лідери та ті, кого ведуть. Технологія використовується в першу чергу для вирішення проблем, що виникають у класного керівника та дітей при плануванні роботи.

Технологія виховання соціальної активності особистості М.І.Рожкова. Ця технологія спрямована на виховання суспільної активності особистості, яка готова проявляти себе в різноманітних сферах соціально корисної і особистісно значущої діяльності.

Технологія саморозвитку особистості Г.К.Селевко. Основа цієї технології в тому, що діяльність дитини організована як задоволення не лише пізнавальних, а й інших потреб саморозвитку особистості (самоствердження, самовираження, самозахищеність та самоактуалізація).

Технології, які спираються на психологічні концепції розвитку особистості, діяльності, суб’єктності (Л.С.Виготський, А.М.Леонтьєв та ін.). Дані технології розподіляються за орієнтацією на особистісні структури:

•
технологія виховання особистості як суб’єкта життєдіяльності, основана на ідеї формування дієвих механізмів особистості: потреб (самопізнання, самовизначення, самоствердження, самовиховання, саморегуляції, самореалізації); спрямованості (інтереси, соціальні установки, ціннісні орієнтації, світогляд, переконання, морально-етичні принципи), Я-концепції;

•
технології за переважаючими методами і засобами: вільного вибору, пошукові, розвивальні; за категорією об’єктів (контингенту).

Основними концептуальними підходами у вихованні особистості учня як суб’єкта самостійної життєдіяльності є особистісно діяльнісний та особистісно орієнтований. Вони надають кожному учню, спираючись на його здібності, схильності, інтереси, ціннісні орієнтації і суб’єктний досвід, можливість реалізувати себе у навчально-виховній діяльності.

Технології розвитку самостійності. Ці технології ґрунтуються на тому, що діяльність дитини сприяє саморозвитку особистості. Тому акценти цільових установок спрямовані на те, щоб виховати людину самостійну, яка самовдосконалюється, володіє почуттям ціннісного ставлення до власного життя, здатна до самопізнання, самовизначення, самореалізації, саморегуляції і об’єктивної самооцінки.

Організаційно-методична мета технологій: створити умови, які сприяють розвитку самостійності учнів. Концептуальними позиціями технологій розвитку самостійності підлітків є: розуміння учня як суб’єкта спільної педагогічної діяльності, як індивідуальності; повноцінна, цілеспрямована діяльність, яка включає усі її етапи (цілепокладання, планування, організація, реалізація мети, рефлексивний аналіз результатів) і розгортається у всіх сферах життєдіяльності учнів, надання вихованцям необхідної допомоги і підтримки.

Технологія «Стати самостійним» на початковому рівні, на середньому – «Навчаємось самостійності», на високому – «Філософічні бесіди», для випускників – «Мій шлях до самостійного життя».

Технологія «Стати самостійним». Мета технології – актуалізація в учнів потреби у розвитку такої якості особистості, як самостійність, озброєння їх певною системою знань і практичних умінь, допомога у визначенні кожним підлітком власних шляхів до самостійності через складання індивідуального плану діяльності щодо розвитку самостійності. Педагог має навчити дітей адекватно оцінювати себе, свої можливості, схильності, здібності; знаходитись в активно-діяльнісному ставленні до світу і до себе; формувати позитивну Я-концепцію. Технологія пропонується класним керівникам, педагогам, вихователям. Часові межі виконання технології – 1–1,5 год. Однією з методик реалізації технології можуть стати групові психологічні заняття. Предметом осмислення на таких заняттях є насамперед життя у всіх його проявах і ставлення до життя як найвищої цінності; зміст життя і засоби життя; етапи життя і готовність людини до зміни етапів; ролі людини в її житті; діяльність як спосіб існування людини; життя, гідне людини; матеріальне і духовне в їхніх єдності і суперечності.

Технологія «Навчаємось самостійності». Педагогічна мета виховної технології «Навчаємось самостійності» – розвиток і реалізація самостійності дитини у різних видах діяльності на основі програми особистісного росту, навчання дитини самостійно визначати ритм, темп, характер діяльності, вибирати її, керуючись вірою у власні сили і спираючись на власні моральні принципи. Організаційно-методична мета технологій: створити умови, які сприяють розвитку самостійності учнів.

Ця технологія передбачає надання кожному вихованцю самостійності у виборі просторів самореалізації, у розробці програми діяльності для досягнення особистісного успіху як найбільш оптимальне досягнення мети. Види діяльності набувають на практиці конкретних форм, які для учнів стають простором реалізації самостійності, демонстрації і розвитку здібностей, а для навчального закладу – основними напрямами діяльності. Серед видів діяльності: спорт; обслуговуюча праця, трудові доручення, туризм, гра, навчання, пізнавальна діяльність, організація дозвілля, моделювання, конструювання, дослідницька, театральна, музична діяльність, хореографія, прикладна творчість, образотворча діяльність, профорієнтація тощо.

Педагогічна мета технології розвитку самостійності «Філософічні бесіди» – розвиток самостійності шляхом залучення дитини до загальнолюдських цінностей.

Організаційні умови: дана технологія найбільш результативна для старших підлітків, може використовуватися в діяльності класного колективу, дитячого об’єднання, групи. Тематика занять: мрія, мета, програма життя, здібності, здатність людини змінювати світ. Змістом занять слугує система найвищих цінностей людства і сучасної культури, ставлення до життя як найвищої цінності: життя мого «Я» і життя «іншого»; зміст життя і способи життя; роль людини в її житті; діяльність як спосіб існування людини і таке інше.

Алгоритм технології «Філософічні бесіди»: питання – приклад – рольова гра – поняття – ситуація – рефлексія. Практика свідчить, що володіння педагогами технологіями виховання самостійності дітей і підлітків сприяє успішному розвитку виховної системи. Оволодіння технологічним проектуванням спільної з вихованцями діяльності, перехід від інтуїтивних дій до логічно обґрунтованих дозволяє усю виховну діяльність зробити більш усвідомленою.
Технологія особистісно орієнтованого виховання,
Автор-розробник – І.Бех.

Суть. Принципи особистісно орієнтованого виховання: 

· цілеспрямоване створення емоційно збагачених виховних ситуацій;
· особистісно розвивальне спілкування; 
· використання співпережи​вання як психологічного механізму у вихованні особистості; 
· систематичний аналіз вихованцем власних і чужих учинків.
   Воно ґрунтується на розумінні, прийнятті й визнанні дитини як повноправної особистості. Особистісно орієнтоване виховання вибудовується на діалогічній основі, передбачає суб’єкт-суб’єктну взаємодію учасників ви​ховного процесу, їх самоактуалізацію і самооріентацію. Гнучкість – характерна риса виховного впливу, що базується на розумінні пси​хологічних закономірностей емоційно-чуттєвого розвитку дитини. Адже дитина не може постійно поводитись відповідно до усталених етичних вимог.
   Варто визнати за нормальне явище різні прояви поведінки дитини, вибудовувати конкретні виховні методики, технології з огляду на часову перспек​тиву. Вони не забезпечують негайного результату. Тому таким важливим є толерантне та чуйне став​лення, розуміння внутрішнього світу дитини, ут​вердження її гідності тощо. Головне, щоб педагог розумів і зважав на всю складність морального вчинку, що має здійснити вихованець. Від цього залежить ефективність виховного процесу.
   Як зазначає І.Бех, постає необхідність підви​щення розвивальної ефективності виховання, оптимізації процесу керування виховною діяльністю дитини. А це пов’язано зі створенням і ви​користанням якісно нових методів виховання. Останні мають грунтуватися не на механізмі     зов​нішнього підкріплення (заохочення й покарання), а на рефлексивно-вольових механізмах, механіз​мах співпереживання і позитивного емоційного оцінювання, які апелюють, насамперед, до само​свідомості та до свідомого, творчого ставлення лю​дини до суспільних норм і цінностей. Такі методи  можна класифікувати як виховні технології особистісної орієнтації.
   Одиницею аналізу має бути вільний вчи​нок. Виховати особистість – це допомогти вихованцю відкрити, усвідомити й привласнити загальнолюдські та національні моральні норми як цінності особистого життя, які утворюють внут​рішній стрижень особистості – ціннісну морально-етичну орієнтацію, яка слугує основою розвитку та самореалізації в умовах соціокультурної діяль​ності.
Прогнозовані результати: 

· розвиток суб’єктності, ціннісно-смислової сфери особистості вихованця;
· інтеграція у суспільство при збере​женні особистісної автономії.
Технологія «Створення ситуації успіху». 
Автор-розробник – А.Бєлкін.

Суть. Як зазначає О.Пєхота, ситуація успіху – це суб’єктивний психологічний стан задоволення, який є наслідком фізичного або морального на​пруження виконавця справи, творця явища. Вона досягається тоді, коли дитина сама визначає цей результат як успіх. Успішність теж тлумачиться як успіх, однак він є зовнішній, бо оцінюється ін​шими. Усвідомлення ситуації успіху учнем, ро​зуміння її значимості виникає після подолання психологічних бар’єрів страху бути не таким, як усі, труднощів незнання, невміння тощо.
Характерною ознакою технології є пси​хологічна підтримка розвитку особистості дитини. Мета – створити ситуацію успіху для розвитку особистості, дати можливість кожному вихованцю відчути радість досягнення успіху, ус​відомлення своїх здібностей, віри у власні сили.
За цією технологію учні умовно поділяються на чотири групи: надійні, впевнені, невпевнені, зневірені. Прийоми психологічної підтримки для роботи з кожною групою та очікуваний результат (різновиди радості) подано в таблиці.
Технологія реалізується за допомогою системи прийомів, дібраних для конкретної категорії дітей. Послідовність технологічних етапів прийому «Стеж за нами» для невпевнених дітей:
· «Діагностика інтелектуального фонду колективу».
Мета – виокремлення школяра з групи не​впевнених (недостатній рівень інтелектуального розвитку, трохи лінивий до навчання, але добро​зичливий і поміркований).

· «Вибір інтелектуального спонсора».
Мета – виявлення школяра, який із задово​ленням буде ділитися своїми знаннями з іншими (високий рівень інтелектуального розвитку, впев​нений у своїх силах, активний і відповідальний).

· «Фіксація результату і його оцінка». 
Мета – створити умови для самовираження та самоствердження учнів, заохотити до такого виду діяльності інших.

Прогнозовані результати: створення сприят​ливих психолого-педагогічних умов саморозвитку та самореалізації особистості школяра.

Банк ситуації успіху

 (за О.Пєхотою)
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	«Емоційне поглажування», «Анонсування» (запобіжний контроль)
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	«Даю шанс», «Сповідь»
	«Даю шанс»
	«Сходи», 

«Стань у стрій»
	«Сходи», «Стань у стрій»
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	«Стеж за нами»
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Технологія формування творчої особистості

Автори-розробники – Ю.Богоявленська, Р.Грановська, В.Паламарчук,    О.Пєхота, С.Сисоєвата ін.

Суть. Розвиток творчої особистості, зазначає О.Пєхота, потребує впровадження нових дидактико-методичних засобів, які допомагають моде​лювати навчально-виховний процес, зважаючи на поставлену мету.
Технологія формування творчої особис​тості поліфункціональна за суттю. Її доцільно розглядати як цілісну модель, що об’єднує локальні технології: 

· технологія створення психологічних умов підготовки школярів до творчої діяльності (А.Вержиховська та ін.); 
· технологія використання на уроці навчальних і навчально-творчих завдань (В.Барко, А.Тютюнникова); 
· технологія узагальне​ного заняття пошукового типу (В.Шубинський);
· технологія розвитку продуктивної пізнавальної діяльності. Учитель вибирає та впроваджує ту технологію, яка сприятиме найпродуктивнішому вирішенню окреслених мети і завдань.
Технологія використання на уроці на​вчальних і навчально-творчих завдань (за В.Барко)

· аналіз запитання задачі та з’ясування, що дано та що потрібно знайти;
· визначення, які дані необхідні для відповіді на запитання задачі;
· з’ясування, чи всі необхідні дані наведено в умові задачі (якщо ні, визначте засіб знаход​ження відповідних величин);
· планування послідовності операцій, спря​мованих на знаходження відповіді (алгоритм розв’язання);
· реалізація запланованого шляху розв’язку; 
· перевірка розв’язку задачі. 
Прогнозовані результати: розвиток творчого мислення школярів, формування технологізованих знань.
Технологія життєвого проекту та життєвого проектування

Автори-розробники – І.Єрмаков, Д.Пузіков.

Суть. Життєве проектування є механізмом роз​витку та реалізації суб’єктності особистості в її жит​тєдіяльності, життєвий проект як результат жит​тєвого проектування є розвитком, конкретизацією, механізмом практичного втілення стратегій життя. 

Алгоритм технології передбачає п’ять основ​них етапів.

· Життєвого задуму (визначення загальних очікувань людини щодо свого майбутнього життя, формування прообразів життєвих цілей, окрес​лення життєвих цінностей та принципів особис​тості).
· Життєвого програмування (чітке визна​чення цілей життя, їх узгодження та систематиза​ція у життєвому проекті (життєвій програмі)).
· Життєвого планування (розбудова на ос​нові цілей особистості її планів життя; деталізація та конкретизація життєвих цілей у піраміді жит​тєвих завдань).
· Життєздійснення (його змістом є реаліза​ція життєвих завдань, планів у життєдіяльності особистості).
· Аналітико-корекційний (аналіз та оці​нювання результатів життєздійснення, внесення до життєвого проекту відповідних коректив).
Статична структура життєвого проекту особис​тості охоплює взаємопов’язані елементи (підси​стеми): життєві цінності, норми, цілі, завдання, плани, ресурси, програму, результати. Важливим аспектом реалізації життєвого проекту, дієвим про​явом компетенції життєздійснення, як зазначає І.Єрмаков, є життєві інновації.
Вони передбачають упровадження в життя пев​ного виду діяльності, вчинків, моделей поведінки, які були спроектовані самою особистістю і раніше ніколи нею не застосовувалися. Ці новоутворення повинні впливати на відносини особистості з її соціальним середовищем, змінювати їх. Водно​час життєві інновації – це специфічна методика індивідуально-особистісного дослідження життя(життєвого експерименту), за допомогою якого лю​дина пізнає себе, своє життя.

Прогнозовані результати: розвиток та реалі​зація суб’єктності особистості в її життєдіяльності.

Технологія колективних творчих справ

Автор-розробник – І.Іванов.

Суть. Провідна ідея – створення учнівського колективу як засобу самовиховання і становлення особистості. Колективна діяльність проектується на основі конкретної справи, вирішення якої є про​цесом спільного творчого пошуку кращих рішень життєво важливих завдань. Вона відрізняється від виховних заходів відкритістю щодо постановки виховних завдань та шляхів їх розв’язання.
  Тривалість колективної творчої справи (КТС) за​лежить від складності поставлених завдань. За на​прямом її можна класифікувати як художньо-есте​тичну, трудову, суспільно-корисну тощо. Вона має такі технологічні етапи, які І.Іванов визначав як стадії колективної творчості:
· попередня робота колективу: визначення ви​ховних цілей КТС, накреслення основних напрямів зусиллями дорослих і дітей оптимальний проект майбутньої КТС; бесіда із школярами;
· колективне планування КТС: обговорення та відбір ймовірних ідей відповідно до умов і мож​ливостей членів колективу;
· підготовка КТС: спільний проект КТС уточ​нюється, конкретизується спочатку радою, а потім у мікроколективах, які планують і починають вті​лення певних частин загального замислу, зважа​ючи на висловлені пропозиції;
· проведення КТС;
· колективне підбиття підсумків: аналіз та оці​нювання справи, виявлення здобутків і недоліків, позитивного й невдалого (акцентування на пози​тивному досвіді);
· стадія найближчого застосування КТС.
Прогнозовані результати: формування уч​нівського колективу, умінь та навичок самооргані​зації; розвиток творчих здібностей; виховання по​чуття відповідальності.
Технологія неформальної європейської освіти  «Оксфордські дебати»
Проект «Фабрика мультиплікаторів – лі​дери європейської освіти» за підтримки про​грами «Громадські ініціативи у Східній Європі» фонду ім.Стефана Баторія

Суть. «Оксфордські дебати» – це ігрова ме​тодика публічного дискутування у групах. їх мета – формування вмінь і навичок у колектив​ному дискутуванні, а також розвиток інтелекту​альної культури, лідерських якостей, толерантності та взаємоповаги.
   Групи «Пропозиції» та «Опозиції» складаються з чотирьох осіб у кожній. Учасникам пропонується теза для обговорення. Останні добирають по три аргументи та підаргументи для її захисту. Методи​кою чітко прописані рольові позиції груп дебатерів, голови групи, секретаря, асистентів та учасників слухання. Роль глядацької аудиторії полягає в ін​терактивному оцінюванні обґрунтованості вислов​лених аргументів та емоційної переконливості де​батерів.
Прогнозовані результати: розвиток суб’єктності в процесі ігрової діяльності;  форму​вання активної позиції, розвиток риторичних умінь і навичок майбутніх лідерів; популяризація дебатних практик серед учнівської молоді.

Форми та методи роботи з учнями

Метод «гудіння вулика»
Суть методу і його мета: Метод «гудіння вулика» можна вико​ристовувати для того, щоб змінити темп уроку чи години спілку​вання. Наприклад, після довгої промови вчителя дати можливість учням поговорити в парах або групах.

Застосування методу: Скажіть учням, що протягом п’яти хви​лин вони можуть реагувати на те, що було сказано чи проде​монстровано. Вони можуть обмінюватися враженнями або об​говорити те, що їм було незрозуміле. Після пожвавленого обго​ворення групами або парами можна запропонувати їм обміня​тися думками або запитаннями з усім класом.

Використання малюнків
Суть методу і його мета: Малювання в класі може бути вико​ристане для того, щоб навчити учнів спостерігати і співпрацю​вати, розвивати їхню уяву, виховати співчуття до людей, зобра​жених на малюнках або для знайомства з іншими учнями класу. Малювання може бути корисним при вивченні прав людини, оскільки учнівські роботи можуть бути виставлені в школі і та​ким чином поширювати висловлені в них ідеї серед інших учнів.

Застосування методу:
· Назбирайте з газет, часописів, книжок цікаві для вас малюнки чи світлини на різну тематику.

· Запропонуйте учням працювати в парах. Дайте кожному уч​неві малюнок і приладдя для малювання. Попередьте учнів, щоб не показували малюнки своєму партнерові.

· Далі кожен учень описує словами свій малюнок, а партнер, прослухавши лише опис, пробує його намалювати. Через де​сять хвилин учні міняються ролями. Звичайно, через брак часу малюнки будуть дуже схематичні. Проте тут головним є вміння описати, а не власне намалювати.

· Далі учні порівнюють свої малюнки з оригіналами. Спитайте їх, чи не було випущено щось важливе? Якщо так, то що? Чому?

Або:

· В іншому класі запропонуйте кожному учневі намалювати сво​го сусіда, в той же час розпитуючи його: Які Твої улюблені речі? Куди б Ти хотів поїхати? Про що Ти мрієш?

Запропонуйте учням намалювати довкола портрета їхнього сусіда щось таке, що відображає його відповіді на запитання. (Щоб спростити це заняття, хай учні, замість малювати свого сусіда, просто напишуть його ім’я. Решта дій залишається нез​мінною).

Учням можна запропонувати виготовити плакати або ж ху​дожні малюнки, які б відображали їхнє ставлення до Закону, прав дитини та прав людини.

Відео
Такі організації, як Рада Європи і Міжнародна Амністія, ви​пустили відеокасети для використання в школі. Корисними мо​жуть бути також уривки теленовин та документальних стрічок. Ось кілька рекомендацій, як можна використати відеоматеріали.

Якщо учні обробляють інформацію, яку отримують через відео, то вони швидше запам’ятовують її. Наприклад, вони можуть використати уяву і написати щоденник людини, яку побачили у відеофільмі або покласти його зміст в основу дискусії.

«Сократівська бесіда»
Ця форма роботи близька за змістом та організаційною фор​мою проведення до попередніх, де провідним методом виступає дискусія. «Сократівську бесіду» досить провести раз на чет​верть, але, до речі, регулярність її формує у школярів звичку до роздумів над життям, оточенням, важливими проблемами прав людини у правовій державі та захистом і збереженням цих прав.

Зміст бесід – колективні роздуми над життєво важливими проблемами правової культури та світоглядними проблемами.

Ведучим завжди виступає вчитель: він ставить запитання, а учасники «сократівської бесіди» обговорюють їх. Окремі запи​тання можна запозичити із бесід Сократа з учнями (див. твори Платона, т.11) та сучасного життя. Наприклад:

· хто отримує більше задоволення: той, кому роблять благо, чи той, хто його творить?

· чи завжди потрібно дошукуватися до істини?

· що краще: давати чи брати?

· що краще: синиця в руці чи журавель в небі?

· що є істина?

Важливе значення має початковий етап бесіди. Вчитель може поставити гумористичне запитання, щоб призвичаїти учнів до самої процедури ставити питання. Наприклад, чи потрібні вчи​телі? На це запитання не можна дати відповіді, не посилаючись на конкретні умови. Так, можна уточнити: коли, де, для кого, які тощо. Іноді, в момент найвищого накалу пристрастей, вчитель може запропонувати варіант письмового викладу своїх мірку​вань. А потім, не називаючи прізвищ, зачитати відповіді.

Для «сократівської бесіди» важливий її зовнішній антураж: музичне оформлення, ілюстрації, репродукції, слайди та ін. Від організатора вимагається створення атмосфери конструктив​но-ділового обговорення. Часто буває так, що тема обговорен​ня змінюється практично після кожного виступу. Ведучому слід пам’ятати, що успіх роботи залежить від поєднання очікуваного та несподіваного. Названа технологія носить камерний харак​тер, розрахована на невелику кількість учасників – 10-12, і то лише для тих, кого вона приваблює як засіб спілкування.

Не слід забувати ще про одну умову виховної ефективності «сократівської бесіди» – ступінь інтелектуального розвитку та підготовки школярів.

Гра «президентський марафон»
Формується дві команди (з одного класу або паралелей) пред​ставників певної політичної партії, що веде виборчу кампанію за кандидата в президенти. Учні готують платформу свого кандидата, а той, у свою чергу, – виступ на прес-конференції перед журналістами, виступ на мітингу. Довірені особи кандидата го​тують промови, агітлистівки.

Політична партія – суперник готує атрибутику виборчої бо​ротьби для свого кандидата.

Відбувається телевізійний двобій претендентів за участю телеведучого. А «інститут громадської думки» робить опитування рейтингу популярності. Переможець – команда з більшим рей​тингом.

Зміст
Савіцька Л.В. Використання сучасних технологій  у виховному процесі як необхідна передумова творчого росту педагога та розвитку учня
3

Савіцька Л.В. Шляхи підвищення ефективності виховної роботи (сценарій засідання методичного об’єднання групових керівників)
12
Діхтярук Т.М. Впровадження  інноваційних технологій, форм і методів роботи, що сприяють  розвитку толерантності особистості
16
Діхтярук Т.М. Програма «Формування толерантності ліцеїста на сучасному етапі»
19
Діхтярук Т.М. Толерантність спасе світ (виховний захід для учнів 10 класу)
25
Ячменьова О.С. Технологія педагогічної підтримки як ефективний спосіб налагодження  взаємин учня  і учителя та  допомоги у самореалізації дитини
35
Ячменьова О.С. У твоїм слові – твоя душа… (година спілкування для учнів 8 класу) 
38
Інформаційні та ілюстративні матеріали з упровадження інноваційних технологій у Кременецькому ліцеї імені У.Самчука
41
Методичні рекомендації для групових керівників, заступників директора з виховної роботи, педагогів-організаторів щодо впровадження сучасних технологій у роботі з учнями (за педагогічними виданнями)
45
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11%


Повага прав інших





21%


Приймати чужу думку





62%


Визнання рівності інших





Психологічна гра “Невідомі світи”





Батківські збори “Конструктивна поведінка в конфліктній ситуації”





Колективне ігрове спілкування “Ти і колектив”





Круглий стіл “Тактовність поруч зі мною”





Дебати “Конфлікт: народження істини чи загострення стосунків?”





Тематичний діалог “Привіт! Я – конфлікт”





Відверта розмова “Образа і прощення”





Анкета думок “Ефективні шляхи виходу з конфліктів”





Тренінг “Конфлікти та шляхи їх уникнення”,


“Чи вміємо ми слухати”





Виховна година “Самовиховання – творення себе”





Година спілкування “Вчимося жити в мирі та злагоді”





Розмова в колі “Життя без конфлікту








Я готовий до компромісу, вмію слухати








Тренінг «Толерантність: що це?», «Толерантна особистість».





Розмова в дружньому колі «Я» і група. Толерантність до себе. Почуття власної гідності», «Толерантність до інших: різні світи».








Гра-експеримент «Ракурс. Аспект. Позиція». 








Година спілкування «Межі толерантності». 








Круглий стіл 


«Делікатність і тактовність поруч зі мною», 


«Конфліктні ситуації в родині та як їх уникнути?».








Дебати 


«Конфлікт: народження істини чи загострення стосунків?».








Відкрита кафедра «Толерантне ставлення до людей».








Круглий стіл 


«Як навчити інших поважати себе».








Я – людина серед людей








Година спілкування «Любов до людства 


чи гуманізм до тих,


 хто поруч»








Ігрова програма 


«Ми різні, але 


мета у нас єдина».








Конференція «Толерантність і політична культура особистості».








Година спілкування «Мистецтво жити гідно. У чому воно полягає?».








Тренінг 


«Я, ти, ми…».








Урок толерантності «Толерантність людини – найважливіша умова миру і злагоди в сім’ї, колективі, суспільстві».








Тренінг 


«Конфлікти та шляхи їх уникнення».








Виховна година «Толерантність врятує світ».








Толерантне ставлення до людей





Година спілкування «Утверджуй у собі людину», Як поводитися у складних життєвих ситуаціях.. 








Тематичний діалог «Донори совісті. Хто вони?». 





Розмова в дружньому колі «Насолода спілкування – основна ознака толерантності». 








Проект 


«Я» + «Ти» = «Ми». 








Розмова в колі «Вчинки – дзеркало душі». 








Тренінг 


«Що таке конфлікти та як їх уникнути?». 








Усний журнал 


«Вчимося толерантності». 








Виховна година 


«Умій сказати, умій змовчати».








Людську гідність формуйте з дитинства








Розмова в колі 


«Я серед людей». 





Година спілкування 


«Образам – ні, прощенню – так!»,


 Вчимося жити в мирі та злагоді».








Виховна година


 «Люди сильні один одним». 








Тренінг 


«Розуміння себе», «Крок до успіху».








Анкета думок 


«Конверт життєвих ситуацій».








Відверта розмова «Проблема на долоні».








Колективне ігрове спілкування 


«Ти і колектив».





6%


Вміння 


співпрацювати 


один з одним
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