Учнівське самоврядування в школах Гусятинщини
Педагоги багатьох країн світу довели, що учнівське самоврядування створює широкі можливості для розвитку соціальної відповідальності та активності кожного учня, формування цінних життєвих якостей. 
Людина, яка віддала своє серце дітям, великий педагог Василь Сухомлинський у однієї матері запитав: «Чому у твого сина таке холодне серце? І його відповідь була такою: Тому, що він за все своє хлоп’яче життя пізнав тільки одну радість – радість споживання. Він був щасливим, коли йому приносили радість, і не знав, не пережив величезного людського щастя – щастя творення радості для інших людей…» 

Надаючи велику увагу розвитку учнівського самоврядування, ми, педагоги, допомагаємо учням всю свою діяльність спрямувати для того, щоб творити добро для інших, допомагати, направляти, діяти в інтересах кожного учня зокрема і колективу в цілому. Сьогоднішні лідери – надія на завтра.
У нас в районі велика увага приділяється такій важливій ділянці виховної роботи як діяльність учнівського самоврядування. Функціонування органу учнівського самоврядування здійснюється згідно Положення та Статуту про орган учнівського самоврядування.
П О Л О Ж Е Н Н Я

ПРО ОРГАН УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ
МЕТА. Учнівське  самоврядування – це організація життя учнівського колективу, який  сприяє виробленню в учнів почуття господаря своєї школи, своїх відносин і діяльності вміння співробітничати на принципах рівності, гласності демократизму, позитивно впливає на формування в учнів певних моральних якостей (відповідальності, організованості, людяності) через включення учнів в динамічну систему ролей (доручень, обов’язків), які є своєрідним тренажером де ці якості практично виробляються.            

Учнівське  самоврядування має за мету – розширення діапазону діяльності дорослих і дітей-членів єдиного колективу, можливості їх співдружності, творчого пошуку, ініціативи.
Діяльність органів самоврядування носить демократичний, гуманний характер і спрямована на формування у дітей національної самосвідомості, духовності, патріотизму, основ моральності, позитивного соціального досвіду, фізичної досконалості, працелюбності, вірності ідеям незалежності і соборності України.

ОРГАНІЗАЦІЙНЕ КЕРІВНИЦТВО
Організаційне керівництво в школі здійснює учнівський орган самоуправління /шкільна рада, учнівське віче, учком та ін./

До складу якого входять: директор школи, заступник директора по виховній роботі, педагог-організатор і учні, які за рекомендацією класного колективу і згідні брати активну участь в роботі органів учнівського самоврядування.

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Учнівське самоврядування є виконавчим органом в школі.

2. Учнівське самоврядування в загальноосвітній школі вибирається терміном на 1 рік відкритим голосуванням на загальних зборах учнів 5-9 класів або учнівській конференції.

3. Загальні збори (конференція) проводяться не рідше 1 разу на протязі навчального року.

4. В учнівське самоврядування входять  найбільш активні, дисципліновані учні 5-9 класів, які користуються в дитячому колективі авторитетом і довірою.

5. Кількісний склад органу учнівського самоврядування визначається загальними зборами в залежності від кількості класів і учнів.

ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ
1. З числа своїх членів орган учнівського самоврядування обирає голову, його заступника і секретаря.

2. Голова – організовує роботу органу учнівського самоврядування, на запрошення директора школи буває присутній на засіданні педагогічної ради і бере участь в обговоренні питань пов’язаних з діяльністю роботи дитячого колективу.

3. Секретар органу учнівського самоврядування виконує контроль за виконанням рішень, веде протоколи засідань і виступає з повідомленнями про виконання рішень.

4. Відповідно до виконання рішень основного змісту роботи учнівського самоврядування створюються комісії. Кількість комісій, їх назви і конкретне коло обов’язків визначаються учнівським самоврядуванням за погодженням з дирекцією школи:

· НАВЧАЛЬНА (ПІЗНАВАЛЬНА) КОМІСІЯ

· веде облік відвідування;

· здійснює контроль за виконанням режиму дня;

· організовує взаємодопомогу в навчанні;

· здійснює підготовку і проведення олімпіад, конкурсів знавців, ерудитів, предметних вечорів;

· сприяє створенню учнівських наукових товариств, малих академій наук.

· ТРУДОВА (РОЗПОРЯДНИЦЬКА) КОМІСІЯ

· організовує самообслуговування;

· прибирання класів та інших приміщень школи, благоустрій шкільної території, навчальної ділянки;

· забезпечує участь школярів в дрібному ремонті (меблі, посібники);

· веде облік санітарного стану класних кімнат і кабінетів.

· КОМІСІЯ ДИСЦИПЛІНИ І ПОРЯДКУ

· сприяє вихованню свідомої дисципліни і культури поведінки учнів в школі і за її межами; виконанню всіма школярами Правил для учнів, Правил внутрішнього розпорядку школи, єдиних педагогічних вимог;

· контролює зовнішній вигляд учнів;

· веде пропаганду по боротьбі з курінням, алкоголізмом;

· проводить роботу з учнями, які порушують дисципліну;

· приймає участь в обговоренні характеристик випускників школи.

· КОМІСІЯ ГРОМАДСЬКО-КОРИСНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

· здійснює благодійну діяльність, що сприяє розвитку людинолюбства, співчуття до труднощів і турбот інших людей: допомога престарілим, одиноким, інвалідам, ветеранам;

· стимулює моральну повноцінність ровесників дітей-інвалідів, залучає їх до своїх колективних справ.

· КОМІСІЯ ЦІКАВИХ СПРАВ (художньо-естетична діяльність)

· здійснює оформлення школи;

· сприяє створенню гуртків, клубів (КВК, «Ерудит» та ін.), студій, творчих об'єднань художньо-естетичного циклу;

· організовує вечори відпочинку, дозвілля на перервах.

· СПОРТИВНО-ТУРИСТСЬКА КОМІСІЯ

· організовує спортивні змагання, шкільні олімпіади, туристичні змагання, походи;

· організовує роботу спортивних секцій в школі;

· організовує систему тренувань по підготовці до сокільського змагу, козацьких турнірів;

· слідкує за збереженням спортивного інвентарю.

5. Засідання органу учнівського самоврядування проводяться не рідше, як і раз в місяць. В міру потреби на засідання запрошуються старости класів,  командири напрямів районного руху учнівської молоді «Стежиною батьківського краю» , що діє в рамках руху учнівської молоді  України за збереження і примноження  традицій,звичаїв, обрядів народу  «Моя земля – земля моїх батьків» («Еколог», «Милосердя», «Оберіг» та «Слово у пісні, пісня в слові» ), відповідальні за роботу дитячих товариств («Молода Просвіта», «Сокільський доріст», «Козацький Кіш», «Шкільне лісництво») та інших товариств, гуртків, братств.

6. Гласність роботи учнівського самоврядування, оперативність доведення її рішень до кожного учня, забезпечується регулярною інформацією її членів і старост на класних зборах, через стінну пресу і спеціальний стенд оголошень учнівського органу самоврядування.

Староста організовує учнів класу для виконання рішень органу учнівського самоврядування і на класних зборах дає доручення учням, забезпечує підготовку і проведення класних зборів, роботу чергових у класі. Під час чергування класу по школі староста є відповідальним черговим у школі.

7. Орган учнівського самоврядування налагоджує чергування по школі і класах. З урахуванням конкретних умов роботи за погодженням з директором школи орган учнівського самоврядування розробляє інструкцію про чергування по школі та його графік.

Статут

органу учнівського самоврядування

Розділ 1

Загальні засади

Стаття 1

Учнівське самоврядування – добровільне об'єднання учнів, мета якого – сформувати в дітях почуття господаря школи, класу, вміння співробітничати на принципах партнерства, гласності, демократизму.

Стаття 2

Учнівське самоврядування є організацією, що складається з людей, створена людьми і для людей, а учні є людьми!

Стаття З

Символами учнівського самоврядування школи повинні бути: Прапор, Герб, Гімн школи.

Стаття 4

Учнівське самоврядування відповідає структурі.

Розділ 2

Права, свободи, обов'язки

Стаття 1

Кожен, хто навчається в школі має право:

-
діяти на свій розсуд, вільно висловлювати свою думку, не ображаючи при цьому гідність і свободу інших;

-
за образу його честі і гідності подати заяву в актив школи;

-
подати свою пропозицію в актив учнівського самоврядування;

-
висувати кандидатуру, а також самовисуватися і бути обраним в будь-який орган школи;

-
брати участь у будь-яких сферах шкільного життя, ініціювати будь-які форми цього життя (клуби, гуртки і т.і.);

-
ставити питання про перебування в школі учня школи, якщо той своїми діями порушує закони школи;

-
вибирати профіль навчання, факультативи і додаткові заняття, мистецькі гуртки, студії;

-
достроково здати програму за навчальний рік і перейти в наступний клас;

-
вимагати щоб урок закінчився відразу після дзвінка на перерву.

Стаття 2

Кожен учень зобов' язаний:

-
пройти курс навчання в школі;

-
подати документ, що пояснює його відсутність на уроках;

-
виконувати вимоги вчителя по підготовці до уроків;

-
дотримуватись норм статуту та законів школи.

Стаття З

Закон "Про захист честі та гідності учня школи, викладача і працівника школи".
Особистість кожного, хто працює чи навчається в школі, є недоторканою і ніщо не повинно загрожувати здоров'ю людини, обмежувати її права, ображати честь і гідність. Образою честі і гідності людини є:

-
нанесення побоїв, побиття;

-
загроза, залякування і шантаж;

-
вживання образливих слів, кличок;

-
дискримінація за національними і соціальними ознаками;

-
глузування з фізичних недоліків;

-
поява в стані сп’яніння;

-
добровільне прийняття на себе функції раба («шістки);

-
здирство, вимагання, крадіжка;

-
псування особистих речей інших людей;

-
брудні наклепи, плітки;

-
будь-які дії чи слова, що ображають честь, гідність іншої людини.

Стаття 4

Повноваження президента школи

Обов'язки президента школи:

-
планує і веде збори Правління (чи призначає ведучих);

-
розподіляє завдання між активом;

-
співпрацює з дирекцією школи.

-
виконує функцію зв'язку між учнями й адміністрацією школи, вчителями і місцевою громадою;

-
відповідає за підготовку майбутніх керівників самоврядування в школі. 

-
Є лідером!

Стаття 5

Заступник

Заступник:

-
є його правою рукою;

-
за відсутності голови виконує його обов'язки;

-
очолює сектор;

-
допомагає голові виконувати його обов'язки;

-
щохвилини готовий перейняти обов'язки президента.

Стаття 6

Повноваження членів активу

Члени активу:

1.
Керують роботою секторів.

2.
Особисто відповідають за основні напрямки роботи самоврядування, наприклад:

-
контакти з органами місцевого самоврядування;

-
шкільний прес-центр;

-
телефони довіри.

3.
Збирають ідеї учнів своїх класів стосовно роботи самоврядування і представляють їх на зборах активу.

4.
Представляють своїм класом звіти роботи Правління Самоврядування.

Розділ З

Стаття 1

Міністерство освіти і науки

Навчальна комісія:

-
організовує допомогу, в разі потреби, учням, які мають незадовільні оцінки;

-
залучає учнів в гуртки, виступає з ініціативою про створення нових гуртків за інтересами;

-
надає допомогу вчителям в організації тематичних вечорів, створенні лекторських груп тощо;

-
бере участь в обладнанні навчальних кабінетів, організації виготовлення навчальних посібників, дидактичного і роздаткового матеріалу, облік і збереження обладнання, ремонт і виготовлення нових дидактичних матеріалів шкільних умовах;

-
проводить заходи, направлені на підвищення якості знань учнів (предметні олімпіади, вечори, стінгазети, конкурси, огляди підручників);

-
члени комісії беруть участь в підготовці і проведенні бесід в класах (про режим дня, виконання домашніх завдань, користь читання).

Стаття 2

Міністерство культури і дозвілля

Культмасова комісія:

-
керує проведенням культурно - масових справ, організацією шкільних і класних вечорів, свят народного та шкільного календаря, розподіляє між класами та учнями доручення по підготовці цих заходів;

-
організовує оформлення школи та класних кімнат;

-
несе відповідальність за утримання та підготовку програми художньої частини і програму дозвілля;

-
встановлює зв'язки з кінотеатрами, клубам, Будинками культури, Будинками дітей та молоді, музеями;

-
домовляється про проведення лекцій, вечорів, екскурсій, кінолекторіїв для учнів;

-
вивчає побажання учнів щодо організації і роботи гуртків художньої самодіяльності, образотворчого мистецтва, проводить запис в гуртки. Організовує проведення конкурсів і оглядів художньої самодіяльності.

Стаття 3

Міністерство спорту і охорони здоров'я

Робота цього міністерства полягає у проведенні спортивних акцій, турнірів, туристичних змагань і походів. Голова міністерства повинен мати організаційні здібності, хорошу фізичну форму і бути прикладом для інших учнів. Члени міністерства повинні проявляти активність у різних спортивно-туристичних акціях, здійснювати нагляд за фізичною формою учнів та станом здоров'я. Пропагувати здоровий спосіб життя.

Стаття 4

Міністерство засобів масової інформації

Прес-центр учнівського представництва. Організовує та здійснює художнє оформлення шкільного інтер'єру, готує і проводить інформації з різних питань. Висвітлює цікаві шкільні традиції.

Інформаційна комісія. Інформує учнів, батьків, вчителі з про всі події, які відбуваються в школі, різними засобами інформації (газета, радіо, рекламні оголошення).
Стаття 5

Міністерство внутрішніх справ

Комісія охорони і порядку:

-
надає допомогу педагогічному колективу школи у вихованні свідомої дисципліни, дотриманні учнями Правил для учнів;

-
організовує чергування класних колективів по школі, на вечорах, призначає та інструктує відповідальних чергових Правління, оцінює якість виконання цієї роботи;

-
виховує в учнях бережливе ставлення до збереження шкільного майна;

-
створює бригади учнів для ремонту меблів та шкільного інвентарю;

-
призначає відповідальних за дотримання дисципліни та порядку, відвідування учнями школи;

-
організовує випуск листків „Блискавка", „Тривожний сигнал" тощо. Використовує заходи виховного впливу до порушників дисципліни;

-
виходить з пропозиціями на батьківський комітет, правління школи з питань поведінки учнів;

-
здійснює контроль за діяльністю старостату;

-
здійснює контроль за діяльністю шкільної їдальні.

Стаття 6

Вищий орган самоврядування - збори

Вищим органом самоврядування є загально – шкільні збори, які скликаються не рідше одного разу на рік, і вирішують поточні важливі справи шкільного життя.

Розділ 4

Вибори

Стаття 1

Положення про вибори президента школи

Вибори президента школи:
Кандидати висуваються як групою учнів, так і шляхом самовисування.

Кандидатура має бути підтверджена не менш як 10-ма підписами представників не менш 4-х класів школи.

Президент обирається таємним голосуванням. 

Президент обирається простою більшістю голосів учнів класів школи шляхом таємного голосування.

Президент обирається терміном не більше ніж на один рік.

Право бути обраним має кожен учень 9-11 класів школи.

Президент приступає до своїх обов'язків на наступний день після відкритого оголошення результатів виборів.

Стаття 2

Президент правління самоврядування. Права та обов'язки голови. 
Президент є гарантом прав учнів, визначених законами. Президент призначає організаторів секторів, а також безпосередньо коригує і спрямовує роботу секторів і старост класів.

Президент видає укази про створення об'єднань, гуртків, проведення заходів, акцій, які не суперечать законам чи статуту, і мають за мету благо школи. Президент співпрацює з дирекцією згідно статуту. Президент може бути присутнім на засіданні педагогічної ради, виступати на захист учнів школи. Президент поводить себе толерантно, суворо дотримується норм культури спілкування. 

Стаття З

Положення про Правління Учнівського Самоврядування

Актив учнівського самоврядування – орган влади школярів, що підпорядковується загальним зборам.

Обраним до правління може бути кожен учень, що визначає статут і дотримується законів школи.

Кожен клас обирає двох представників до активу школи (8-11 класи), один представник від 5-7 класів.

Актив вирішує питання про порушення законів школи і, в залежності від кількості і ступеня порушень, накладає стягнення (вибачення, публічне вибачення, відшкодування збитків, повторне чергування, попередження про клопотання, про виключення тощо.

Актив може подати клопотання до адміністрації школи про виключення учня або апеляцію про його виключення.

Актив може подати клопотання про захист учня в конфліктній ситуації з викладачем чи працівником школи.

Актив організовує і сприяє організації різноманітних шкільних заходів, направлених на покращення умов життя школи.

Актив контролює роботу старост класів; має право бути присутнім на засіданні педагогічної  ради школи.

Староста класу - це учень, що слідкує за дотриманням учнями, викладачами та працівниками школи законів в межах класу, сприяє організації життя класного колективу.

Старосту обирає класний колектив або призначає класний керівник.

Староста звітується перед головою самоврядування, класним керівником, адміністрацією школи.

Актив коригує статут учнівського самоврядування для нинішніх та майбутніх поколінь учнів.

Статут є дійсним поки відповідає сучасній структурі школи.

Статут затверджується правлінням учнівського самоврядування та директором школи.

Прийнято Правлінням учнівського самоврядування.
У нашому районі кожна школа працює за структурою обраною учнівським колективом, а саме:
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Важливим є не те, яку форму управління обрав учнівський колектив, а зміст проведеної роботи, ріст рівня відповідальності, ініціативи, бажання працювати на користь колективу кожного активіста.
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У найрізноманітніших структурах органів учнівського самоврядування шкіл району чітко простежуються загальні риси цієї системи, важливий принцип учнівського самоврядування:

· самі вирішили;
· самі зробили;

· самі відповідаємо.

«В роботі органів самоврядування головною обставиною являється регулярність. Кожен орган самоуправління, якщо він чомусь довго не збирається, втрачає свій авторитет і фактично повинен вважатися таким, що не існує.»
А.С.Макаренко
Тому, плануючи свою роботу, учнівське самоврядування збирається на свої засідання один раз в місяць у відповідний день того чи іншого тижня, згідно плану роботи пишуться протоколи засідань.  

На засіданнях вирішуються важливі питання життя і діяльності учнівського колективу.

ПЛАН РОБОТИ ШКІЛЬНОЇ РАДИ

                                         ( примірний)
	№ п/п
	Зміст роботи
	Дата
	Хто виконує
	Примітка

	ВЕРЕСЕНЬ

	1.
	Розподіл обов’язків між членами ради.
	05.09
	Члени ради
	

	2.
	Обговорення і затвердження пам’ятки «Права і обов’язки члена шкільної ради».
	
	Члени ради
	

	3.
	Затвердження плану роботи на І семестр.
	
	Члени ради
	

	ЖОВТЕНЬ

	1. 
	Робота по виявленню в школі учнів схильних до правопорушень.
	10.10
	Голова комісії дисципліни і порядку
	

	2.
	Про організацію роботи з молодшими школярами.
	
	Відповідальний за роботу наставників
	

	3.
	Стан виконання учнями 5-7 класів громадських доручень.
	
	Відповідальні комісій
	

	ЛИСТОПАД

	1.
	Підсумки роботи комісій дисципліни і порядку.
	07.11
	Голова комісії дисципліни і порядку
	

	2.
	Діаграма успішності учнів 5-11 класів.
	
	Відповідальний за навчальну роботу
	

	3.
	Відзначення в школі свят Андрія, Миколая.
	
	Голова комісії цікавих справ
	

	ГРУДЕНЬ

	1.
	Заслухати звіт про роботу напрямів руху учнівської молоді «Стежиною батьківського краю».
	05.12
	Командири напрямів
	

	2.
	Анкетування 9-11 класів по вивченню моральної атмосфери учнів в класах.
	
	Члени шкільної ради
	

	3.
	Відзначення в школі Нового року.
	
	Члени шкільної ради
	

	СІЧЕНЬ

	1.
	Затвердження плану роботи на ІІ семестр.
	16.01
	Члени шкільної ради
	

	2.
	Санітарний стан навчальних кабінетів.
	
	Голова комісії
	

	3.
	Робота школярів молодших класів у грі-подорожі «Галичаночка».
	
	Наставники молодших школярів
	

	ЛЮТИЙ

	1.
	Звіт про роботу напрямів «Еколог», «Милосердя».
	13.02
	Командири напрямів
	

	2.
	Участь учнів школи у пошуковій роботі по встановленню імен людей, які були репресовані.
	
	Члени шкільної ради
	

	3.
	Рейд по перевірці виконання учнями домашніх завдань.
	
	Члени шкільної ради
	

	БЕРЕЗЕНЬ

	1.
	Участь учнів 5-11 класів у благоустрої шкільної території, могил, пам’ятників.
	13.03
	Голова трудової комісії
	

	2.
	Організація і проведення в школі Шевченківських днів.
	
	Культ-масовий сектор
	

	3.
	Звіт старост класів про роботу (стан успішності учнів).
	
	Голова шкільної ради
	

	КВІТЕНЬ

	1.
	Організація туристсько-краєзнавчої роботи.
	10.04
	Голова спортивно-туристичної роботи
	

	2.
	Про відзначення свята Матері в школі.
	
	Культ-масовий сектор
	

	3.
	Звіт голів товариств про роботу.
	
	Голови товариств
	

	ТРАВЕНЬ

	1.
	Організація свята останнього дзвоника.
	08.05
	Члени шкільної ради
	

	2.
	Участь в обговоренні нагороджень випускників школи.
	
	Члени шкільної ради
	

	3.
	Про стан підручників у класах.
	
	Члени шкільної ради
	


На допомогу в роботі органів учнівського самоврядування, з 1995 року створено районний клуб «Лідер», який скликає на свої  засідання усіх активістів шкіл району 4 рази в рік.
П Л А Н

роботи районного клубу  „Лідер”

 на 2012/2013 н. р.

І ЗАСІДАННЯ
1. Учнівське самоврядування: «Нове тисячоліття». 

2. Методи і принципи розвитку учнівського самоврядування.

3. Закони товаришування.

4. Твій характер: на шляху до самовдосконалення.

Жовтень

ІІ ЗАСІДАННЯ
1. Шкільний парламент – школа державотворення.

2. Діяльність органу учнівського самоврядування як умова результативності управлінського процесу в школі.
3. Робота учкомів, шкільних рад по залученню класних колективів до участі в житті і діяльності шкільного колективу. 
4. Дискусія на тему: «Якби я була головою учнівської ради…».

грудень

ІІІ ЗАСІДАННЯ
1. Лідерство на прикладі.

2. Правила управлінської культури.

3. Досвід практичних занять з активом.

березень

ІV ЗАСІДАННЯ
1. Орган учнівського самоврядування – початкова ланка самоврядування.

2. Проблемні ситуації, їх вирішення.

3. Нагородження членів районного клубу «Лідер» і присвоєння переможцям звання: 

«Найактивніший»

«Найоригінальніший»

«Найерудованіший»

4. Тестування, тренінг.

травень
Візитна картка районного клубу «Лідер»
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На засіданнях районного клубу «Лідер» ми стараємось використовувати різні форми і методи роботи, які допомагають шкільним активістам як у вирішенні важливих справ шкільного життя, так і в саморозвитку, а саме:
· Дискусійні ринги «Що повинен знати і вміти лідер»;

· Трибуна лідера «Проблеми і успіхи в початковій діяльності»;

· вправи «Лідер у тобі»;

· анкетування, тести, тренінги;

· тематичні конференції;

· практичні заняття «Місяць роботи школи»,  «Проведення засідання органу учнівського самоврядування»;

· етапи стажування активістів в органах влади: райдержадміністрація, районна рада, податкова інспекція, центр зайнятості.
Районний клуб «Лідер» тісно співпрацює з відділом у справах сім'ї, молоді і спорту райдержадміністрації. Працівники відділу є частими гостями на наших засіданнях, а також спонсорами організації солодкого столу для клубівців. Свою роботу ми систематично висвітлюємо на сторінках районної газети «Вісник Надзбруччя».
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CaMOBpSlyBaHHs JONOMArae y4HM y camopeasisalii, CaMOBHpPaXEeHHi KOXHOro 3 Horo
NPeJICTABHUKIB. SIKIIO KOMYCh 3/[@€ThCs, IO Bij #ioro miif HiUOro He 3aJeXuTh, TOU TIHOOKO
nomussieTbes. Jliiep MOBHHEH 3pO3yMiTH, IO Biff KOJEKTHBY i BiJl KO)KHOIO OCOOHCTO 3aJIEKUTH
sikuM Gy/ie caMOBpsIyBaHHs.

3axonu camospadyeanns.:

1. 3akoH npaBny. 3amam’siTaii: paBa NOTPiOHa He TiNBKK TOOI, a # 0TOUYIOUHM tebe mozasm. byan
NpaBI¥BMM, OMy IO HENpaBja MPHMEHIIye PO3yMOBi 3i6HOCTI He TUIBKHM Ti€l JIOAMHM, IO
obMaHIoe, a i THX, XTO ii oTouyeE.

2. 3axon Typ6otu. Tlepin HixX BUMAaraTd yBaru 1o cebe, BUSBH ii 0 OTOUYIOUHX sroeit. Tlam’sirait
Tpo ixHi iHTepecH Ta moTpedH.

3. 3akon munocepnsi. To6i ceoronsi fo6pe, aze MOpyd MOXKyTh OyTH JIIOIH, Y IKUX CIbO3H Ha O4ax,
e 3a6yBaii 1po Hux. [IposiBH cHIiBUyTTS.

4. 3akon nam'sti. Hapoy, sikuit 3a6yB cBoto icTopiio, ympe. Ilam’stait mpo cBiii Hapon i mpo cBOIO
icropito. Busuaii icTopito piaHOro kpato.

5. 3akoH noBary. Xouelr o6 Te6e MoBaXKaTH, oBakKail MOACHKY TiXHICTh iHIIKX.

6. 3axon cBoGou. Koxna momuna xode GyTu BibHOW. BifcTororouu cBoO cBobony, He 3a0yBait
po cBOGO LY iHILOT JIFOUHH.

7. 3akoH gecrti. 3rajyif mpo cBoKO (i3MuHy CHITY TibKM HAOAMHI 3 coGoro. [Tam’sraif po CBOIO
JyXOBHY CHIIY, 06OB’SI30K, IIUISXETHICTB, TiIHICTB.

CaMOBpsZyBaHHA € KpHTEpieM, IOKa3HMKOM DiBHA POGOTH wxin. Yum Bumwmi pisenb
YNpaBIiHHS KOOI, YYHIBCHKAM KOJEKTHBOM, THM BHIIMii piBeHb PO3BHTKY CaMOBpSIAYBAHHS.
XOpoIIOo BBKAETHCS Ta WIKOJA, /i€ Bi/ICYTHI CTpax, MPUMYC, HACHIBCTBO, CTBOpEHHI YMOBY LISl
PO3BUTKY aKTHBHOCTI, Ti3HABATHLHOTO iHTEPECY, [UIsl CAMOPO3BHTKY .

Tecm « Yu ssasicacus mu cebe nidepom?»

. 51 3aBoK;M BimUyBaio BiMOBiTANBHICTH 3a BCE, IO BiI0yBaETHCS B MOEMY SKUTTI.

. 'V Moemy xuTTi He GyJ10 6 cTinbKu npo6iem, AKGH AesKi Joau 3MiHWJIM CBOE CTABJICHHS JI0 MEHE.

. 51 nparmy JTisTH, a He MipKyBaTH Ha/l IPUYMHAMH MOIX HEB/AY.

. IHOJi MeHi 3/1a€Thes, IO 51 [IPOCTO HAPOAMBCS HEIIACTHUBUM.

. 51 BBXKAIO, 1O AMKOTOJIiKM caMi BUHHI y CBOiX 6inax. :

. THoi 51 ymaro, 110 3a Te, 11O 5 CTaB TaKuM, Bi/IMOBITa/IbH JIFOMH, SIKi OTOUYIOTH MEHE.

. STKIO % 3ACTY/IUBCA, TO HAMAraKoCs HE ITHTH JIKiB, i HE IOTPUMYIOCS TOTO, O MPHITUCAE MeHi JiKap.

.V ToMy, 10 B MEHE TIOTaH¥ii Xapakrep, BUHEH HE 4, a iHII JIOAH.

. Byap sKy TpobieMy MOXHA BHPIIATH, i 5 He pO3yMil0 THX JIOJIEH, y SKMX TIOCTIHHO BHHUKAIOTH

TPYAHOMIL.

10. S 06O OTIOMATATH JIO/SAM, TOMY 11O Bil4yBalo BIAYHICTE 3a T€, 10 i 3poGHIIH JUIst MEHE.

11. SIkumo BUHMKAE KOHQUIIKT, TO MPUYMHY 5 IIyKalo HacaMIIepes y caMoMy co6i.

12. SIkuio yopHa Killka flepexo/uTh MEHi 0pory, To s HamMararcs mepeiTy Ha iHIHi Gik ByJHL.

13. I BBaXaro, 110 KOXKHA JIIOJNHA HE 3aJIEKHO Bij 06cTaBuH MOBHHHA 6y TH CHIIBHOIO i caMOCTIMHOKO.

14. 51 3Ha10 CBOT HEJOMIKH, alle X0y 1100 HABKOJIMIITHI CTABWIKCH JI0 HUX JIOSUIBHO.

15. 3a3Buyail 1 MHPIOCS 3 CUTYAII€I0, Ha AKY BILTHHYTA HE MOXKY.

SIKIo M 3rOAHHH i3 CY/UKEHHSM, Bi/l3Hay HOro 3HAKOM «», SKIIO HE 3roJHUN— 3HAKOM «-». & AKIILO
He 3Haeu — cTaB «0».

O6pobKa JaHuX:

3a koxHui «+» Gins Homepis 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13 mocra ¢o6i mo 10 Gaiis. 3a KOKHUH «-» Ol
HomepiB 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 15 nocraB cobi TaKox Mo 10 Gais. 3a KoxHU «O» - 110 5 Gais.

Tlipaxyii 3aranbHy cymy Gatis. Skmio Buinuio:

100-150 6anie — ™! crIpaBXKHii inep;

50-99 6anie — TV Ha LLIAXY JO JepCTBa;
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Гусятинський районний центр дитячої та юнацької творчості 

Сценарій 
проведення районного конкурсу 

«Лідер року»


Підготувала 


методист РЦДЮТ 


Пашківська М.М.

Гусятин

Ведучий 1. Доброго дня дорогі друзі!

Ведучий 2. Наші вітання всім тим, кому приємно і затишно у цьому залі.

Ведучий 1.Сьогодні перед вами відчиняються двері в чарівний світ праці, важких випробувань нашої конкурсної програми «Лідер року». 
Звучить пісня_______________________________________________________
Ведучий 2. Тут зібрались яскраві особистості, спроможні проявити ініціативу, взяти на себе відповідальність, показати зразок діяльності. Кращі з кращих лідери учнівських колективів шкіл району. 

Ведучий 1. Лідер – це той, хто завжди серед перших в громадській діяльності, у бажанні відгукнутися на чуже лихо, у прагненні перетворити вільний час на веселощі й свята.

Ведучий 2. Лідер – це той, хто може виявити свої здібності й дає можливість проявити їх іншим.

Ведучий 1. Лідер – це та людина, якій усі довіряють і можуть піти за нею будь-куди без вагань.

Ведучий 2. Ми гордимося тим, що найкращі змагатимуться у цьому залі.

Ведучий 1. І дуже хочеться, щоб сьогоднішній конкурс став справжнім святом досягнення висот!

Музична пауза. Пісня «Про Україну».
Ведучий 2. І так, розпочинаємо конкурс «Лідер року».
Ведучий 1. Тож дозвольте представити наших конкурсантів:

· Копко Валентина – голова учнівської республіки ЗОШ І – ІІ ст. с. Жабинці, творча, активна, ініціативна. Їй притаманна доброта понад усе;

· Гуменний Михайло – заступник голови районної ради старшокласників, голова органу учнівського самоврядування ЗОШ І – ІІІ ст. с. Постолівка, талановитий, не стоїть осторонь будь-яких справ, веселий, життєрадісний, творчий;

· Хабінець Наталя – член районної ради старшокласників, голова парламенту ЗОШ І – ІІІ ст. с. Коцюбинці, дуже відповідальна, ініціативна, користується авторитетом серед школярів, складає вірші, цінить добро, справедливість;

· Гутор Олександра – член районної ради старшокласників, член уряду     ЗОШ І – ІІІ ст. №1 – гімназія м. Копичинці, розумна, активна, товариська, чуйна, користується авторитетом серед учнів та педагогів;

· Слободян Орися – член районної ради старшокласників, голова учкому ЗОШ І – ІІІ ст. с. Нижбірок, відповідальна, має організаторські здібності, завжди доводить справу до кінця;

· Бухальська Ольга – член шкільного парламенту ЗОШ І – ІІІ ст. №2 м. Копичинці, активістка, пише вірші, творча, романтична натура;

· Галябарда Наталя – голова органу учнівського самоврядування ЗОШ І – ІІ ст. с. Суходіл, скромна, ввічлива, активна, впевнена у собі, вмілий організатор;

· Шмира Олеся – член районної ради старшокласників, голова органу учнівського самоврядування ЗОШ І – ІІІ ст. с. Личківці, серйозна, пунктуальна, розсудлива, всесторонньо обдарована, користується авторитетом серед однолітків.
Ведучий 2. Напевне всі ви зі мною погодитись, що наші конкурсанти – просто неперевершені. Зараз у цьому ми всі пересвідчимось. 

Ведучий 1. Але з-поміж них ми повинні обрати одного, який завоює титул «Лідер року».

Ведучий 2. І це нелегке завдання під силу нашому журі, яке оцінюватиме конкурсну програму. І ми з радістю представляємо його склад: 

Голова журі:________________________________________________________

Члени журі:_________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Лічильна комісія у складі:____________________________________________

____________________________________________________________________

Ведучий 1. Сьогоднішній конкурс складається із таких завдань:

1. Презентація «Я і моя команда».
2. Передвиборча платформа кандидата на голову учнівського самоврядування.
3. Презентація проекту цікавої справи, проведеної в школі.
4. Дискусія з проблематики учнівського самоврядування.

5. Інтелектуальний конкурс.
Ведучий 2. Всі завдання будуть оцінюватися за 5-ти бальною системою.

Ведучий 1. А ще ми хочемо вам повідомити, що спонсорами нашого конкурсу є: відділ у справах сім’ї, молоді та туризму Гусятинської райдержадміністрації, Центр дитячої та юнацької творчості.

Ведучий 2. Ну що ж переходимо безпосередньо до конкурсу. Ми вам уже частково представили учасників, але краще вони вам розкажуть самі про себе.

Ведучий 1. Отже, перше завдання конкурсу –  «Презентація «Я і моя команда»». 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Музична пауза. Танець___________________________________
Ведучий 2. Перший конкурс справив хороше враження і ми побачили наших лідерів з іншого, дещо незвичного боку, а що  думає з цього приводу наше журі. Вам слово, шановні.

                    ____________5, 5, 5 
Ведучий 1. Кажуть, що для того, щоб бути хорошим керівником, треба спочатку побути підлеглим. Наші лідери з власного досвіду знають, що значить керувати, приймати рішення, та бути відповідальним.

Ведучий 2.  Кожен повинен пам’ятати, що роль головуючого не нагадує роботу кінозірки, це швидше регулювальник руху, який відправляє потяги згідно з розкладом.

Голова повинен знати:

· регламент;

· статут школи;

· Закон про освіту.

Він повинен завоювати довіру присутніх своєю послідовністю, неупередженістю, толерантністю, терплячістю, ввічливістю у будь – якій ситуації, а головне повинен бути  не тільки добрим, а перш за все справедливим. 
Ведучий 1.  І наступний  конкурс нам покаже, що учнівське самоврядування - це не самоціль, а  цікаве шкільне життя. Отже, переходимо до другого завдання  конкурсу «Передвиборча платформа кандидата на голову учнівського самоврядування». Так , запрошуємо учасника, під №1___________  

Музична пауза. Пісня «Захисти життя».

Ведучий 2. Сьогодні ми переконалися, що учнівське самоврядування в нас дієве. Саме від вас залежить, яким повинен бути зміст шкільного життя, адже ви повинні відповідати за все: за школу в якій навчаєтесь, за товаришів, за кожен свій крок. Справ, проведених вами у школі, багато. І сьогодні ви будете мати можливість у наступному конкурсі презентувати проект цікавої справи, проведеної в школі. 
Ведучий 1. І так, третій конкурс «Презентація проекту цікавої справи, проведеної в школі».

Ведучий 2. І так, запрошуємо учасника під номером 1 і т.д. 

Оцінки журі…

Ведучий 1. Кожен лідер повинен бути ерудований, комунікабельний, а саме головне – вміти вести діалог. Отже наступний конкурс «Дискусія з проблематики учнівського самоврядування».
Ведучий 2. Більшість людей в глибині душі вірять у долю і щоб не відбувалось, погане чи добре , все ж таки надіються на везіння, на щасливий випадок. Отже, наступне завдання конкурсу «Щасливий випадок».

Ведучий 1. Вам будуть пропонуватись питання на ерудицію і ви повинні миттєво дати на них відповідь, а якщо не знаєте, чи затрудняєтесь, то кажіть «далі». Чим більше даєте відповідей на запитання за 1 хв. то отримаєте більшу кількість балів. Кожна правильна відповідь – 1 б.

Ведучий 2. І так, запрошуємо конкурсанта під №1, №2, №3, №4…

Музична пауза. Танець​​​​_______________________
Ведучий 1. Слово для оголошення результатів 5 конкурсу надаємо журі.

Ведучий 2. Дорогі конкурсанти, всі присутні у цьому залі. От  підійшов до кінця наш конкурс «Лідер року».
Ведучий 1. Слово для привітання, підведення підсумків, вручення призів надаємо голові журі_______________________________________

Ведучий 2. Усі ми побачили, що у нашої держави – велике майбутнє, якщо у неї є такі творчі, працьовиті, ерудовані, з справжніми якостями лідера, молоді люди.

Ведучий 1. Важливим чинником, який суттєво впливає на розвиток молодого покоління є проблема вибору між двома моделями : пасивною і активною. Ви вибрали другу модель. І це нас тішить.

Ведучий 2. Шлях ваш не із легких, але він дає вам можливість особистісного зростання і самореалізації.

Ведучий 1. Ми щиро дякуємо всім присутнім за активність, не байдужість до вирішення проблем шкільного життя. Ми впевнені, що  діяльність шкільного учнівського самоврядування і надалі буде дієвою, вмотивованою, плідною на цікаві пропозиції та ідеї.

Музична пауза. Пісня «Дай Бог…».

Ведучий 2. Дорогі наші друзі!

                    Є в кожного з вас своя мрія,

                    Яка поведе вас в життя.

                    І поки живе у вас надія,

                    Сміливо йдіть у майбуття.

Ведучий 1. У житті – розкритій книзі –

                    Сторінок безліч є,

                    В яке вписати мусиш

                    І ти життя своє,

                    Вписати не чорнилом,

                    А полум’ям душі.

Ведучий 2. Хай ваші серця завжди зігріває відчуття свята, тепла і любові.

Ведучий 1. Хай справи вашого життя надихають на творчість і приносять радість вам і людям, які вас оточують ,а мрії стануть щасливою дійсністю.
Наші мрії – в дію

Досвід трудового виховання

Шлях до успіху
· Вибір професії – алгоритм найважливішого вибору. Дуже непросто розібратися у великому розмаїтті професій.

Важливо прийняти правильне рішення – надати перевагу тій професії, яка найбільше відповідає здібностям учнів і потребам суспільства, максимально корисна для розвитку економіки.

· Розвивати бажання самостійно робити правильний безпомилковий вибір, щоб черпати в своїй професії радість, задоволення, матеріальну користь, знайти своє місце в житті.

· Світ професій надзвичайно великий. Професія – це наше життя.

· Ви ще, можливо, не замислюєтесь, яке то є щастя мати хорошу роботу, займатися улюбленою справою, одержувати гідну зарплату.

Ми дорослі вже усвідомили, що вибір професії у наш час – велика справа. Головна складність – надто багато шляхів, надто широкі можливості.

· Важливо прийняти правильне рішення. Усвідомити формулу вибору професії.

ХОЧУ + МОЖУ + ПОВИНЕН + БУДУ = ПРОФЕСІЯ

Кожен шукає свою власну формулу успіху. Життєвий шлях людини багато в чому залежить від неї самої, її вмінь, знань, особливостей характеру.

· Уявлення про майбутнє істотно впливає на поведінку людини, її дії, турботи про своє здоров'я, свої перемоги.

· А як ви думаєте, що насамперед треба, щоб досягти успіху?

· (Бесіда з учнями)

· Для того, щоб досягти успіху в житті, важливо мати реальну мету, яку можна досягнути, визначивши її етапи, і врешті-решт діяти з твердою рішучістю і впевненістю у цьому напрямку.

Є така цікава книга Минзакаріма Норбекова «Досвід дурня, або ключ до презирства». Де він говорить: «Дійте за будь-яких обставин, використовуючи для цього кожну можливість і час, якщо, звичайно, у вас є мета».

· Для досягнення мети слід розбити її на певні етапи, кроки, які мають бути виконані. Треба знати, які засоби знадобляться на цьому шляху. Уявіть собі ці кроки, їхню послідовність.
Із чим ви можете впоратися самі, а в чому потрібна допомога інших людей.

· Після прийняття рішення важливо приступити до дій для досягнення мети. Зволікання – «почну з понеділка» - перетворюють процес становлення цілей у мрії, способи заспокоєння себе, але не допомагають реальним досягненням.

! «Фортуна не любить лінивих, її – обранці люди діяльні», - ці слова саме для тих, хто хоче чогось досягти.

! «Якщо ви хочете добитися серйозного результату, вам доведеться стати конкурентоспроможним серед професіоналів».

· Що ви думаєте з приводу цього?

! Для цього, в першу чергу, необхідні знання, без знань не буде успіху в будь-якій сфері нашого життя.

· Але тільки мети та знань замало для досягнення успіху. Потрібна ще й наполеглива, продуктивна праця.

· Адже життя не терпить гультяїв та дармоїдів: воно скидає їх до купи непотрібного сміття.

Тільки знання і праця разом узяті можуть подолати нелегку дорогу до успіху.

Кожен із цих скарбів, узятий окремо, знання без праці або праця без знання і не порятує нас.

· «Закон життя такий: ви ніколи не залишаєтеся стояти на місці – або ви їдете вперед, або скочуєтеся назад. Щоденна малесенька перемога над лінню тренує волю. Щоденна мікроскопічна поступка ліні розвиває її. Все! Третього не дано!

Вибираєте одну сторону: або скочуватися, або викарабкуватися.

Кожна ваша дія служить або створенню або руйнуванню. М. Норбеков

· Будь-яка перемога, будь-який успіх починається з визнання в собі особистості, людини з великої літери.

Гра «Репортер»

· Пропоную сказати кілька слів про себе за формулою: «Я – особистість, яка…».

Мабуть, кожна людина у душі мріє стати лідером, але не кожному це поки що вдається – я хочу сказати, що кожна людина може стати лідером у певній галузі життя, аби досягти «власної значущості».

· Скажіть, будь-ласка, що в вкладаєте у зміст  слів «Власна значущість».

Вправа «Лідер у тобі»

А тепер пропоную у надрукований бланк внести інформацію за такими розділами:

1. Мої найкращі якості лідера.

2. Мої організаторські здібності.

3. Мої досягнення.

Які риси вкрай необхідні для досягнення успіху?

· віра у себе – «Вір, і віра спасе тебе…» - із Біблії.

· оптимізм. (якщо дійсно ти песиміст не віриш у свою перемогу, про успіх навіть нічого і мріяти.

«Те, що ви несете у своїй свідомості, то те і бачите у навколишньому світі, те і притягуєте до себе». М. Норбеков.

Вправа «Лінія життя»

Слухання музики Фрейді Меркьюрі (класичний рок-музикант). Історія його життя

Фрейді за національністю – перс. З дитинства він був всебічно розвиненою особистістю. У 10 років став чемпіоном з настільного тенісу, у 12 – володарем кубку серед юнацького багатобор’я, дуже любив живопис і сам гарно малював. Та понад усе він любив співати, і це в нього виходило найкраще. Освіта, яку йому дали батьки, величезний талант, колосальна праця над собою, цілеспрямованість, захопленість своєю справою, дали результат.

Фрейді став всесвітньо відомою зіркою. Але залежність від наркотиків та розпутне особисте життя дали свій, непоправимий результат. На вершині слави у розквіті сил Фрейді помер від СНІДу. Дійсно, шкідливі звички і успіх – поняття несумісні.

Продовжити ряд успішних людей:

Алла Пугачова – вміння навіть свої невдачі перетворити на успіх.

Білл Гейтс – найбагатша людина в світі, комп’ютерний магнат, засновник і володар корпорації Microsoft, живий доказ того, що кожна людина може бути лідером в певній галузі. 

Руслана – її шлях на євробачення був складним і тернистим. П’ять років вона боролася за цю почесну місію. Колосальна праця над собою, не залишала поразці жодного шансу.

Уявіть собі, що ви зараз знаходитеся у телестудії на зйомках телешоу «Зустрічі з цікавими людьми» або Дискусія. Запрошую ведучу.

Доброго дня всім. Сьогодні ми продовжуємо говорити про успіх у житті. У нас в гостях чарівні леді (вчителі…). Кожна із них – успішна. Давайте зараз запитаємо у них, як вони досягли успіху.

Запитання.

· Англійський філософ Арнольд писав: «Характер – це великий множник людських зусиль». Які якості допомогли вам стати успішними?

· Що вам довелося подолати, щоб досягти успіху?

· Як ви гадаєте, чи сумісні такі поняття, як «успіх» і «скромність»?

· Чи важлива підтримка авторитетних людей у досягненні успіху?

· Як ви гадаєте, чи важливе для успіху вміння спілкуватися з людьми?

· Що більше спонукає до успіху: перемога чи поразка?

· Скажіть, будь ласка, власну формулу успіху.

· А які якості вам допомагають у досягненні мети?

· ! «Чудеса ще бувають на цьому світі, але для цього треба дуже багато потрудитися». М. Задорнов

· Сьогодні ми з вами говорили про те, що необхідно для досягнення успіху, наводили приклади успішних людей, а тепер як підсумок я пропоную написати свою формулу успіху.

(Презентація)

Закінчуючи, я хочу сказати, що у кожного із вас посідає геніальна, сильна особистість, але, на жаль, іще не розкрита. Сидячи на золотій горі, ви злидарюєте, знаходячись по горло у джерельній воді, помираєте від спраги. Це блюзнірство. Дайте можливість проявити своїй глибинній сутності людини з  великої літери.

Пізнаючи себе, ми пізнаємо Бога! А це значить, що в нас Богом закладено все: любити, творити, створювати. Залишається тільки це в собі визнати і проявити, працювати над собою, і успіх прийде до вас.
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Самопрезентація лідерів учнівських колективів: 

«Це я можу, це мені під силу»
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Засідання районного клубу «Лідер» за участю шкільних активістів
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Районна конференція 
«Юнь Тернопілля за чисте довкілля»
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Стажування лідерів органів самоврядування у районному центрі зайнятості
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Новорічно-навчальна програма
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#Horo usieHiB 10 IIaHyBaHHs, OpraHisauii KOHTPOIIIO, IABEAEHHS IIICYMKIB
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4.BinsinyBanns (K NpaBUiIO, KOJNEKTHBHE) My3eiB, BUCTABOK, 1aM’ATOK icTO-
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«Покажи свій талант»

(конкурсна програма)
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H. IAXMAH, metogucr PLUIIOT
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3HAYYIIOIO i TBOPHOIO JUIsl KOXKHOTO YUHSI.

‘Po6oTa mKONAPIB € 6araTOrpaHHoIO i Pi3HOMaHITHOW. 3aHATTS B Ky6i 1me
6inble PO3MIMPIOE KOJO JisUIBHOCTI y4YHIB, iX JyXOBHHIA CBIT, CTBOpIOE Gimbiii
HePCHEKTHBH ISl CAMOCTBEPKEHHS.

3acizanns niznepis, ske BigGynocs 17 cigns 2012 poky 6y ayxe (ikaBum
JUTS IIKOJIAPIB THM, IO BOHM MPOXOMIMIIA €Tall CTaXyBaHHs B paifOHHOMY IEHTpi
3aifHsTOCTi. AmXe TipaBHIbHUH BHGIp mpodecii IS CTAPIIOKIACHUKIB — OJHH i3
MPiOPUTETIB IXHBOT'O XKUTTS.

Ilposigni crewiamicTH paifioHHOro LeHTpy 3aiiHaTocti: Cnobomsu M.L,
Taunnceka O.C., IMigmunask JIJI. ruboko o3HalioMuny yd4HIiB i3 moTpeGamu
PHHKY Tmpali, MpOBETH eKCKYpCilo-3HAlOMCTBO i3 caMMM 3aKiajoM. YciM
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Tlo3uTUBHI eMollii HANOBHIOBaIW JifiepiB paiiony. CBOIMH BpaKEHHIMU
BOHM MaJH MOMUTHBICTH TOJINMTHCS HAa HACTYIHOMY eTami CBO€i poboTH B
PLUIIOT.

Ha 3aBepmenHs y4ni neperyisHyin Gizsm «Cekper ycmixy».

Tawrxiscexa M. M. — kepignuk pationnozo knyby «Jlidep»





Після кожного засідання я стараюся зробити короткий аналіз: який контингент лідерів (скільки новачків), рівень відкритості учнів, їх комунікабельність, активність, і відповідно наступне засідання ми проводимо згідно плану, враховуючи можливості кожного учня.
 Кожного року ми проводимо підсумкове засідання,де голови органу учнівського самоврядування мають можливість продемонструвати свої вміння і якості, яких вони досягли, перебуваючи на посаді, довіреній учнями всієї школи.

 За останні роки в цікавій формі пройшли: «Лідер року», «Покажи свій талант», самопрезентація «Це я можу, це мені під силу» і інші. Готуючись до підсумкового засідання, лідери виконують свої домашні завдання: сценарій цікавого виховного заходу, шкільного проекту проведеного у школі, твір-роздум «Яким я бачу учнівське самоврядування в школі завтрашнього дня» і ін.
Для прикладу один із творів учнів:

[image: image36.jpg]Sxum 51 6a4y y4HiecbKke caMoepsidyeaHHs!
8 WKoJIi 3aempiuwHbE020 OHS

Jlloduna , indueidyanbHicms , ocobucmicms . BoHa xuee He nuwe
Ons cebe , a U Ons cycninscmea .

O0uH ykpaitcekull hinocogh ckasae : "IdeanbHoi modunu He byeac ...
Y modunu 6opromecs dea Havana : 9o6po i 3no ... " Mabyms, ideanom ¢
ma moduHa , Kompa Mae wupuii o6po3uynueuil xapakmep , posymie
omovyyioyux , d6ae npo Hux . Mu npudiwnu e yeii ceim , wjo6 3pobumu
tozo kpawum . TomMy Maemo euxosysamu e co6i JTloduHy 3 eenukoi
nimepu .

CyuyacHomy cycninscmey nompi6Hi enepaiini , iniyiamueHi
npayieHuKu , siki eonoditoms sskocmsamu nidepa , 36amui op2aHizyeamu
coyiansHo KopucHy disnbHicms , docszmu xummeeozo yenixy . Y
36A3Ky 3 UUM 8UHUKa€e HeobxioHicmb y nidzomoeyi makux nodeil 3i
wKonu , y cmeoperHi ehekmueHUX cucmem y4yHiecbKo20
camoepsdyeanHs . YHiKanbHi euxoeHi Moxuiueocmi y4HiecbKo20
camoepsiOyeaHHs eUSIGNISIIOMLCS Y CMEOPEHHI (1020 YieHaM npocmopy
Ons camopeanisayii, Ons hopmMyeaHHsi ummeeoi KoMIUMeHmMHocmi .

Bydy4u 201106010 WKinLHOI padu nuwe Hempueanuii yac , s1 6 He
3anpoeadxyeana IKUXOCk iCMOMHUX 3MiH € y4HiecbKOMy
camoepsdyeaHHi . Adxe A cama nuwe Hae4yaloCsi UKOHyeamu
o6oes3ku yiei nocadu , siKky meHi dopyyunu , epaxoeylovu iHmepecu
KOXHO20 y4Hs . Ane ynea i gpanmagis € e ycix , i momy maiibymue
Hawoi WKoNU A MaKoX yAessio ro CE0EMY .

MHeepi e npumiuenni 6ydymb asmomamuyHuMU , a eikHa -
Memanonnacmukoeumu . Y KOXH020 y4Hsi 6yde ceoss MazHimHa kapma,
w06 3aiimu y wkony . lMepeeipsmume if po6om-oxopoHeysb Ha €x00i .
Bin pado ecim nocmixamumemscs i 2z0eopumume : "[lobpozo paHky ,
meuwkaryio Kpaitu 3nanb!" Ha yro x camy MazHimHy Kkapmy vepe3
cneyiansHuil npucmpii 3anucyeamumyms yci ouiHKu , mo6mo wKinbHi
6anu . 3a 6yOb-aki docsaz2HeHHs (Yu mo oniMniadu , YU Mo crnopmueHi
3mazanHs1) 6yOyme Hapaxoeyeymuch GoHycu. Li 6oHycu moxHa 6yde
o6MiHAMU Ha Ky e xap4oeux aemomamax a6o Ha kom momepu . Hy , ye
3euvaliiHo , skuyo 6oHycie 6yde dyxe 6azamo ! A wie moxHa 6yde
npudbamu KHWKKU Ha hriewr-nam smi ma 6azamo ApiGHUX pevyeil .

Ane Haliyixaeiwum 6yde me , ujo Halikpaw020 y4yHs 6ydyms
Hazopodyeamu He spaMomamu Yu QUNIIOMaMU , @ CrIPaeXHICIHbKUMU
Keumxamu Ha KocMiyHUll Kpyi3Huil kopabens ! Yci npaznymumyms
Hae4Yamucsk Kpauje , adXe KoMy He Xo4Yembcsi 3niimamu , HanPuKNad Ha
Micsays ?!

Lle 51 6 xomina w06 Hawi dimu 6ynu munocepdrumu . Jlro6unu
6nuwKHBLO20 , 6ynu YecHUMU i npaedueumu . 5o KO ceoe xumms
6ydyeamu na 6pexHi , eoHo epewmi pewm 3pyiiHyemscsi . Maemo
3a4yunumu deepi 6pexHi ma 3azdpowam . 51 wyupo eipro , wo eci Mu
CmaHeMo crnpaexHimMu modbMu , | WO Hawi 6YUHKU , Hawa noeediHka
npurecyms padicms i kopucms iHWUM mModsM . 3a ceol cbo20dHIWHI
8YuHKU MU gidrnosidamumememo e MolibymHbomy . Tox 6yObMo
aKmueHUMU MEOoPYAMU C8020 MOUGYMHLO20 .




Діти мріють і це прекрасно, коли мріють, то значить живуть з надією на краще, знаючи що вони самі є творцями свого прекрасного майбутнього.

А ми, педагоги, в свою чергу повинні: «не зламати, а підняти, підтримати; не знеособити духовні сили дитини, а утвердити почуття її гідності – тільки так треба використовувати свою владу над дитиною».

В.О.Сухомлинський
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]
«Ilinep poky-2009»,

3aBaaHHs KOHKYpCY:
Ipesenranis «5 i Most kKomMaHa».
2. Tlepensu6opua muatopma KaHAMATA HA TONOBY yUHIBCHKOrO
CaMOBPSI/TyBaHHSL.
3. IlpesenTanis mpoeKTy LiKaBoOi CIPABH, POBEIEHOI B IIKOJII.
4. Jluckycist 3 npoGneMaTiKu y4HiBCbKOTO CaMOBPSITyBAHHS.

o

5. IntenextyanpHHit KOHKYypC.

® Aidep

SMATASTUCA AKTUBICTU

HewonasHo y PLUIOT 3 meToto
PO3BUTKY COUiaNLHOT akTMBHOCTI T8
CTUMYMIOBAHHA OPraHi3aTopchKux
i TBOpUMX 3piBHOCTEH BIAByBCH
paioHHKi KOHKYPC TBOpPYOI | Ta-
navosutol monoai «Jlipep poky -
2008, Unewy xypl BUSHaYANY Kpa-
g,

Ha 3304HwWit TYp KOHKYPCY. rono-
BU Opraxis y4HIBCbKOrO CamoBpsAY-
BaHHR NoAaBanu nnas poboTh opra-
Hy YUHIBCBKOTO CAMOBPAAYBAHHA,
TBip-pO3AYM Ha Temy «SIKuM 5 Gady
yuHiBCbKE CAMOBPRAYBAHHA 8 LKA
3aBTPAWHLOrO AHA?» Ta 0cOGUCTI
HaropoAu. B O4HOMY Typi UneHis KoH-
KYPCy YeKann HacTynHi Bunpobysan-
S MynbTYMEAiiHE npesenTala «5 i
WOA KOMaHaa», nepeasubopua nnart-
hopma KaHAnAaTa Ha ronoBy yui-
BCLKOrO CamMOBPAAYBAHHA, NPE3eH-
Tauin NpoexTy LiKaBoi CNpasi, Npo-
BeReHOl B KON, AUCKYCIA 3 npobne-
MATVIKM YUHIBCHKOrO CaMOBPAAYBaH-
HA, IHTENeKTyansHNit KOHKYPC.

YyacTe y amaraHHsx saanu Kon-
Ko BaneHtuha — SO |-l cT. c)XKa-
BuHUj, FymenHuit Muxaiisio — 30LW |-l
cr. c.locToniexa, Xabieus Harans —
30LW Il er. ¢.KouoGuHui, Fytop Onek-
canapa = 30WW 1111 cT. Ne1 =~ rimHasis
m.Konnunnui, CnoGoasH Opucs —
30LU 111l e, c.HwxGipok, Byxanbcbka
Onbra—30LW -l e, Ne2 m.Konusunui,
lanabapaa Hatana - 30W |-l cT.
¢.Cyxogin; Wmupa Onecst — 30LL I-11I
ot c.Jlnukisui:

BCi yJaCHHKU — ACKpaBi 0COBHC-"
TOCTI, CNPOMOXHI NPOABUTH. IHILjaTH-
By, B3ATH Ha cebe BianoBigansHicTs,
noKasaTy 3pasok: AiNLHOCTI.

Micns Henerkux BUNPoGYyBaHb
uYneHn Xypi Hassanu nepemoxuis.
Turyn «Jliaep poky - 2009» aicrasca
0. byxanscskin, Il micue suGopona
O. l'yvop, Ha Il micui = M. FymerHui.

Tlepemoxyi Ta yyacHuki KOHKYp-
Cy HaropoAXeHi LiHHUMK npu3ami |
NOAapYHKaMH.

H. JIAXMAH, metoauct PLLIOT




[image: image38.jpg]28 ciuns 2011 poxy 21'06)/1100}1 pationne 3acioanis kny6y
«Jlinep»

IMIAH
NPOBEJIEHHs 3aciJaHHs PaiilOHHOTrO
wryby «JI1J1E P»
28.01.2011p.

Tematuka, 3MicT poOOTH 3 AKTHBOM.

I'pa «Moi KHTTEBI MPUHLIUITH.

Tect «Yu BMi€l TH BUPIIILyBaTH MPOOIEMM».
IMpaxtuune 3aHATT. «KONeKTHB moUMHaETHCA 3 TEGE».

Bt L0
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He obos’s30k. Lle — panicts,
60 1e ToNimiIye 310pOoB’s i
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®inoco¢ 3aparymTpa.

Jligep (Benyuwii) — JnoAWHA, fKa
3aBJSIKH CBOIM OCODHCTHM SIKOCTSIM
Ma€ TIepeBAXHMH BIUNIHB HA HICHIB

neBHoi (cowianpHol) TPYIIH.

Jlinep snificHioe QyHKuii BIUMBY,
B opraHizamii, 3’€[HAHHS 9K
po3s’enHanHs B Tpymi 3acobamu

MOPajbHOTO BIJIHBY.

Jlinep — 1e TOH, XTO BHPA3HO
6auuTh LiJIb T4 BIEBHEHO i BiIBAXKHO

Hne 1o Hel.

P

aitonnnit xayo “JI I I E P~

cTBOpEHo B BepecHi 1995 poky.

*

OcHoBHi 3aBIaHHA KIY0y:

Tlonryk, BAXOBAHHS Ta TMiATPHUMKa
FOHUX JIEpIB;
CripusiHHS

PO3BHTKY JOHHX
TanaHTiB; IX  OPraHi3aTOpPChKHX

3ni6HOCTEH, TBOPUIHX 06/1apyBaHb;

CTBOpeHHs CIPHATIMBAX YMOB UL
camopeastizanii MOJIOIAX
AKTHBICTIB;

BuxoBaHHs TO3UTHBHOTO

CTABNEHHS IO IJKHTTH, 3aBISKA
peanizanii cebe B  ymobneni
JUSUTBHOCTI, mo BIAMOBIAE

TIPUPOHUM JAHHM.

Kny6 “JI1 JL E P” — ne 06’eHanus

IIKiTEHIX aKTHBICTIB.

e

®opmu poboTH Kiyby:

o 3acifaHHs;

O HaBYaHH,;

o obMmiH nocsi'zmM;

o 3ycrpivi;

0 eKekypeii;

0 KOHCYJBTAil;

o nyGnikauii B mpeci;

O ydacTh y palloHHMX KOHKypCax;
0 ayKIiOHU 3HAHB, ineit;

o GpudiHru KOPecroHIeHTIB;
o GaHkW ifeH Ta 3HaX110K;

0 rajepei TANaHTiB;

o My3HuHi BiTANbHI;

o gHcKycit.
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“J’I I Il E P”

- HaconmomkyBaTHCs KOXKHOIO MHATTIO.
TomoBHe — Kpaille BiIIIyKyBaTH X04a
On MajeHBKi IO3HTUBHI MOMEHTH Y
BCEOMY  TIOTaHOMY, HDK  Macy
HETATHBHHX y BCHOMY XOPOLIOMY.

- He tpeba wexartu nsibKa, SKuit
npuiijie i Bce 3pobuTs, MU cami cobi
CTBOPIOEM TIpoGsieMH, 1 TIBKA MU
BIIPaBi iX BUpiLTyBaTH.

- Croropni cipaBu, a He 3aBTpal

3aXOTiTH. SIKIIO XTOCh MOXKeE, TO YOMY
He 3MOXy 5 7!

- Jlymatu i mikiyBaTHCs NpO iHIIMX
JIoJied, 4 noBHHeH ix paaysatu. Ha
MUTE 3a6yTH mpo ce6e?!

- Hapuutncs  pagitn  ApiGHMISIM:
COHAYHOMY JHIO, CMauHiif KoHbeTi,
KITacHif MicHI 1o pamio, KMiTIHBOMY
KBK i HaBiTh TomuKy, HaKiHes!

- I Bce sminuThCS!

- Mo kpamoro.

Henocsxrol Metu He mae. I'onoBrHe —

51 He BipIO B JI0MO, HE Bipio!
Ckinbku MOKHa TOO1 BropuTH?!
Konu cam He Bigkpuemn asepi,
Xto 3 3yMie T06i ix BigkpuTu?

Haine xurrs HE CKJIaiaeThCst TnpocTo,
1 camo coboro Himmo He TpHiize.
JloGuBalicst JIUII KPOB'10 i OTOM,

A iHaKIe )KUTTs Tebe IPOCTO BKpaje.

3abepe pazticTh, MOJOXICTS, Bipy,
Bkpaze Hazio, 1060B.

I Gypmeur 3amoBHIOBATH KUTTS IIHOTO
chepy

JInm GaxkaHHSIM: HApOJUTHUCH 3HOB.

TIpocro xutrs, naHoBe — 1e KaMiHs,
Kosxen TouuTs craTyio cBoto.

Ta ogni ii po6sTh pyKami,

A iHIIi — 4eKaTh HA YYACTh YyKy.

Hamra agpeca:

48201

Tepuoninscska 06nacTs

cmrt. lycatun

Bimain y cipasax ciM’i Ta Monozi
Tem. 2-15-34

Pationnuit 6y IuHOK IKOIAPIB
Ten. 2-10-69

BIUILI Y CIIPABAX CIM”i TA
MOJIOAL
BLUILJI OCBITH
T'YCITHHCHKOI PAMOHHOT
JIEPXKABHOT AIMIHICTPALTI
T'YCATHHCHKUM PAROHHUIA
BYJINHOK IIKOJISIPIB

PAMOHHUIA KJIVE

KEJLE

Mouona Jironuno! Beecpity TBopels
B wpisx Ta OGaxaHdsx Bik H
MPOKHUBEI

IlpanroBaTu Tpeba, JyMaTH, TBOPHTH
I Toxi Ha cBiTi Gyze neruie KXUTH.
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